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Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Okul Deneyimi Dersine Yonelik Goriigleri!

Sibel OGUZ2, Emine AVCI?

Ozet

Okul Deneyimi dersi, ¢gretmen adaylarinin uygulama yapacagi okulu, ogrencileri,
programi ve Ogretmenleri genel olarak taniyabilmesi gozlem ve goriismelere dayali bir
derstir. Bu baglamda, Okul Deneyimi dersinin amagclarmmin verimli bir sekilde
uygulanabilmesi icin fakiilte 6gretmen adaylarina, uygulama okulu rehber 6gretmenlerine,
fakiilte koordinator ve ogretim elamanlarina o6nemli sorumluluklar diismektedir.
Uygulamanin bagarili olabilmesi icin ogretmen adaylarmin bu meslege istekli olmasi,
ortamda olusan sorunlara yerinde ¢oziimler getirmesi gerekmektedir. Bu kapsamda Okul
Deneyimi dersi 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik gorevine baslamadan once, okuly,
ogrencileri, programi ve 6gretmenleri tanimalarinda énemli bir yere sahiptir. Bu durumda
ogretmen adaylarmin Okul Deneyimi yasantilar1 hakkinda fikirler alinmasi 6nem
tagimaktadir. Bu arastirmada Kastamonu Universitesi Egitim Fakdiltesi Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi Programinda 6grenim goren ogretmen adaylarinin Okul Deneyimi dersine
yonelik goriisleri nelerdir sorusu temel problem olarak ele almustir. Arastirma sorulari
dogrultusunda veri toplamak amaciyla nitel arastirma yontemlerinden yari yapilandirilmis
goriisme formu kullanilarak toplanmistir. Katilimcilara agik uglu 4 soru sorulmustur. Bu
arastirmadan elde edilen veriler, igerik analizi ile kodlama yapilarak ¢oztimlenmistir.
Arastirmada 6gretmen adaylarinin Okul Deneyimi dersini karst olumlu bir bakis agisina
sahip olduklari, 8gretmen, ogrenci, okulun fiziki yapis1 ve okul idaresiyle sorun
yasamadiklari, Okul Deneyimi dersi uygulama saatlerini yeterli bulduklar1 goriilmiistiir.
Anahtar Kelimeler: Okul Deneyimi, Sosyal Bilgiler Ogretmen Adayi, Gortis.

Abstract

School experience is a course which based on the interviews and observations of teacher
candidates. Via this course, teacher candidates may recognize the students, teachers,
program and school. In this sense, teacher candidates of faculty, guidance counselors,
instructors and coordinators of faculty have considerable responsibilities for productive
practicing of the aim of school experience course. For successful application, teacher
candidates must willing to this profession and solve the problem with appropriately in the
environment. In this respect, school experience course has an important place for teacher
candidates to know the students, school, program and teachers before being a teacher. In
this case, getting teacher candidates” opinions about the school experience is an importance.
Essential problem of this research is that opinions about the School Experience course of
teacher candidates who study in Social Science Teaching Program in Education Faculty,
Kastamonu University. This research consists of semi-structured interview forms and
qualitative study. 4 open-ended questions asked to participants. Teacher candidates’ views
were analyzed by using content analysis with coding. It is showed that the teacher
candidates had positive point of view to School Experience course and they did not have
trouble with teacher, student, physical structure of school and school administration and
practicing hour of School Experience course was found enough.

Key Words: School Experience, Teacher Candidate of Social Sciences, Opinion.

GiRiS

Tum diinyada oldugu gibi tilkemizde de en ¢ok tartisilan konulardan biri egitimin
niteligi konusudur. Egitimin niteligini belirleyen unsurlarin basinda ise ogretmen gelir.
Ogretmen niteligini yiikseltmek ise 6gretmen yetistirme galismalarma verilecek dnem ile
miimkiin olmaktadir (Ozdemir & Canakgi, 2005:73).

1982 yilinda 41 sayili kararname ile ogretmen yetistirme sorumlulugu MEB’den
almarak YOK’e devredilmistir. Ogretmen yetistirme sorumlulugundaki bu gorev
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degisikliginin altinda yatan en ¢nemli nedenlerden birisi 6gretmen yetistirme kaynaginin
tutarliligi olmayan cesitlilikten ve diizensizlikten kurtarilarak tilkeyi cagdas diinya
normlarinda bir sisteme kavusturmaktir. YOK'iin 6gretmen yetistirmedeki en biiyiik atilim,
YOK-Milli Egitimi Gelistirme Projesi kapsaminda Fakiilte- Okul isbirligidir (Yapici ve Yapici,
2004: 54-55). Bu projede Egitim Fakiiltesi-Uygulama Okulu Isbirligi'nin amact séyle ifade
edilmistir: Ogretmen adaylarmin kazanmis olduklari alan bilgisi, mesleki bilgi ve becerilerini
etkili, verimli gtivenli olarak uygulamalar1 ve gelistirmeleri i¢in gorev ve sorumluluklarinin
egitim fakiiltesi ile uygulama okulu arasinda paylasilmasini saglamaktir. Bu uygulamanin
sonunda dgretmen adaymin 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi yeterlilikleri gelistirmesi,
kendi alanindaki okul egitimi programinda yeterlilikleri tam olarak 6grenebilmesi kullanilan
ders kitaplarmi ve 6grenci degerlendirme teknikleri hakkinda yorum yapabilmesi, egitim
ortamlarinda uygulayabilme becerisi kazanmalari ve uygulama sirasinda edindigi
deneyimleri cevresi ile paylasip 6gretmenlik meslegi ile ilgili olumlu tutumlar gelistirmesi
beklenir (YOK, 1998-1999; Baytekin, Kiyic1 ve Horzum, 2002; Yapict ve Yapici, 2005: 55). Bu
beklentilerin karsilanmasini saglayan egitim fakiiltelerinde verilen Okul Deneyimi dersi
onem kazanmaktadir.

MEB (1998), 6gretmen adaylarinin milli egitim bakanligina bagli egitim-6gretim

kurumlarinda yapacaklar1 6gretmenlik uygulamasma iliskin yonergede Okul Deneyimi
derslerini su sekilde tanimlamistir: “Okul Deneyimi 6gretmen adaylarina, okul orguitii ve
yonetimi ile okullardaki gtinlik yasami tanima, egitim ortamlarmi inceleme, ders disi
etkinliklere katilma, deneyimli 6gretmenleri gorev basinda gozleme, 6grencilerle bireysel ve
kiictik gruplar halinde calisma ve kisa stireli 6gretmenlik deneyimleri kazanma olanagin
veren, onlarin ogretmenlik meslegini dogru algilayip benimsemelerini saglayan fakiilte
ogretim programinda yer alan dersleri ifade eder.”
Bu ders, 6gretmen adaylar1 6gretmenlik meslegiyle tamismalarini saglamaya yoneliktir.
Ogretmen aday1 bu derste, 1 saat 6gretim elemamyla fakiiltede seminer, 4 saat de uygulama
ogretmeniyle gozlemler yapar. Okul Deneyimi-I dersi dgretmen adaylarmin uygulama
yapacaklar1 okulu, 6grencileri, programi ve 6gretmenleri yakindan tanimalari i¢in gozlem ve
goriismelere dayal1 etkinlikler ile gerceklesir. Gozlem agirlikli bir ders olan Okul Deneyimi
dersinde, 6gretmen adayinin okulu, 6grencileri ve 6gretmenlik meslegini degisik yonleriyle
tanimasi ve diger derslere temel olusturmasi, hizmet 6ncesinde dgretmen adaylarinin ileride
gorev yapacaklar1 okul ve sinif ortamini daha iyi taniyarak okuldaki yapilanmay1 kavramasi,
okuldaki birim ve unsurlari tanimasi ve 6gretmenlik igin gerekli olan bilgi ve beceriyi
kazandirma, gerek duyacaklar: mesleki yeterlikleri olusturma ve adayin meslek hayatina iyi
organize edilmis bir sekilde baslamasi amaglanmaktadir (YOK/Diinya Bankasi, 1998: 33-34,
Ergtines, 2005, Yapici ve Yapici, 2005: 55).

Okul deneyimi uygulamalari, o6grencilerin yas, yetenek, 6zel ihtiyaglarina
uyarlayabilecekleri gesitli ¢gretim teknikleri gelistirmelerinde yardimci olabilmektedir.
Ayrica Ogretmen adaylari, etkili bir okul ortami olusturulmasina katkida bulunabilecek
anlay1s ve tutumlara sahip, iyi birer 6gretmen olabilecek hale getirilmesi hedeflenmektedir.
Ogretmen adaylari tarafindan gergeklestirilen etkinlikler ve yerine getirilen gorevler, onlarmn
deneyimli Ogretmenleri gorev basinda gozlemlemelerine, bireysel ve kiiglik gruplarla
calismalarma ve kisa siirelerle 6gretmenlik deneyimi kazanmalarma olanak tanimaktadir
(Ergtines, 2005).

Ogretmen adaylari, 6gretim eleman1 ve uygulama 6gretmeni ile iletisim kurarak Okul
Deneyimi-I dersi kapsaminda belirlenen etkinlikleri gergeklestirmektedir. Bu ders
kapsaminda, donem plani, 6gretmenin okuldaki bir giinti, 6grencinin okuldaki bir giinti, bir
ogrencinin incelenmesi, 6gretim yontemleri, yan bransiniz da 6gretim yontemleri, derslerin
gozlenmesi, yan bransmizda derslerin gozlenmesi, dersin yonetimi ve siif kontrolii, soru
sormay1 gozlemleme, okulda arag-gereg ve yazili kaynaklar, okul miidtirti ve okul kurallari,
okul ve toplum, mikro 6gretim teknikleri ve okul deneyimi ¢alismalarinin degerlendirilmesi
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gibi etkinlikler yer almaktadir (YOK/Diinya Bankasi, 1998: 33-34). Bu anlamda Okul
Deneyimi dersi, 6gretmen egitiminin 6nemli bir 6gesidir. Ogretmen adayr bu ders ile
profesyonel 6gretmenlik deneyimlerini (Ballantyne ve Mylonas, 2001: 263) gerceklestirmeye
firsat bulmaktadar.

Okul Deneyimi stiresince, her haftanin belli giintinii okulda gegirecek olan 6gretmen
adaylar1 siiftaki 6grencileri tanimaya baslamaktadir. Ogretmen aday1 6gretim hizmetinin
niteligine gore 6grenme tinitesi veya initelerindeki etkinlikler ile karsilasmaktadir. Okul
Deneyimi dersi stiresinde, 6gretmen adayina etkili sinif atmosferlerini gorebilme olanag: ve
smifta olup bitenlerin biitiin yonleriyle fark edebilme yetenegini saglayabilmektedir.
Boylelikle deneyim kazanmis 6gretmenlerin simnif uygulamalarini gézlem ve degerlendirme
yapma becerilerini gelistirebilmesinde 6nem tasimaktadir (Sarag, 2004). Ayrica, Lyhty ve
Kaikkonen (2014) iyi bir 6gretmen olabilmenin en iyi yolunun bireyin kendi deneyimi ile
ilgili oldugunu belirtmektedir. Dolayisiyla bu deneyimin 6gretmen adaylar: i¢in ne kadar
onemli oldugu acikca goriilmektedir.

Yildiz (2002)'a gore Okul Deneyimi dersini tamamlayan bir 6grenci asagidaki
ozellikleri kazanmig olmalidir:

a. Okul organizasyonunu ve 6gretmenligi sistemli bir yaklasimla tanimis olma,

b. 1yi diizenlenmis Ogretmenlik deneyimleri araciligiyla, Ogretim programi
kapsamindaki Ogrenme-6gretme etkinliklerini gerceklestirmek icin gerekli
mesleki yeterlikleri kazanmaya aslamis olma,

c. Ogrenme, gelisme bakimindan ogrenciler arasindaki bireysel farkliliklar
konusunda deneyim kazanmis olma,

d. Uygulama okulundaki dgretmenlerle isbirligi yapmis olma ve okulda etkili bir
bicimde calismak icin gerekli kisisel becerileri gelistirmis olma,

e. Okulun organizasyonu, yonetimi ve okuldaki giinliik isler ile okulda bulunan
kaynaklar tizerinde bilgi sahibi olma.

Okul Deneyimi dersine iliskin hem 6grencilerin hem 6gretim elemanlarmin hem de
uygulama o©gretmenlerinin birlestigi ortak problemler (http:/www.meb.gov.tr), Okul
Deneyimi uygulama stiresince fakiiltedeki derslerin yogun olmasi, uygulama siiresinin kisa
olmasi, uygulama okullarina, kdy okullarinin da dahil edilmesi gerektigi, fakiilteden daha
cok rehber ogretim elemani gorevlendirilerek 6gretmen adaylarmin daha siki izlenmesi
gerektigi, uygulamanin veriminin artirilmasi igin faktlte-okul isbirliginin daha da
gliclendirilmesinin gerekli oldugu, seklinde ifade edilmektedir (Yapici ve Yapici, 2005: 56).
Bu baglamda Fakiilte-Okul igbirligi cercevesinde Okul deneyimi ve Ogretmenlik
Uygulamas: derslerinin amacina ulasmasi nitelikli 6gretmen yetistirilmesi acisindan oldukca
onemlidir. Stirecin dogru isleyip islemedigi, hedeflenen kazanimlarin kazanilip
kazanilamadigi konusunda uygulamanin en 6nemli 6gesi olan Ogretmen adaylarmnin
goriislerinin saptanmasi eksikliklerin giderilmesi icin 6nem tagimaktadir (Ozgelik, 2012: 518).
Bu gereklilikten hareketle hazirlanan bu galisma, Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarmin Okul
Deneyimi dersi ile ilgili gortisleri saptanmaya ve oneriler sunulmaya galisiimistir.

YONTEM

Okul Deneyimi dersine yonelik Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarmm goriislerini
degerlendirmek amaciyla yapilan bu arastirma tarama modelinde olup, betimsel bir
calismadir. Kaptan (1998), olaylarin, objelerin, varliklarin, kurumlarin, gruplarin ve cesitli
alanlarm ne oldugunu betimlemeye, agilmaya calisan galismalar: betimsel ¢alismalar olarak
ifade eder.

Veri Toplama Araci
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Arastirmada, veri toplama araci olarak nitel arastirma yontemlerinden yari
yapilandirilmis gortisme formu kullanilmustir. Yar: yapilandirilmis gortismelerde belirlenmis
sorular bulunmaktadir. Bunun yaninda gortisiilen bireyin cevaplarina belirli bir smir
getirilemez (Simsek & Yildirim: 2005). Katilimcilara 4 soru sorulmustur. Olgme araci, galisma
oncesinde yapilan pilot uyguma sonuglari, arastirmacilarin ve alan uzmanlarmin gorusleri
dogrultusunda gelistirilmistir. Arastirmada su sorulara cevap aranmustir:

1. Okul Deneyimi dersi hakkinda gortisleriniz nelerdir?

2. Okul Deneyimi staj1 sirasinda yasadiginiz sorunlar nelerdir? Aciklayiniz.

3. Okul Deneyimi dersi ile ilgili uygulama saatleri yeterli mi?

4. Okul Deneyimi dersi ile ilgili ¢c6ztim 6nerileriniz nelerdir?

Calisma Grubu

Arastirmanin calisma grubunu, 2012-2013 egitim Ogretim yili bahar donemi
Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltesi {lkogretim Boliimii Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Anabilim Dalinda 6grenim goren 4. siuf Ogretmen adaylarindan toplam 73 6grenci
olusturmaktadir.

Verilerin Analizi

Arastirmadan elde edilen veriler, icerik analizi ile kodlama yapilarak ¢oziimlenmistir.
Icerik analizi; verilerin kodlanmast, kategorilerin (temalarin) bulunmasi, kodlarmn ve
temalarin organize edilmesi, bulgularin tanimlanmas: ve yorumlanmas1 olmak {izere dort
asamada gerceklesmektedir (Yildirim ve Simsek, 1999: 158-175). Bu nedenle, arastirma
verilerinin ¢oztimlenmesi siirecinde, 6gretmen adaylarinin her bir soruya verdikleri yanitlar,
arastirma amagclarina gore kodlanmistir. Verilerden hareketle, kodlarin benzerlik ve
farkliliklari, birbiriyle iliskili olmalar1 dikkate alinarak kategoriler olusturulmus ve her bir
ogrencinin goriisti ilgili kategorilere yerlestirilmistir. Arastirmanin sonuglarma iliskin
ulasilan kategoriler ve frekanslar tablolar halinde calismada sunulmustur. Arastirmaya
katilan 6gretmen adaylari icin K1, K2, K3,...., K73 kodlar1 kullanilmistir.

BULGULAR ve YORUM

Bu boliimde 4.sinif Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarmin Okul Deneyimi dersine
yonelik goriisleri ile ilgili bulgulara yer verilmektedir. Birinci alt problem ctimlesi olan “Okul
Deneyimi dersi hakkinda goriisleriniz nelerdir?” sorusuna Ogretmen adaylarmin vermis
oldugu gortisler Tablo 1'de gosterilmistir.

Tablo 1. Okul Deneyimi Dersi Hakkinda Ogretmen Adaylarmnin Goriiglerine Ait Istatistiksel Verileri

Cinsiyet
Goriis Erkek Kadin Toplam

f % f % p
Ders siiresi artirilmasi 1 16,6 5 83,4 6
Tecriibe kazanma 13 65 7 35 20
Zaman alic1 1 25 3 75 4
Ogretmenligin ilk adim1 4 57,2 3 42,8 7
Yararl bir ders 8 80 2 20 10
Etkili ve gtizel 1 100 - 0 1
Ogretmenlige hazirlik 1 10 9 90 10
Gereksiz 7 100 - 0 7
Gerekli - 0 7 100 7
Verimsiz 1 100 - 0 1
Amacina gore yapilmayan 2 69,7 1 30,3 3
Stajyere deger verilmeyen - 0 2 100 2
Diizensiz yapilan 1 100 - 0 1
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Tablo 1. incelendiginde 6gretmen adaylarinin biiyiik cogunlugunun Okul Deneyimi
dersine “tecriibe kazanma ve yararlt bir ders” olarak baktiklar1 gériilmiistiir. Ogretmen
adaylarmin bir kismi ise Okul Deneyimi dersini “zaman alici, gereksiz ve diizensiz” yapilan
bir ders olarak gormektedirler. Buna gore, 6gretmen adaylarmnin ¢ogunlugunun Okul
Deneyimi dersine olumlu bir bakis agisiyla baktiklar1 sdylenebilir. Buyurgan (2001)" n
arastirmasinda da Okul Deneyimi I dersinin verimli oldugu goriilmiistiir. Bu arastirmada,
ogrenciler meslekleri ile ilgili bircok konuda yasayarak yerinde gozlem yapma, 6grenme
olanagi bulmus olduklarmi gormusler, kendilerini bu gorevi yapip yapmayacaklar
konusunda sorgulayabilmislerdir. Koroglu ve digerleri (2000)'de yaptiklar: arastirmada bu
bulgulara benzer olarak, dgretmen adaylarmn biiytik bir kismi (% 89), Okul Deneyimi
derslerinde temel 6gretmenlik becerilerinde deneyim kazandiklar: diistincesindedirler. Fakat
bu duruma, Uslu (2001)'nun; 6gretmen adaylarmnin meslege iliskin algi ve tutumlarinda
Okul Deneyimi dersinden sonra anlamli bir degisim gozlenmedigini belirten arastirma
bulgusuyla ters diismektedir. Bu arastirmaya katilan Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylar1 ise bu
durumu:

“Tecriibe her zaman o0grenmenin en etkili yollarindandir. Gézlem yapmak, oradaki ortamin
icinde bulunmak, gozlemlemek kendince problemler bulmak dgretmenlik icin dnemli bir adimdir.”

“Okul Deneyimi 6gretmenlige adumn ilkidir. Onun i¢in énemlidir.”

“Bizi dgretmenlige hazirladig1 icin gerekli bir ders. Bu sayede meslegimiz hakkinda deneyim
kazanyoruz.”

“Okul Deneyimi bir 6gretmen aday: icin bence ¢ok onemlidir. Ciinkii kisi stirecin iginde
olunca daha kalici olur. Deneyim ogretmen aday: icin ¢ok dnemlidir. Meslegi 0grenmenin en dnemli
tarafi igin icinde olmadir.” seklinde belirtmistir.

Ikinci alt problem ctimlesi olan “Okul Deneyimi staji sirasinda yasadigimiz sorunlar
nelerdir? Aciklaymmiz.” sorusuna o6gretmen adaylarmnin vermis oldugu cevaplarda
ogrencilerle, uygulama 6gretmenleriyle, okulun fiziki yapisiyla ve okulun idarecileri ile ilgili
cesitli goriisler ortaya atilmistir. Bu goriisler asagidaki Tablolarda ifade edilmistir.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Okul Deneyimi Staji Sirasinda Ogrencilerle Yagadiklar: Problemlere iliskin
Istatistiksel Verileri

Cinsiyet
Ogrencilerle Yaganan Sorunlar Erkek Kadin Toplam
f % f %
Disiplin sorunlar1 3 23,3 4 76,7 7
C)gretmen olarak deger verilmeme 4 27,4 7 72,6 11
S6z dinlememe 2 50 2 50 4
fletisim problemi 10 100 - 0 10
Saygili davranma 7 72,6 4 274 11
Ogrenci olarak goriilme - 0 2 100 2
Ciddiye alnmama 1 20 4 80 5
Sorun yok 13 43,3 10 56,5 23

Tablo 2. incelendiginde ogretmen adaylarmin Okul Deneyimi dersine yonelik
ogrencilerle yasadiklar1 sorunlar biiytik bir kismmin “iletisim problemi” ve “saygili
davranma” konusunda olduklar1 gortilmistiir. Biiyiik bir kism1 da sorun yasamadiklarini
belirtmislerdir. Tablo 2.ye gore, Ogretmen adaylarmin Okul Deneyimi staji sirasinda
ogrencilerle yasadiklar: en fazla problemin “iletisim problemi” oldugu sdylenebilir. Simsek
(2013)" in benzer bir calismasinda da Ogretmen adaylarmin %87’si 6grencilerle sorun
yasadiklarini ifade etmislerdir. Bu sorunlara bakildiginda ise 6grencilerin aday ogretmenleri
saymadiklar1 sonucu ile karsilasilmaktadir. Yapilan bu ¢alisma ile Simsek’in ¢alismasindan
benzer sonuglar ¢ikmasi 6nem tasimaktadir. Bu arastirmadaki 6gretmen adaylar:
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“Ogrencilerle iletigim sorunu yagiyoruz. Stajyer oldu§umuz igin yeterince

dnemsenmiyoruz.”

“Ogrencilerle olan sorunlardan en dnemlisi Grencilerin stajyer G§retmenleri

dinlememesidir.”

“Ogrencilerle, dgretmen-6§renci diyalogunu tam olarak kuramamak. Ciinkii bize

tam olarak 6gretmen goziiyle bakmuyorlar.”

“Ogrencilere soz gecirmekte sorun yagiwyoruz. Devam sorunu oluyor.” gibi ifadelerle
belirtmiglerdir.

Tablo 3. Ogretmen Adaylarinin Uygulama Ogretmeniyle {lgili Goriislere iliskin Istatistiksel Verileri

Cinsiyet
Uygulama Ogretmeniyle Yasanan Sorunlar Erkek Kadin Toplam
f % f %
Deger verilmeme 2 33,2 4 66,4 6
Yardimci olunmama 3 75 1 25 4
Ogretmen olarak gérmeme 2 50 2 50 4
Meslekten sogutma 2 100 - 0 2
flgilenmeme 3 75 1 25 4
Sorun yok 27 49,5 26 50,5 53

Tablo 3.e gore, 6gretmen adaylarmin uygulama 6gretmeniyle yasadiklar: sorunlara
bakildiginda hem erkek (27) hem de kiz (26) oOgrencilerin buyiik cogunlugu sorun
yasamadiklarini belirtmiglerdir. Ogretmen adaylarinin bir kismu ise (2 erkek dgretmen adayn)
uygulama 6gretmeniyle yasanan sorunlarin “meslekten sogutmaya” neden oldugunu ifade
etmislerdir. Tablo 3. e bakildiginda 6gretmen adaylarinin uygulama 6gretmenleriyle sorun
yasamadiklar1 soylenebilir. Azar (2003)" in ¢calismasinda da benzer sonuglar gortilmektedir.
Bu arastirmada ise Ogretmen adaylarindan bazilar1 arastirma sorusunu su sekilde
cevaplamuslardir:

“Uygulama dgretmenimiz gayet iyi. Cana yakin, insancil, efendi. Her tiirlii konuda yardimci
olan bir insan. Bunu benim gibi kendi ogrencileri de goriiyor. Kime sorduysam anlata anlata
bitiremedi.”

“Uygulama 6gretmenleriyle herhangi bir sorun yok.”

“Uygulama  o6gretmenleriyle ¢ok fazla sorun yasamadim birebir. Fakat uygulama
dgretmenlerinin dSrencilere davramglar bazen sorun yaratiyor.”

“Uygulama 6gretmenleriyle iletisimim gayet iyi. Bizlere ok yardimct oluyor.”

Tablo 4. Ogretmen Adaylarinin Okulun Fiziki Yapisina {ligkin Istatistiksel Verileri

Cinsiyet
Fiziki Yapiya Iliskin Sorunlar Erkek Kadin
e f % f % Toplam
Kiigiik 2 28,5 5 71,5 7
Yetersiz 3 75 1 25 4
Donanimsiz 3 50 3 50 6
Stajyerlere yer ayrilmamasi 3 60 2 40 5
Sorun yok 27 54 23 46 50

Tablo 4. incelendiginde 6gretmen adaylarinin buyiik bir cogunlugu okulun fiziki
yapisina iliskin sorunlara “sorun yok” seklinde cevap vermislerdir. Ogretmen adaylarinin en
az yasadiklar1 sorun ise “stajyerlere yer ayrilmamas1” seklinde cevap vermislerdir. Buna
gore, ogretmen adaylarmin okulun fiziki yapisina iliskin sorun yasamadiklar1 sdylenebilir.
Simsek (2013)" in yaptig1 calismada ise 6gretmen adaylari, siniflarin kalabalik olmasi nedeni
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ile 6grencilerin sikistirilarak ya da yerinden kaldirilarak 6gretmen adaylarmin oturtulmas:
uygulama stiiresinde, Ogretmen adaylarimin ders hazirlamak ya da dinlenmek igin
kullanabilecekleri fiziki mekéanlarinin olmamasi nedeniyle stirekli ve zorunlu olarak 6grenci
ile ayn1 mekanlar1 kullanmalar1 6gretmen adaylarinin okuldaki saygmliginin azalmasina yol
actig1 seklinde gorusler ileri stirmislerdir. Yapilan bu calismada da ogretmen adaylar
stajyerlere yer ayrilmamasi {izerine gorus bildirmislerdir. Ergiines (2005)" in yaptig
calismada da 6grencilerin hazirladiklar1 Okul Deneyimi dosyalarinda etkinlik kapsaminda
okul sorunlarma deginmedikleri belirlenmistir. Ogretmen adaylarindan bazilarmin
arastirma sorusuna verdikleri cevaplar sunlardir:

“Okulun fiziki yapisiyla ilgili bir stkint1 yasamadim.”

“Okulun fiziki yapisi ¢ok iyi. Giines alma durumu, okulun sicaklig, temizligi gayet iyi.
Dersliklerde projeksiyon, beyaz tahta, dolaplar, askiliklar kisacas: her sey mevcut.”

Tablo 5. Ogretmen Adaylarinin Okul idaresiyle ilgili Goriislere Ait Istatistiksel Verileri

Cinsiyet
Okul Idaresiyle Tlgili Sorunlar Erkek Kadin Toplam
f % f %
Deger verilmeme 1 100 - 0 1
Otoriter tavir 7 100 - 0 7
Yardimeci olma 2 66,6 1 33,3 3
Hgilenmeme 2 40 3 60 5
fletisim Problemi 2 66,6 1 33,3 3
Kilik- kiyafet 1 50 1 50 2
Sorun yok 24 49,9 25 50,1 49

Tablo 5’e gore, ©gretmen adaylarmin okul idaresiyle yasadiklar1 sorunlar
incelendiginde 6gretmen adaylarmin ¢ogunlugu (24 erkek, 25 kadin) “sorun yok” seklinde
cevap vermiglerdir. Ogretmen adaylarinin en az iizerinde durduklar nokta (1 erkek) ise,
okul idaresi tarafindan “deger verilmeme” konusudur. Tablo 5 incelendiginde &gretmen
adaylarinin okul idaresiyle sorun yasamadiklar1 soylenebilir. Ancak yapilan calismada
uygulama kontrollerinin yapilmadigina dair goriisler ortaya ¢ikmustir. Benzer bir ¢calismada
(Azar, 2003) aday ogretmenlerinin kendilerinin yaptiklar: islerle ilgili olarak belirli
zamanlarda kontrollerin yapilmadigr diizenli olarak fakiilte Ogretim elemanlarin
kontrollerini yapmalar:1 oOnerilmektedir. Simsek (2013)'in 6gretmen adaylarinin okul
deneyimi ve dgretmenlik uygulamasi derslerinde karsilastiklar: giicliiklerle ilgili algilarinin
belirlenmesi calismasinda “Okul idaresi ile uygulama stirecinde karsilastigimiz giiclikler
nelerdir?” sorusuna dgretmen adaylarmin % 50’si olumlu yamt verirken % 50’si ise bu
soruya olumsuz goriig bildirmistir. Ogretmen adaylar1 bu durumu:

“Okulun idarecileri ile kesinlikle sorun yasamadim.”

“Okulun idarecileri ile stkinti yasadigin diistinmiiyorum.”

“Okulun idarecileri ile hichir sorunum yok.” seklinde ifade etmislerdir.

1. Sizce Okul Deneyimi dersi ile ilgili uygulama saatleri yeterli mi? sorusuna

ogretmen adaylarinin vermis oldugu goriislere asagida yer verilmistir:

Tablo 6. Okul Deneyimi Dersi ile flgili Uygulama Saatlerine Ait Istatistiksel Verileri

Cinsiyet
Uygulama Saatleri Erkek Kadin
f % f % Toplam
Yeterli 33 57,8 24 42,2 57
Yetersiz 7 46,2 8 52.8 15

Tablo 6."ya bakildiginda 6gretmen adaylar: (33 erkek, 24 kadin) Okul Deneyimi dersi
uygulama saatlerini yeterli bulmaktadirlar. 15 6gretmen aday: (7 erkek, 8 kadmn) ise, Okul
Deneyimi dersi uygulama saatlerini yetersiz gormektedirler. Buna gore, ogretmen
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adaylarinin ¢ogunlugunun Okul Deneyimi dersi uygulama saatlerini yeterli gordiikleri
soylenebilir. Aydin ve Selguk (2007)'un 6gretmen adaylarinin “Okul Deneyimi II” dersine
iliskin goriisleri (Yiiziinci Y1l Universitesi Ornegi) calismasinda ise 6gretmen adaylarmin
yaklasik  %60'lik  bir kismu okullardaki uygulama siiresini yeterli olmadig:
diistincesindedirler. Arastirmada bazi 6gretmen adaylar1 bu durumu:

“Yeterli. Ciinkii, normal ders saatlerine gore ayarlanng ve yorucu degil.”

“Yeterli. Ciinkii, ogretmenlige alismak anlaminda yeterlidir.”

“Yeterli. Ciinkii, birinci donem 4, ikinci dénem 6 saat olmakta ve bence bu yeterli ancak
uygulama, Okul deneyimi 3.simiftan baslamali.”

“Yeterli. Ciinkii, zaten okul ve KPSS ile birlikte yiiriitmek cok zor oluyor. Bence 4 saatlik
uygulama daha iyiydi.” gibi ifadelerle belirtmislerdir.

KPSS gibi smnavlar egitim sistemimiz olumsuz etkiledigi gibi Okul Deneyimi
Derslerini de etkilemektedir. Yapilan calismalarda da (Simsek, 2014) paralel sonuglar
gortlmektedir.

2. Okul Deneyimi dersi ile ilgili ¢coztim Onerileriniz nelerdir? sorusuna dgretmen

adaylarmin vermis oldugu gortisler Tablo 7’de gosterilmistir:

Tablo 7. Ogretmen Adaylarinin Okul Deneyimi Dersi ile Hgili Coziim Onerilerine Ait Istatistiksel
Verileri

Cinsiyet
Oneriler Erkek Kadin Toplam
f % f %
Etkinliklerinin sade ve agiklayici olmasi 3 100 - 0 3
Saatlerin degistirilmesi 8 36,3 1 63,7 22
Uygulama kontrollerinin yapilmasi 4 56,8 3 42,6 7
Model alinacak bir 6gretmenin secilmesi 3 100 - 0 3
Aktif derse katilma 3 75 1 0 4
Stajyerlere deger verilmesi 2 50 2 50 4
Bu dersin olmasina gerek olmamasi 1 100 - 0 2
Kiyafete karisilmamasi - 0 2 100 2
Iletisim daha iyi olmali 2 100 - 0 2
Sorun yok 4 29,2 11 80,3 15

Tablo 7. incelendiginde 6gretmen adaylarinin (8 erkek, 14 kadin) Okul Deneyimi
dersi ile ilgili en ¢ok tizerinde durduklar1 konu “saatlerin degistirilmesi” ile ilgilidir.
Ogretmen adaylarmin (2 kisi) en az tizerinde durduklar1 konu ise “bu dersin olmasina gerek
olmamas1”, “kiyafete karisilmamasi1” ve “iletisimin daha iyi olmas1” seklindedir. Bu konuyla
ilgili baz1 6gretmen adaylar:

“Saati degistirilmeli, kontroller yapilmali.”

“Ya Okul Deneyimi ya KPSS bir yil sona olmali. Her ikisi ayni anda olmuyor. Nescafe degil
bu.”

“Haftada iki giin olabilir. Ciinkii giinde 1 gtinde 6 saat ¢ok yorucu oluyor. Yine konu
anlatimlart sirasinda en azindan bir iki konu anlatini disinda 6grencilerle bas basa ders olmalidir.
Uygulama 6gretmeni izin verebilir bence. Ciinkii rahat hareket edemiyoruz. Kendimizi baski altinda
hissediyoruz ve hi¢bir faydas: olmuyor.”

“Ders saati azalsin en énemlisi bu.” seklinde gorts ileri stirmtislerdir.

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Ogretmen adaylarimin biiyiik cogunlugunun Okul Deneyimi dersine “tecriibe
kazanma ve yararli bir ders” olarak baktiklar1 goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinin bir kismi
ise Okul Deneyimi dersini “zaman alici, gereksiz ve diizensiz” yapilan bir ders olarak
gordiikleri sonucuna ulasilmistir. Yapici ve Yapicr (2004)'nin 6gretmen adaylarimin Okul
Deneyimi I dersine yonelik goriislerinin incelendigi calismasinda da benzer sonuglar
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gozlenmektedir. Ogretmen adaylar1 Okul Deneyimi dersini 6gretmenlik meslegini tanimada
yararl bir ders olarak gormekte fakat; okul-fakiilte koordinasyonu agisindan yetersiz oldugu
belirtilmektedir. Ogretmen adaylarmin uygulama okulunda bulunma statiisti agik ve net
hale getirilmelidir. Uygulama okulunda 6grenci miyiz, 6gretmen miyiz, 6gretmen aday
miy1z? ifadelerinin (Yapici ve Yapici, 2004: 57) stajyere deger verilmedigini gosteren ifadeler
olarak yorumlanabilir. Oguz (2004)'un benzer bir ¢alismasinda 6gretmen adaylari Okul
Deneyimi I dersinin olumlu etkileri oldugundan ve meslegi 6grenim siireci basinda goérme
ve tanima olanag verdiginden bahsetmislerdir. Ayrica disaridan goruldugi gibi kolay bir
meslek olmadig1 yoniinde gortis belirtmislerdir. Yesil ve Caliskan (2006)'1n ¢alismasinda da
ogretmen adaylarmin yiiksek diizeyde bilissel, duyussal ve davrarnissal beklentilerle Okul
Deneyimi I dersi stirecine basladiklari ancak, bu beklentilerin yeterince karsilanamadig:
sonucuna ulasilmistir. Topkaya, Topcan ve Kara (2012)'mn calismasinda 6gretmen adaylar:
Ogretmenlik Uygulamas: dersi hakkinda 6gretmenlik meslegi icin tecriibe kazandirici bir
ders olarak goriis belirtmislerdir. Cansaran, Idil ve Kalkan (2006) 1 ¢alismasinda ogrencilere
okul deneyimi dersinin gerekli olup olmadig1 soruldugunda 6grencilerin cogunlugu Okul
Deneyimi dersinin gerekli oldugu yoniinde gortis bildirmislerdir. Yapilan calismalarda
(Yenilmez ve Ata, 2012) 6gretmen adaylarmin Okul Deneyimi dersi 6gretmenligin ilk adimz,
okul yasamiyla ilk bulusmasidir. Yasayarak ogrenmelerin saglandig bir derstir. Bu ders ile
ogretmen adaylarmin tecriibe kazandiklari sonucuna ulasilmistir. Ayrica amacina gore
yapilmadig: seklinde olumsuz goriislerde bulunmaktadir.

Ogretmen adaylarimin Okul Deneyimi dersine yonelik 6grencilerle yasadiklari
sorunlara bakildiginda biiytk bir kisminin “iletisim problemi” ve “saygili davranma”
konusunda sorun yasadiklar1 gortilmistiir.  Bir kisim ©gretmen adayir da sorun
yasamadiklarini belirtmiglerdir. Oren, Seving ve Erdogmus (2009) calismasinda &gretmen
adaylarinin uygulama okulunda karsilastiklar1 problemin kaynagina bakildiginda ¢grenciler
ile %12.5 sorun yasadiklarini belirtmislerdir. Oguz (2004)"un calismasinda 6gretmen adaylar1
ogrencilerle ugrasmanin gortindiigii kadar kolay olmadig: seklinde goriis ileri stirmiislerdir.
Cansaran, Idil ve Kalkan (2006)'in calismasinda da 6gretmen adaylarinin okul deneyimi I-IT
derslerinin yurutiilmesinde, uygulama okulu ve uygulama ogretmenlerinin segiminde
haftalik calisma programlarmin diizenlenmesinde planlanan etkinliklerin zamanmda ve
belirlenen hedefler dogrultusunda gergeklestirilmesinde ve uygulamaya devam eden
ogrencilerin degerlendirilmelerinde bazi sorunlar yasandig1 gozlenmistir.

Ogretmen adaylarinin uygulama 6gretmeniyle yasadiklar1 sorunlara bakildiginda
hem erkek (27) hem de kiz (26) 6grencilerin biiytik ¢ogunlugu sorun yasamadiklarinm
belirtmiglerdir. Ogretmen adaylarinin bir kismu ise (2 erkek 6gretmen adayi) uygulama
Ogretmeniyle yasanan sorunlarin “meslekten sogutmaya” neden oldugunu ifade etmislerdir.
Yesil ve Caliskan (2006)'1n benzer bir ¢alismasinda da dgretmen adaylarinin 6gretmenlerin
kendilerini bir 6gretmen gibi kabul etmeleri ve kisiligine saygi duymalar1 konusunda
beklenen ve karsilanan tutum diizeyinin farkli oldugu goriilmektedir. Simsek (20133)'in
calismasinda ise, “Idare disindaki okul personeli ile yasanilan gtigliikler nelerdir?” sorusuna
ogretmen adaylarinin % 88’i olumsuz goriis bildirmistir. Olumsuz goriis bildirenlerden %
20'i si bizi kiicimstiyor ve 6nemsemiyorlar, % 6’s1’” da yan bransta sorunlar ¢ikiyor, % 30 u
ogretmenler odasini kullanamiyoruz, % 30’u anlattigimiz konular1 yeniden anlatiyorlar, % 8'i
ise bize yapmamuiz gereken isler disindaki isleri yaptiriyorlar seklinde ifade etmislerdir. Kaya
ve Samanct (2013)'nin yaptig1 bir calismada ise, 6gretmen adaylarinin %50’si uygulama
dgretmeninden memnunken %50’si ise memnun olmadiklarin ifade etmislerdir.

Ogretmen adaylarmm biiyiik bir gogunlugu okulun fiziki yapisina iliskin sorunlara
“sorun yok” seklinde cevap vermislerdir. Ogretmen adaylarmim en az yasadiklar1 sorun ise
“stajyerlere yer ayrilmamasi1” seklinde cevap vermislerdir. Buna ek olarak ogretmen
adaylarinin okul idaresiyle yasadiklar1 sorunlar incelendiginde 6gretmen adaylarmin
cogunlugu (24 erkek, 25 kadmn) “sorun yok” seklinde cevap vermislerdir. Ogretmen
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adaylarmin en az tizerinde durduklar1 nokta (1 erkek) ise, okul idaresi tarafindan “deger
verilmeme” konusudur. Topkaya, Tokcan ve Kara (2012) nin calismasinda 6gretmen adaylar:
egitim yoneticilerinin 6gretmen adaylarmna yeterince vakit ayrilmadigma iliskin gortis
bildirmislerdir. Yesil ve Caliskan (2006)'1n calismasinda ise Ogretmen adaylari, okul
yoneticilerinin karsilasilan sorunlar1 asma konusunda yardimci olmaya istekli bulunmalari,
dersle ilgili gerekli diizenlemeleri yapmaya istekli olmalar1 ve giiler yiizlii ve hosgori ile
iliskiler kurmaya istekli olmalar1 noktasinda beklenen ve karsilananin ayni olmadig:
gorilmektedir.

Ogretmen adaylar (33 erkek, 24 kadin) Okul Deneyimi dersi uygulama saatlerini
yeterli bulmaktadirlar. 15 6gretmen adayr (7 erkek, 8 kadm) ise, Okul Deneyimi dersi
uygulama saatlerini yetersiz gormektedirler. Ancak Oren, Seving ve Erdogmus (2009)un
benzer bir calismasinda Ogretmen adaylari son smifta iki dénem boyunca yapilan
uygulamanin yetersiz oldugu, ders sayisinin artirilmasi gerektigi ve dersin haftada 1 giin
olarak sinirlandirilmamasinin giinlere dagitilmasi gerektigi yontinde gortis bildirilmistir.

Ogretmen adaylarinin Okul Deneyimi dersi ile ilgili ¢coztim 6nerilerine bakildiginda
ogretmen adaylarinin (8 erkek, 14 kadmn) Okul Deneyimi dersi ile ilgili en ¢ok {izerinde
durduklar1 konu “saatlerin degistirilmesi” ile ilgilidir. Ogretmen adaylarinin (2 kisi) en az
tizerinde durduklar1 konu ise “bu dersin olmasma gerek olmamast”, “kiyafete
karisilmamast” ve “iletisimin daha iyi olmasi” seklindedir. Oren, Seving ve Erdogmus
(2009)'un benzer bir calismasinda 6gretmen adaylar1 sorunlara yonelik ¢6ziim onerisi olarak
bu dersin amacma ulagsmasi icin herkesin (6gretim elemani, 6gretmen, okul yonetimi,
ogretmen aday1) daha bilingli olmasi gerektigi, Okul Deneyimi dersinin ilk 3 seneye
dagitilmas: ve 4. yilda {icretli staj yapilmas: gerektigi, staji herkesin kendi memleketinde
yapmasi gerektigi; boylece stajin daha faydali ve etkili olacagi, 6gretim elemanlar: her hafta
staj dosyasini kontrol etmek yerine miilakat yapmasi gerektigi one stirtilmusttir. Bektas,
Horzum ve Ayvaz (2012)'in galismasinda ise dgretmen adaylar1 okul yonetimi konusunda
daha kapsaml bilgiye sahip olma, 0Ogrencilere psikolojik olarak destek verebilmek igin
gerekli becerileri ve nitelikleri kazanmak, Ogretmen-aile iletisiminin saglikli olmasim
saglamaya yonelik beceriler kazanmak, milli egitim sistemini tanimak seklinde goriis
belirtmiglerdir.

Yapilan ¢alisma sonuclarina gore, uygulama Ogretim elemani ve uygulama
koordinatorlerine 6nemli sorumluluklar diismektedir. Ogretmen aday1, uygulama 6gretmeni
ve Ogrencinin iletisim kurabilecekleri seminerler, sosyal faaliyetler, smif ici etkinlikler
diizenlenebilir. Ogretmen adaymmn okulun bir pargasi sayilabilmesi igin ders disinda
kullanabilecekleri bir mekan olusturulabilir. Okul Deneyimi dersi etkinlikleri yeniden
diizenlenebilir. Okul Deneyimi ile ilgili calismalar daha buyiik gruplarda, daha genis
kapsamli bir sekilde yapilabilir. KPSS gibi smavlar nedeniyle Okul Deneyimi dersi
uygulamas: etkililigini yitirmektedir. Bu nedenle bu dersin 1., 2. ve 3. smiflarda
uygulanabilirligi goz oniinde bulundurulabilir. Ogretmen adaymmin Okul Deneyimi
uygulamasi sirasindaki durumu tam olarak belirlenmelidir. Ogrenci mi, 6gretmen aday1 m1
yoksa Ogretmen mi? karmasasi giderilebilir. Okul Deneyimi uygulamasinda uygulama
yapilacak okul yonetimi ve ogretmenlere gerekli bilgi verilmelidir. Okul Deneyimi dersi
Ogretmen adaylar1 i¢in bir kotii bir izlenim birakmamasi igin gerekli onlemler alinabilir.
Ogretmen adaylarmin yasamis olduklar1 sorunlarin ¢6ziimii igin fakiilte-uygulama okullart
birlikte hareket etmeleri saglanabilir.
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Summary

INTRODUCTION

The School Experience course aims at providing pre-service teachers with experiences
via observations and meetings for them to know the schools where they will perform an
application, the students attending such schools, the curricula implemented there, and the
teachers working there in general. Thus, it is important to determine the views of pre-service
teachers regarding the School Experience course. In this regard, the present study made an
attempt to answer the below-mentioned questions:

1. What do you think about the School Experience course?

2. What problems do you experience during your internship within the scope of the
School Experience course? Explain them.

3. Are application hours of the School Experience course adequate?

4. What are your solution suggestions for the School Experience course?

Planned observations and activities aimed at introducing the teaching profession are
called School Experience. The School Experience course should achieve its goal fully so that
qualified teachers are cultivated. This course enables pre-service teachers to be acquainted
with the teaching profession as well as the school environment and the classroom
environment before going into profession. At this point, the investigation of the problems
experienced by pre-service teachers in the School Experience course is important for
overcoming relevant deficiencies.

METHOD

The present study, which was conducted to evaluate the views of pre-service social
sciences teachers regarding the School Experience course, was a descriptive one employing
the survey model. The semi-structured interview form, a qualitative research method, was
used for data collection.

FINDINGS AND DISCUSSION

It was determined that a great majority of the pre-service teachers regarded the
School Experience course as an “experience-bringing and beneficial course”. Some pre-
service teachers, on the other hand, considered it “time-consuming, unnecessary, and
irregular”. Most of the problems encountered by the pre-service teachers in the School
Experience course were about “communication” and “respect in treatment”. While a great
majority of the pre-service teachers (both females and males) stated that they did not have
any problem with the application teacher, some pre-service teachers told that the problems
they had with the application teacher caused “alienation from the profession”. Most of the
pre-service teachers said, “no problem” to the questions about the physical structure of the
schools. The least frequently experienced problem was “no space assigned to interns”.
Additionally, the pre-service teachers said, “no problem” to the questions about problems
with the school administration. The issue focused on by the pre-service teachers least in this
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matter was “non-appreciation by the school administration”. The pre-service teachers
generally found the application hours of the School Experience course adequate. Most of the
solution suggestions of the pre-service teachers concerning the School Experience course
involved “change of course hours”. The issues focused on by the pre-service teachers least in

this matter involved “lack of necessity for the course”, “interference in dressing”, and “better
communication”.

IMPLICATIONS

The research results demonstrate that important responsibilities fall to application
instructors and application coordinators. Seminars, social events, and in-class activities
whereby pre-service teachers, application teachers, and students can communicate may be
organized. Spaces which pre-service teachers can use for spending their out-of-class time
may be provided to make them part of the school. The School Experience course activities
may be re-arranged. More comprehensive research with larger samples may be conducted in
regard to the School Experience course. The School Experience course application loses its
efficiency because of examinations like KPSS (Public Personnel Selection Examination). Thus,
an attempt may be made to provide this course in the 1st, 2nd, and 3d grades rather than the
final year. The status held by pre-service teachers during the School Experience application
should be determined definitely. Are they students, or pre-service teachers, or teachers
during such application? This confusion may be eliminated. Necessary information should
be given to school administrations and teachers to be included in the School Experience
application. Necessary measures may be taken so that the School Experience course does not
leave a bad impression in pre-service teachers. Pre-service teachers may be made to act in
concert with faculties and application schools for their problems to be solved.
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