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ABSTRACT

Human mobility in the world affects the demographic structure of the classrooms, as it does in every field today.
This change allows teachers to meet more cultures; naturally, it causes them to have more diverse students. One
of the ways that can be applied to integrate these differences into education and society is multicultural
education. It is important that teachers and prospective teachers receive training on multiculturalism to become
more conscious. This study was carried out with 44 prospective teachers who took the "Multicultural Education"
course offered as an elective in the school of education of a state university in the Marmara Region in the
academic year of 2021-2022. The research was designed with an explanatory sequential design. Quantitative
data were collected by Teacher Multicultural Attitude Survey (TMAS), and qualitative data were obtained with
the prepared interview form. According to the findings, the attitudes of the prospective teachers who took the
multicultural education course changed positively compared to their scores before taking the course. In addition,
prospective teachers expressed their opinions on the positive and negative aspects of the application of
multiculturalism and what should be in the content of the course. Prospective teachers expressed a positive
opinion that multicultural education would contribute to professional development. In addition, prospective
teachers highlighted that planning in crowded classrooms may be a possible negative aspect of multicultural
education. Finally, prospective teachers expected many topics to be included in the multicultural education
course such as gender equality, immigrants, communication skills, and globalization.

Keywords: Multiculturalism, Multicultural Education, Prospective Teachers, Multicultural Education Course,
Mixed Method Research
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0oz

Dinyada var olan insan hareketliligi ginimuzde her alanda oldugu gibi siniflardaki demografik yapinin
degismesine etki etmektedir. Bu degisim 6gretmenlerin daha fazla kiltirlerle tanismasina, dogal olarak daha
farkh 6grencilere sahip olmasina sebep olmaktadir. Bu farkhlklari dogru bir sekilde egitime ve topluma entegre
etmek icin uygulanabilecek yollardan biri de gokkilturlt egitimdir. Aktif olarak gérev yapan ve yeni yetisen
o6gretmenlerin gokkultirlulige yonelik egitim alip bilinglenmeleri 6nemlidir. Bu ¢alisma 2021-2022 akademik
yilinda Marmara Bolgesi’'nde yer alan bir devlet lniversitesinin egitim fakiltesinde segmeli olarak sunulan
“Cokkalturlt  Egitim” dersini alan 44 ogretmen adayiyla yuriGtilmuastir. Arastirma karma arastirma
ydntemlerinden agimlayici sirali desen ile desenlenmistir. Nicel veriler “Ogretmenlerin Cokkiiltiirlii Tutum Olgegi
(6CTO)” ile toplanmis olup nitel veriler hazirlanan gériisme formu ile elde edilmistir. Bulgulara gére, cokkiltirlii
egitim dersi alan 6gretmen adaylarinin, dersi almadan o6nceki durumlarina gére tutumlari olumlu yoénde
degismistir. Ayrica 6gretmen adaylarn gokkalttrltlugin uygulanmasinda karsilasilabilecek olumlu, olumsuz
yonleri ve dersin igeriginde neler olmasi gerektigi konusunda gériis bildirmislerdir. Ogretmen adaylari
cokkultirlt egitimin en gok mesleki gelisime katki saglayacagi konusunda olumlu gorus bildirmislerdir. Ayrica
6gretmen adaylar kalabalik siniflarda planlamanin gokkilturlt egitimin muhtemel olumsuz yoéni olabilecegini
dile getirmislerdir. Son olarak 6gretmen adaylar gokkultiirlti egitim dersi kapsaminda cinsiyet esitliginden,
gocmenlere, iletisim becerilerinden kiiresellesmeye kadar birgok konunun yer almasini istemektedirler.

Anahtar Kelimeler: Cokkiiltirliliik, Cokkiltiirli Egitim, Ogretmen Adaylari, Gokkdltiirli Lisans Dersi, Karma
Yontem Arastirmasi
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Giris

GOog¢ olarak adlandirilan insan hareketliligi, son yillarda
dinyanin blyldk bir kismini etkisi altina almistir. Bu
hareketlilik toplum yapisinda degisikliklere neden oldugu
gibi gocilin gerceklestigi Ulkelerdeki insan gesitliligini de
arttirmaktadir. Birlesmis Milletler Miilteci Orgitiiniin
hazirladigl rapora gore, 2019 yili sonu itibariyle diinya
genelinde yaklasik 80 milyon insan bulundugu yerleri
iskence, catisma, siddet, insan haklarinin ihlali, kithk,
savas, goce zorlama gibi nedenlerle terk ederek farkh
cografyalarda yasamaya devam etmektedirler. Bu
insanlardan 26 milyona yakin bir nifus farkh ulkelerde
gocmen olma durumunda kalirken, 46 milyona yakin
sayida insan ise vyurtici go¢ hareketlerine maruz
birakilmislardir.

Asya ve Avrupa arasinda bir kdpri gorevi géren, gegis
yollari tizerinde bulunan bir tilke konumundaki Turkiye, bu
god¢ hareketlerinin ugrak giizergahlarindan biri haline
gelmistir. Bu nedenle ortaya ¢ikan bu goc¢ hareketleri
sonucunda Turkiye’de okullarda farkli deneyimlere ve
kiltirel gecmise sahip 6grencilerin varhiginin daha da
arttigi gorulmektedir (Yolcu ve Dogan, 2022). Belirli
araliklarla Tarkiye’de yasayan gé¢cmen nifus sayilarina
yonelik raporlar yayinlayan Goég¢ idaresi Bagkanhigi’nin
(2022) son verilerine gore 3,6 milyon Suriyeli gogmen llke
geneline yayllmis bulunmaktadir. Bu goé¢men niifus
icerisinde yaklasik 1,7 milyon okul ¢agi (5-18 yas araligi)
olarak  kabul edilen dénemde olan c¢ocuklar
bulunmaktadir. Bu ¢ocuklarin egitim-6gretim hakki cesitli
yasalarla giivence altina alinmistir. Ornegin, insan Haklari
Evrensel Beyannamesi (1948) ve Birlesmis Milletler Cocuk
Haklarina Dair Sozlesme (1989) gibi uluslararasi
sozlesmelerin altinda imzasi olan Turkiye, topraklarinda
yasayan, herhangi bir gesitlilige (irk, renk, cinsiyet, dil, din,
siyasi goris, sosyoekonomik durum vb.) sahip bireylerin
egitim-6gretim haklarindan faydalanmalarini  garanti
altina almustir.

Tirkiye’de var olan gesitliligin temel kaynaginin sadece
go¢ hareketleri olmadigi bilinmektedir. Bulundugu cografi
konum nedeniyle bircok medeniyete ve kiltire ev
sahipligi yapmis olan Tirkiye, gécmenler digsinda da
farkliliklari barindiran bir Glke konumundadir. Farkhhklarin
yapisina iliskin detayh bir arastirma olan “Toplumsal Yapi
Arastirmas!” (2006), KONDA Arastirma ve Danismanlik
Sirketi tarafindan tamamlanmistir. Bu arastirmanin
bulgularina gore, Turkiye’deki insanlarin  %21,9’u
kendilerinin Turklik disinda farkh bir etnik kokenden
geldiklerini dile getirmislerdir. Bu rapora gore (lke
nifusunu etnik boyutta en yliksek oranda temsil eden
yapilar kendilerini “%78,1 Tirk ve %13,4 Kart” (s.15)
geriye kalan yaklasik %9’luk bolim kendilerini diger etnik
yaplilar olarak (Kafkas Kékenliler, Arap, Roman ve digerleri)
tanimlamaktadirlar. Ayrica arastirmanin katihmcilari ana
dillerini en ylksek oran olan %84,54 ile Tiirkce olarak
tanimlarken, %15,5 oraninda anadillerinin Tiirkce ‘den
farkh bir dil olarak Kirtge, Zazaca, Ermenice, Rumca ve
diger diller seklinde tanimlayan katihmcilar
bulunmaktadir. Bunlara ek olarak, ayni raporda inang ve

mezhep farkliliklarina iliskin yapilan incelemede 13 farkli
din, mezhep ve inang (Katolik, Yahudi, Nusayri gibi)
katihmcilarin sahip olduklari dini degerleri tanimlamada
kullandiklari 6zellik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
rapordan yola cikarak Tirkiye’nin sadece go¢cmenlerden
kaynakli farkliliklara sahip olan bir Glke olmadigi, kendi
icerisinde de en genel kavramlarla aciklarsak etnik yapi,
anadil ve inang¢ boyutunda cesitliliklere sahip bir Ulke
niteliginde oldugu soylenebilir.

Kuramsal Cerceve

Butin  bu ¢esitliliklerin ~ varligi géz 6ninde
bulundurulunca, egitim-6gretim ortaminin ve
faaliyetlerinin farkliliklarinin dikkate alinarak yeniden
dizenlenmesi 6nem arz etmektedir. Alanyazinda bu
diizenlemenin yapilmasi ve toplumun sahip oldugu
cesitliliklerin - egitim  sistemine  entegre edilmesi
arastirmacilar tarafindan “cokkultiirli egitim” (Banks ve
Banks, 2001; Cochran-Smith, 2001; Gay, 2000; Grant ve
Sleeter, 2003; Nieto, 2004) olarak tanimlanmaktadir. Yine
alanyazinda sikhkla karsimiza c¢ikan tanim, Brown’un
(2018) “cokkiltarli egitimin babasi” olarak bizlere
tanittigl James Banks ve meslektasinin yaptigi tanimdir.
Banks ve Banks’a (2001) gore gokkultirli egitim “erkek ve
kiz 6grencilerin, 6zel gereksinimli ¢ocuklarin, gesitli irk,
etnik, dil ve kiltlrel gruplarin Gyesi 6grencilerin okulda
akademik olarak basarili olmalari icin esit sansa sahip
olacagi, egitim kurumlarinin yapisini degistirmeye yonelik
bir fikir, bir egitim reform hareketine yonelik bir stire¢”
(s.1) olarak tanimlanmaktadir. Banks’a (1993) gore
cokkdiltirli egitimin basarili bir sekilde uygulanabilmesi
icin “programin, 6gretim materyallerinin, 6grenme ve
O0gretme yontemlerinin, 6gretmen ve yoneticilerin tutum
ve davranislarinin ve okulun amaglarinin, normlarinin ve
kiltirinin” (s.4) degisime ugramasi gerekmektedir.
Banks (1993) ayrica bu degisimin cokklltirli egitimin
boyutlarinin  uygulanmasi ile mumkin  oldugunu
soylemektedir.

Banks’a (1993) gore gokkulturlt egitimin bes boyutu
vardir ve bu boyutlarin egitime uyarlanmasiyla
cokkdiltarlilugun dogru bir sekilde sistem igerisinde yer
alacagini  iddia etmektedir. Bu boyutlar “icerik
entegrasyonu, bilginin  insasi  slireci, ©Onyarginin
azaltilmasi, esitlikci pedagoji ve gliclendirici okul kiltari
ve sosyal yap1” (s.5) olarak adlandiriimaktadir. Resim 1
Banks (2008) tarafindan olusturulan ¢okkultlrli egitimin
boyutlarini gostermektedir. Resim 1'de de gorilecegi
Uzere, bu boyutlar bagimsiz olarak egitimde
uygulanabilecegi gibi  birbirleriyle iliskilendirilerek
uygulanmasi da mimkiinddr.

icerik  entegrasyonu  boyutu, ders icerigine
ogretmenler tarafindan cesitli kiltiirlere ait 6rneklerin
entegre edilmesini tanimlayan c¢okkultirli  egitim
boyutudur. Banks (2008), icerik entegrasyonunun dért
yaklasimdan meydana gelebilecegini ortaya koymustur
(Resim 2).
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Giiclendirici Okul Kiiltirii ve
Sosyal Yapi

» Farkliirk, etnik ve cinsiyet
gruplarindan ogrencileri
guglendiren bir okul
kaltlira yaratmak icin spora
katilim, basaridaki
orantisizlik ve personel ile
ogrencilerin etnik ve irksal
sinirlar arasindaki
etkilesimi incelenmelidir.

Onyarginin Azaltilmasi
« Ogrencilerin irksal
tutumlarinin 6zelliklerine
ve bunlarin 6gretim
yontem ve
materyalleriyle nasil
degistirilebilecegine
odaklanir.

Esitlikci Pedagoji
* Ogretmenlerin
ogretimlerini farkh irk,
kiiltiir, cinsiyet ve sosyal
sinif gruplarindan
dgrencilerin akademik
basarilarini
kolaylastiracak sekilde
degistirmelerini
onemser.

icerik Entegrasyonu

Cokkultarlt
Egitim

* Ogretmenlerin
Ogretimlerinde gesitli
kultirlerden drnekleri ve

icerigi ne olgude
kullandiklaryla ilgilenir.

Bilginin insasi Siirec
« Ogretmenlerin, bir
disiplin igindeki ortik
kiiltiirel varsayimlarin,
referans kaynaklarinin,
bakis agilarinin ve
onyargilarin bilginin insa
edilme yollarini nasil
etkiledigini anlamalarina,
arastirmalarina ve
belirlemelerine yardimci
olmasi gerekir.

Resim 1. Cokkiiltiirlu egitimin boyutlari (Banks, s.32, 2008 — Cokkulturlt Egitime Giris kitabindan uyarlanmistir.)

Ekleme yaklagimi

o "Kultirel igeriklerin ve

Sosyal Hareket
Yaklagimi

o "Ogrencilerin,
calistiklari kavramlar,
problemler ve
konularla ilgili kararlar
almalarina ve kisisel,

DOnligiim Yaklagimi

* Mifredatin
paradigmalarini ve
temel varsayimlarini

Katki Yaklagimi

o "Cesitli kilturel
gruplarin sahip oldugu
kulturel etkinliklerin
(bayramlar,
kutlamalar, tatiller vb.)
derste kutlaniimasini”
(s.47) ifade eder.

temalarin mifredatin
yapisini ve amaglarini
bozmadan
eklenmesini"(s.47)
ifade eder.

degistirerek,
6grencilerin
kavramlara, konulara,
temalara ve sorunlara
farkh bakis agilarindan
bakmalarini"(s.49)
ifade eder.

sosyal ve sivil
eylemlerde
bulunmalarina olanak
taniyan proje ve
etkinlikleri
yurutmelerini" (s.49)
ifade eder.

Resim 2. igerik Entegrasyonu Yaklasimlari (Banks, s.48, 2008 — Cokkdiltiirli Egitime Giris kitabindan uyarlanmistir.)

Bu asamalarin nelerden meydana geldigi Resim 2’'de
gosterilmektedir. Bunlardan katki yaklasimi igerik
entegrasyonunun en basit ve kolay uygulanabilen
asamasini temsil ederken, sosyal hareket yaklasimi en zor
ve karmasik asamasini temsil etmektedir. Ogretmenlerin
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cokkaltarlulige iliskin sinif ici, okul i¢ci ve okul dis
etkinliklerini planlarken bunlardan birini veya birkagini ise
kosmasi, farkhliklarin egitim igerisinde kendilerine yer
bulmalari bakimindan 6nem arz etmektedir (Banks, 2008).
Bilginin insasi boyutu, 6gretmenlerin sinifta irksal, etnik,



Erbas / Cumhuriyet International Journal of Education, 12(1): 222-236, 2023

cinsiyet ve sosyoekonomik farkliliklara sahip 6grencilerin
ogrenme yollarini kesfederek, bu farkliliklarin bilgiyi
zihinlerinde nasil isleyeceklerini bilerek egitim-6gretimi
planlamasidir. Onyarginin azaltilmasi boyutu, 6grencilerin
sahip oldugu farkhliklarin diger farkhliklara yonelik pozitif
tutum gelistirmeleri igcin  kullanilacak ydntem ve
materyallerin nasil olmasi gerektigine odaklanmaktadir.
Esitlikci pedagoji boyutu, farkliliklarin dezavantaja
doniismesini engellemek ve oOgrencilerin farkliliklarina
ragmen herkesle esit akademik basariyi yakalamasinda
O0gretmenin kullanacagl yontem ve metotlarin énemine
vurgu yapmaktadir. Son olarak guiglendirici okul kiilturu ve
sosyal yapi boyutu, okul ortaminda gerekli dizenlemelerin
yapilarak farkhliklara sahip 6grencilerin esit firsatlar elde
etmesini 6nemsemektedir (Banks, 2008). Goralduga
Uzere, Banks’in gelistirdigi bitlin boyutlar kendi alt
bilesenleriyle beraber farkhliklarin egitim sisteminde
kendilerine yer edinmelerini saglayacak amaglara hizmet
etmektedir.

Cokkiiltiirlii Ogretmen Egitimi

Banks’in  (1993) olusturdugu cokkiltarli  egitim
kuramindan yola gikarsak, bu egitim modeli 6gretmenlik
meslegine yeni gorevler yiiklemektedir. Ozellikle yeni
yetisen 6gretmen adaylarinin bu farkhliklari bilerek mezun
olmalar, farkhhklarin giinden giline arttigi siniflar igin
biiyiik 8nem arz etmektedir (Eryaman ve dig., 2011; Unlii
ve Orten, 2013). Bununla beraber, egitim fakiiltelerinin
yeni nesil 6gretmenlerin ¢okkaltirlulige iliskin bilingli ve
etkin bir sekilde egitilmeleri konularinda sorun
yasamaktadirlar (Ray vd. 2006). Bu tlr sorunlara ragmen
O0gretmen adaylarinin  cokkdlturlulige yonelik bilgi
diizeylerini degerlendiren, tutumlarini ve duslincelerini
analiz eden ve 6gretmen egitimi politikalarinin analizine
yonelik calismalarla karsilasmaktayiz (Cho ve DeCastro-
Ambrosetti, 2005; Keengwe, 2010; Neuharth- Pritchett ve
dig., 2009; Oryan ve Ravid, 2019; Ruales ve dig. 2020;
Silva, 2022; Smith, 2009; Taylor ve dig., 2019). Keengwe
(2010) yapmis oldugu arastirmada, 6gretmen adaylarina
kiltirel gesitlilige yonelik verilen egitimlerin sonucunda,
kalttrel farkhhklara yénelik yeterliklerinin arttigi, kulturel
deneyimlerin  gelecekte  karsilagsacaklari  sinif  igi
cesitliliklere karsi hazirladigi  ve ¢esitliligin - oldugu
siniflarda 6grencilerle dogru iletisim kanallariyla etkilesim
kurmalarina yardimci oldugu sonugclarina ulasmistir.
Benzer sekilde, Whitaker ve Valtierra (2018) 6gretmen
adaylariyla yapmis olduklari arastirmalarinda, adaylarin
cokkultarlilige yonelik ders almalarinin ve bu ders ile
uygulamaya yoénelik etkinlikler yapmalarinin, 6gretmen
adaylarinin somut beceriler edinmelerine, bu becerileri
uygulamalarina ve gelistirmelerine, sonug olarak kapsayici
bir egitim-6gretim ortami olusturmalarina destek
olduguna katki sagladigini soylemektedirler.
Arastirmacilar ayrica, c¢okkdltiirlii ortamda profesyonel
katilimli bir 6gretmen egitim programinin, 6gretmen
adaylarinin  6gretme yeteneklerine ve farkliliklarina
onemine vyonelik inanglarina olumlu katki yapacagi
sonucuna ulasmislardir.

Bunlara ek olarak, Tirkiye’deki c¢alismalarda da
cokkiltarlulige yonelik 6gretmen adaylarinin gorislerini,
tutumlarini ve bilgi diizeylerini degerlendiren arastirmalar
bulunmaktadir (Akar, 2017; Akkaya ve dig., 2018;
Akcaoglu ve Kayis, 2021; Arsal ve dig., 2017; Bulut ve
Saricam, 2016; Caliskan ve Genger, 2016; Erbas, 2019;
Gokiis, 2020; Giingdr ve dig. 2018; isler ve Dedeoglu,
2019; Karacam ve Koca, 2012; Karadag ve Ozdemir-Ozden,
2020; Karakas ve Erbas, 2018; Kaya, 2019; Kimzan ve
Arikan, 2018; Oksiiz ve dig., 2016; Onur-Sezer ve Bagceli-
Kahraman, 2017; Sengil, 2021; Tertemiz ve Aslantas,
2016; Tirkan ve dig., 2016; Yazici ve dig., 2016). Akkaya ve
digerlerine (2018) go6re, egitim-0gretim ortaminda
basarinin elde edilmesi, 6gretmen adaylarinin ¢okkaltirla
bir egitimden gegmesiyle miimkin olacaktir. Bu diistinceyi
destekleyen arastirmalar alanyazinda yer almaktadir.
Ornegin, Karadag ve Ozdemir-Ozden’in (2020) sosyal
bilgiler ©6gretmen adaylarinin ¢okkdilturlilige yonelik
deneyimlerini, tutumlarini ve vyeterliklerini inceledikleri
¢alismada 6gretmen adaylarinin orta diizeyde gokkaltirli
deneyime ve 6gretme becerilerine sahip olduklari, yiiksek
dizeyde olumlu tutum sergiledikleri sonuglarina
ulasmislardir. Karadag ve Ozdemir-Ozden (2020)
arastirmalarinda 6gretmen adaylarinin ¢okkiltirli egitim
yapabilme becerilerini  gelistirici sekilde 6gretmen
programlarinin  yeniden dizenlenmesini  tavsiye
etmektedirler. Benzer sekilde yapilan gesitli arastirmalar,
o6gretmen adaylarina kiilturel gesitlilik konusunda bilgi ve
becerilerini artiracak egitimlerin verilmesinin 6nemli
oldugunu soéylemektedirler (Engin ve Geng, 2015; Onur-
Sezer ve Baggeli-Kahraman, 2017; Unli ve Orten, 2013).
Bu egitimi dogru bir sekilde verebilmek adina, Karakas ve
Erbas (2018) o6gretmen adaylarinin kiltlrel gesitliligi
0grenmesine yonelik lisans derslerinin  programlara
se¢meli olarak eklenmesini tavsiye etmektedirler.

Yapilan c¢esitli arastirmalarda, egitim fakiiltesinde
lisans seviyesinde cokkultlrli egitime yonelik derslerin
olmadigi, bazi iceriklerle beraber kultlrel cesitlilige
yonelik konularin islendigi gorilmistiur (Akman, 2020;
Beldag ve Teymur, 2018; Kamigl 2019; Karabacak 2022;
Polat ve Kilig, 2013). Yapilan galismalarin 1siginda, bu
arastirmanin  amaci, lisans diizeyinde Marmara
Bolgesi‘'nde yer alan bir devlet (niversitesinin egitim
fakiltesinde sunulan, segmeli “Cokkultlrli Egitim” dersini
alan 6grencilerinin ders dncesi ve sonrasi ¢cokkiltarlilige
yonelik tutumlarinin  &lgilmesi ve aldiklari dersin
cokkultarlulige yonelik goruslerini nasil sekillendirdigini
incelemek olarak belirlenmistir. Demirdag ve Unli-
Kaynakgi’'nin (2019) yaptig1 arastirmada Turkiye’de 2000-
2018 yillari arasinda ¢okkdltdrliliik ve gcokkultirll egitime
yonelik yapilan arastirmalarin incelemesi yapilmistir. Bu
arastirmanin bulgularina gore belirtilen tarihler arasinda
cokkultarluluk ve cokkilturli egitime yonelik karma
arastirma yontemlerinin en az kullanilan yontem (%2,2)
oldugu, uluslararasi alanyazinda bu yonteme siklikla
basvurularak belirtilen konularda siklikla g¢alismalarin
yapildigini, bu nedenle Tirkiye’de karma arastirma
yontemleriyle c¢okkdltiirlii egitim konusu Uzerinde
calismalarin yapilmasi gerektigini tavsiye etmektedirler.
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Bu amaglar dogrultusunda asagidaki
aranmistir:

1. Ogretmen adaylarinin  segcmeli  “Cokkiltirli
Egitim” dersini almadan 6nce ve aldiktan sonra
cokkultarlulige yonelik tutumlarinin ortalama
puanlari arasinda anlaml bir fark var midir?

2. Ogretmen adaylarinin cokkiiltiirlilige yonelik
gorisleri, “Cokkultlrli Egitim” dersini aldiktan
sonra nasll sekillenmistir?

sorulara yanit

Yontem

Arastirma karma arastirma yontemlerinden agimlayici
sirali desen ile desenlenmistir. Agimlayici sirali desende

“arastirma sorusuna birincil 6ncelikle karsilik veren nicel
verilerin toplanmasi ve ¢oziimlenmesiyle baslar. Bu ilk
asamanin ardindan nitel verilerin toplanmasi ve
¢6zimlenmesi gelir” (Creswell ve Clark,2020, s.80).
Arastirmanin nicel verileri “Cokkaltirla Egitim” dersinden
Oonce ve sonra Ponterotto ve digerleri (1998) tarafindan
“Teacher Multicultural Attitude Survey” olarak gelistirilen,
Yazict ve digerleri (2009) tarafindan Tirkgeye
“Ogretmenlerin Cokkdltiirli Tutum Olgegi (OCTO)” olarak
uyarlanan 6lgek ile toplanmistir. Arastirmanin nitel verileri
arastirmaci tarafindan hazirlanan gorisme formu ile
toplanmistir. Arastirmanin nasil ilerledigine iliskin anlatim,
Resim 3’te sunulmustur.

Cokkalturlilik ve 6gretmen
egitimine yonelik egitim
fakultelerinde verilen
uluslararasi ders igeriklerinin

incelenmesi

14 haftalik ders siireci

Donem sonunda tekrar dersi
alan 6grencilere
«Ogretmenlerin Cokkultiirla
Tutum Olgegi» nin

uygulanmasi

Dersin verilecegi egitim
fakultesi icin segmeli olarak
«Cokkalttrlt Egitim» ders

iceriginin olusturulmasi

Dersi segen ogrencilere
dénem basinda
«Ogretmenlerin Cokkdiltirli
Tutum Olgegi» nin
uygulanmasi

Nitel veriler igin hazirlanmis
gorusme formu ile
arastirmanin nitel kismina
katkida bulunacak 6gretmen

adaylariyla gérisilmesi

Dersin segmeli olarak egitim
fakiiltesinde sunulmasi

2021-2022 Bahar déneminde
dersin egitim fakiltesi segmeli
ders havuzunda yer almasi

Resim 3. Arastirma sureci

Resim 3’te goruldigu Uzere, dersin tasarim
asamasindan sonra ders egitim fakiltesinde o6ncelikle
se¢meli olarak sunulmustur. Daha sonra dersin ac¢ilmasiyla
beraber, dersi segen 0Ogrencilere O6lcek ile 6n-test
uygulanmis, daha sonra dersin 14 haftalik programina
takiben ayni o6lcek son-test olarak uygulanmistir. Son
olarak hazirlanan goériisme formu ile arastirmanin nitel
verilerini olusturacak kismi génlli 6grencilerin katihmiyla
toplanmistir.

Calisma Grubu

Bu calisma 2021-2022 akademik yilinda Marmara
Bolgesi'nde yer alan bir devlet Universitesinin egitim
fakiltesinde se¢meli olarak sunulan “Cokkalturli Egitim”
dersini alan Ogretmen adaylariyla yurutilmastir.
Katihmcilar “amacgh 6rnekleme” (Creswell, 2012, s.206)
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yonteminin “6lglt 6rnekleme” (Blyiikoztirk ve dig., 2020,
5.94) yontemi ile belirlenmistir. Burada kullanilan oélgltler,
katihmcilarin “Cokkdltiirli Egitim” dersini aliyor olmalari
ve arastirmaya gonilli katilim géstermis olmalari seklinde
belirlenmistir. Bu baglamda egitim fakiltesinin farkh
bollimlerinden 2., 3. ve 4. sinifinda se¢meli olarak
“Cokkilturli Egitim” dersini alan 44 6grenci arastirmaya
gondlli  katihm  gostermislerdir.  Katihmci  6gretmen
adaylarinin 6’s1 erkek (%13,6), 38’i kadindir (%86,4).

Veri Toplama Araci

Arastirmada nicel ve nitel veriler ayri ayri toplanmistir.
Arastirma, egitim fakiltesinde se¢cmeli meslek bilgisi
olarak verilen “Cokkaltirli Egitim” dersi kapsaminda
gerceklestirilmis olup, arastirma igin veriler 6n-test ve son-
test seklinde “Ogretmenlerin Cokkiltiirli Tutum Olgegi”
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ve arastirmaci tarafindan hazirlanan gérisme formu ile
toplanmistir.  Arastirmada kullanilan  “Ogretmenlerin
Cokkiltirli Tutum Olgegi (OCTO)” Yazici ve digerleri
(2009) tarafindan Tirkgeye uyarlanmis olup, 20
maddeden olusan, tek faktorlt, 5’li likert sekilde
derecelendirilmistir.  Olgekteki olumsuz 7 madde
bulunmaktadir ve bu maddelerin puanlamasi ise ters
kodlama olarak yapilmistir.

Nitel veriler arastirmaci tarafindan hazirlanan gériisme
formu ile dersi alan 3 erkek ve 12 kadin 6grenciden
toplanmistir. Ogrencilere, aragtirmanin nitel bélimini
olusturan verilere saglayacagl katkilara iligkin bilgiler
onceden verilmis olup, katilm tamamen gondlla
gerceklesmistir.  Katilimcilardan tamami ile online
gorisme platformu olan Zoom (zerinden gorisme
saglanarak veriler elde dilmistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada nicel ve nitel veriler ayrn ayr analiz
edilmistir. Nicel veriler SPSS 21.0 istatistik paket programi
kullanilarak analiz edilmistir.

Nitel veriler ise icerik analizi yontemi ile analiz
edilmistir. icerik analizinde katiimcilarin beyan ettigi
gorislerden verileri agiklayan kavramlar ve iliskiler elde
edilmeye calisihr (Yildirnm ve Simsek, 2018). Nitel veriler
analiz edilmeden 6nce, arastirmanin kuramsal yapisi goz
oninde bulundurularak “daha ©nceden belirlenmis
kavramlara gore kodlama” (Strauss ve Cobin, 1990; akt.
Yildirim ve Simsek, 2018, s. 244) yontemi ile olusturulan
temalar ve alt kodlardan bir liste olusturulup, veriler bu
listedeki temalar ve kodlara gére incelenmistir. Ayrica
arastirmanin nitel kismina katkida bulunan 6gretmen
adaylari OA1, OA2, OA3,....., OA15 olarak takma isimlerle
kodlanmislardir.

Arastirmanin Giivenirligi

Nicel élcegin butlnlnlin orijinal dilinde givenirlik
degeri (Cronbach Alfa) 0,86 ve Tirkceye uyarlanmis
halinin glvenirlik degeri 0,75 olarak bulunmustur. Yapilan
bu arastirmada olgegin hem on-test hem de son-test
giivenirlik degerleri hesaplanmis olup, 6n-test sonucu
Cronbach Alfa degeri 0.75, son-test sonucu Cronbach’s
Alfa degeri 0.70 bulunmustur. Bu degerlerde Olgegin
“oldukga glivenilir” (Blylikoztirk ve dig., 2020) oldugunu
gostermektedir.
Nitel verilerin glvenirliginin saglanmasi, okuyucunun
arastirmaya ne kadar glvenecegini de gosteren bir
durumdur (Fraenkel ve dig., 2012). Arastirmaci nitel
verilerin analizinde daha 6nceden belirledigi temalar ve

kodlari alaninda uzman ve daha 6nce konuyla ilgili galisma
yapmis bir uzmanin gérusleriyle (Yildirim ve Simsek, 2018)
kodlara son seklini vermistir. Aragtirmaci, alan uzmaninin
gorisleriyle givenirligi, guvenirlik formalid (Miles ve
Huberman, 2016) ile hesaplanmistir. Bu hesaplamada
gecerli 29 tema Uzerinden 75 kod edilmis olup, bunlardan
¢ temada yer alan toplam yedi kodda (klltirel 6geler (1),
farkl kiiltiirlerin temsilcileri (1), hosgériide dengesizlik (5))
goris ayriigl ortaya c¢ikmistir. Miles ve Huberman’in
(2016) formilinden hareketle [Goérls Birligi/(Goris
Birligi+Goris Ayrihgi)x100] yapilan hesaplama sonucu
(75/(75+7)x100) %91,46 glvenlik katsayisi bulunmustur.
Daha sonra bulgular kisminda katilimcilarin gorisleri
herhangi bir yorum katilmadan dogrudan verilerek nitel
bulgularin gtivenirligi saglanmistir.

Arastirmanin Etik izni

Etik kurul izin bilgileri

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisansistii Egitim Enstitiisii Etik
Kurulu

Etik degerlendirme kararinin tarihi: 03.03.2022

Etik degerlendirme belgesi sayi numarasi: 05/32

Bulgular

Ogretmenlerin Cokkiiltiirlii Tutum Olgegi

Nicel verilerin analizinde kullanilacak 6lgegin karar
asamasinda verilerin normallik varsayimlari yapilmistir. Bu
baglamda oncelikle aritmetik ortalama, mod ve medyan
degerlerine ¢oziimlenmis ve bu degerlerin birbirine yakin
oldugu gorulmistir. Sonrasinda Skewness (basikhk),
kurtosis (carpiklik) katsayilari kontrol edilmis ve bu
degerlerin kendi standart hatalarina bolinmesi ile
hesaplanan carpiklik ve basiklik indekslerine bakilmistir.
Skewness ve kurtosis katsayilarinin x1 sinirlari iginde
degiskenlik gosterirken, basiklik ve carpiklik indekslerinin
de +2 arasinda degiskenlik gosterdikleri belirlenmistir.
Carpiklik ve basiklik indekslerinin 2 sinirlari igcinde olmasi,
normal dagihm olarak degerlendirilmektedir. Pallant’a
gore 2 araligi normal dagilim igin yeterlidir. Son olarak,
verilerin normal dagilim gosterdiginin tespiti icin Q-Q plot
grafigi incelenmis, grafigin dogrusallik varsayimini
karsiladigi gortlmistir. Tum bu varsayimlar dikkate
alinarak  verilerin  normal dagihm gosterdiklerini
soylenebilmektedir. Bu sonuglardan yola ¢ikarak, verilerin
analizinde parametrik testlerden bagimh gruplar igin t
testi kullanilmistir (Cizelge 1).

Cizelge 1. Ogretmen adaylarinin cokkiiltiirlii egitime yénelik olumlu gérisleri

Test N X S sd t p
OCTO On- Test 44 72,09 6,91 43 7,32 0,000
OCTO Son-Test 44 82,04 6.14
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3,6

Test Ortalamalari

On test

Test Ortalamalari

4,1

Son test

Resim 4. Cokkultlrli egitim dersinin 6n test- son test ortalama puanlarinin karsilastiriimasi

COKKULTURLU EGITIM

Olumiu Yénleri

Olumsuz Yénleri

Kapsami

*Mesleki Gelisime katki
sFarkhiliklarin Farkindaligini Saglama
#Esitlikci Pedagoji

*Tolerans

*Kalabalik Siniflarda Planlama
sKultarel Bilgi Eksikligi
*Hosgorlide Dengesizlik
sKllturel Catisma

sFarkli Sosyoekonomik Durumlarin Varligi
sCinsiyet Esitligi

«Dil Farkliliklar

sinang Farkliliklari

«Onyarginin Azaltiimasi «Dil Farkliliklari
*Ozgiiven Kazandirma

*Empati Gelistirme

*Bitan Farklilklarn Kapsamada Giigluk

«Etnik Kéken Farkliliklari
*Firsat Esitligi

sAilelerin Yagam Bigimleri
eigerik Entegrasyonu
«Onyarginin Azaltilmasi
sKiilttirel Ogeler

sGogmenler

eKiiltirlerarasi iletisim Becerileri
sKiiresellesme

sFarkli Kalttrlerin Temsilcileri
«Uygulanabilir Ders igerikleri
sTolerans

Resim 5. Ogretmen adaylarinin ¢okkdiltiirli egitime yonelik gorisleri

Cizelge 1’den de anlasilacagl (izere, Ogretmen
adaylarinin 6n ve son test toplam puanlari arasinda
anlamh farkhhk bulunmustur (t (43) =7,32, p<0,05).
Ogretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlilik son test puanlarinin
(M=82,04), 6n test puanlarina gére (M=72,09) daha
yuksek oldugu gorilmektedir. Cokkiilturli egitim dersinin
Oncesi ve sonrasina yonelik tutum ortalama puanlari
Resim 4’de gosterilmektedir.

Resim 4’de goruldugli lzere, 6gretmen adaylarinin
cokkilturlulige yonelik tutumlarinin son test ortalama
puanlarinin 6n test ortalama puanlarindan daha ylksek
oldugu gorilmistir. Bu durum o6gretmen adaylarinin
cokkultarlilige yonelik aldiklari dersin tutumlarini olumlu
yonde degistirdigine yonelik yorumlanabilir.
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Nitel Bulgular

Cokkaltlrla Egitim dersini alan 6gretmen adaylarindan
gonulli olarak goérisme yapmaya katilmak isteyenlerle
yapilan gorismeler sonucu elden edilen bulgular icerik
analizi ile degerlendirilmis olup, oOzeti Resim 5’de
sunulmustur.

Oretmen adaylarinin goérisleri cokkiltirlli egitimin
“olumlu yonleri”, “olumsuz yonleri” ve “kapsami”
basliklari altinda incelenmis, olumlu yonler basligi altinda
7, olumsuz yonleri bashgl altinda 6 ve kapsam basligi
altinda 16 farkli kod elde edilmistir. Bu kodlarin
birlestirilmesiyle olumlu gorisler altinda iki, olumsuz
gorisler altinda iki ve kapsam altinda dort farkli kategori
meydana getirilmistir.
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Cizelge 2. Ogretmen adaylarinin cokkiiltiirlii egitime yonelik olumlu gérisleri

Kategoriler Kodlar Ogretmen Adaylar F
. .. 0A1, OA5, OA9, OA10, OA13,
Mesleki Gelisime Katki OAL4, OALS 7
Farkhliklarin Farkindahgini 0A1, OA10, OA11, OA12, OA13, 6
Bireysel Kazanimlara Yonelik Olumlu ~ Saglama 0A15
S Ozgiiven Kazandirma 0A4, OA6 2
Empati Gelistirme 0A8 1
Esitlik¢i Pedagoji 0A3, 0A7, OA11 3
Egltlm-nge.tllm Ortamina Yonelik Tolerans OA2, OALL, OAL2 3
Olumlu Gorusler
Onyarginin Azaltiimasi 0A8, 0A11 2
Cizelge 3. Ogretmen adaylarinin cokkiiltiirlii egitime yonelik olumsuz gérisleri
Kategoriler Kodlar Ogretmen Adaylan F
Kalabalik Siniflarda OAL, OA5, OAS, OA9, OA12, OALS 6
Planlama
Egitim-Ogretim Ortamina Yénelik Kilturel Catisma Sk e 2
Olumsuz Gorisler Dil Farkliliklari OA10, OAL5 2
Batun Farkliliklar ..
Al 1
Kapsamada Guglik OAL3
Kaltarel Bilgi Eksikligi 0A4, 0A6, OA10, OA12, OA14 5
Bireysel Nedenlerden Kaynaklanan
ol Gorusl .. .. .. .. ..
umstiz Sorusler Hosgoriide Dengesizlik ~ OA2, OA3, OAS5, OA7, OA13 5

Cizelge 2’de Ogretmen adaylarinin gokkiltirlilige

yonelik olumlu gorisleri  kategoriler altinda vyer
almaktadir.
Cokkdltirli  Egitime  Yénelik — Olumlu  Gériisler.

Ogretmen adaylarinin cokkiiltiirlii egitime yénelik olumlu
gorusleri “Bireysel Kazanimlara Yénelik Olumlu Gérigler”
ve Egitim-Ogretim Ortamina Yénelik Olumlu gérisler”
olmak tzere iki kategori altinda toplanmistir (Cizelge 2).
Ogretmen adaylarinin olumlu gérisleri en cok “Mesleki
Gelisime Katki” (F=7) ve en az “Empati Gelistirme” (F=1)
kodlari ile agiklanmistir.  Mesleki gelisim ve farkhiliklarin
farkindahgl noktasinda ¢okkiiltiirli  egitimin  katki
saglayacagini sdyleyen bir 6gretmen adayi dislncelerini;
“Ogretmen her ydénden farkli égrencilere ders
vereceginden dolayi bir nevi kendisini de gelistirmis
oluyor. Ogretmen sinifta sosyoekonomik ve kiiltiir
anlaminda farkli olan égrencilerle karsilasacagi zaman
nasil davranmasi gerektigi konusunda egitim almasi
gerektigini diisiiniiyorum. Ogretmenin bu yénden
egitilmesi ve gelistiriimesi hem &grenciye hem de
topluma faydali olacaktir.” (OA1)
olarak belirtmistir. Benzer sekilde OA10 “cokkdiltiirlii
egitimde o6gretmen d&grencileri daha iyi anlayabilir.
Ogrencilerin ihtiyaclarini daha iyi fark edebilirler. Her
6dgrencinin  kiiltiirii ayni olamayacagdi igin istek ve
ihtiyaglar da farkh olacaktir. Ogretmen bunun bilincinde

olursa daha iyi égrenme ortami olusur.” seklinde
duslincelerini beyan ederek mesleki gelisime ve
farkhhklarin farkindaliginin 6nemine atifta bulunmustur.
Cokkultlrli egitimin egitim-6gretim ortaminda olumlu bir
hava yaratacagini diisiinen OA11 diisiincelerini

“Ogretmenler de farkh kiiltiirleri taniyip kendi

kiltiirlerini  tanitabilirler diizeye gelirler. Herkesi

kapsayan ayrim gézetmeyen bir editim ortami
olusturabilecek 6gretmenler yetisebilir. Ayrimciliktan
ya da én yargilardan uzak durabilirler. Ogrencilerine de
bunu asilayabilirler. Gé¢men, miilteci ya da farklh
irktan 6grencilerini daha iyi anlayip olumlu bir hava
olusturabilirler.” (OA11)

seklinde belirterek, egitimde esitligi yakalamanin,

toleransli olmanin ve Onyargilari yok etmenin 6nemine

deginmektedir.

Cokkdiltiirlii - Egitime  Yoénelik  Olumsuz  Gortisler.
Bununla beraber 6gretmen adaylarinin, ¢okkiltirla
egitimin eksik veya hatali uygulamalarinin ve egitim
ortamindan kaynaklanan yanilgilarin  dogurabilecegi
olumsuz durumlari ifade eden gorisleri Cizelge 3'te
verilen kategori ve kodlarla gosterilmektedir. Olumsuz
gorisler “Egitim-Ogretim Ortamina Yénelik Olumsuz
Gorusler” ve Bireysel Nedenler Kaynaklanan Olumsuz
Gorusler” olarak iki kategori altinda toplanmistir.
Ogretmen adaylarinin  cokkiltiirli  egitime ydnelik
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olumsuz gorisleri en ¢ok “Kalabalik Siniflarda Planlama”
(F=6) ve en az “Butln Farkliliklari Kapsamada Gugluk”
(F=1) kodlari ile agiklanmistir. Bilgi eksikliginin, kalabalik
siniflarda  kaltiirel ¢atisma dogurabilecek bir etkisi
olduguna deginen bir diger 6gretmen adayi diisiincelerini
“Farkli kiiltiirlere sahip insanlari tanirken ¢cogunluktan
azinhda dogru gidilir genellikle. Ozellikle azinhklarin
olusturdugu gruplar ¢ok fazla cesitlilik gosterebilir. Bu
kadar fazla cesitliligi tek tek 6grencilere géstermek
egitim ve O6gretim sirecinde gdsterilmesi gereken
baska konulara diisen zamani kisitlayabilir. Ayrica
azinlik gruplari iceresinde art niyetli gruplar mevcut
olabilir. Cokkiiltiirlii egitim verirken bu egitimin
mantigini iyice anlamamiz gerekmektedir. Her bir
kltirii tek tek ele almaktansa farkhliklara saygi, uyum
iginde yasama ve farkli kiiltiirlerin varligini benimseme
kavramlari izerinde durulmaldir. Oteki tiirlii kisith
olan egitim 6gretim siirecinde sadece farkh kiiltiirler
lizerinde durulur. Cokkdltiirliiligii  konularin igine
serpistirmek gerekmektedir, tiim bunlar iyi bir
planlama gerektirir. Cokkdiltiirlii egitimin olumsuz yénii
oldugunu disiinmiyorum ancak iyi planlanmamis
cokkdiltiirlii  egitimin faydasinin azalacadini hatta
suistimale agik bir hale gelecegini diisiiniiyorum.”
(0A12)
seklinde ifade etmistir. Hosgoriinlin ne dlglide ve ne kadar
gosterilmesi  gerektiginin - dnemine  deginen  OA3
disincelerini  “sinif ortaminda ¢esitlilikten  kaynakli

olusabilecek sorunlara gereginden fazla miisamaha
gosterilmesi olumsuz bir durum olabilir” seklinde
belirtmistir. Ogretmenin bilgi eksikliginin kiiltiir catismasi
dogurabilecegine inanan 0OA14 cokkiltlrlii  egitim
olumsuz etkisini “eger Ggretmen bireysel gelisimine ve
6grenciye bakis agisi  olarak bireysel farklhiliklarini
géremezse  kiiltiir ¢atismasindan dogan  diisiince
farkhliklari ortaya ¢ikabilir.” seklinde agiklamistir.

Cokkiiltiirlii  Editimin iceriGine ~Yénelik — Gériisler.
Ogretmen adaylarinin cokkiiltiirlii egitime yénelik bir
derste hangi konularin yer almasi gerektigine iliskin
gorisleri Cizelge 4’te gosterilmektedir. Ogretmen
adaylarinin gorisleri “Evrensel Boyutta Ele Alinmasi
Gereken Konular “, “Ulusal Boyutta Ele Alinmasi Gereken
Konular”, Kuramsal Boyutta Ele Alinmasi Gereken
Konular” ve “Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Diizenlemede
Ele Alinmasi Gereken Konular” olmak (izere dort kategori
altinda toplanmugtir.

Ogretmen adaylarinin ¢okkiiltiirlii egitime yonelik bir
derste olmasini istedigini konular en ¢ok “Cinsiyet Esitligi”
(F=3), “Dil Farkhlklarn” (F=3), “inang Farkliliklari” (F=3),
“Etnik Koken Farkliliklan” (F=3) ve “Farkl Sosyoekonomik
Durumlarin  Varhg” (F=3) bashklarinda toplanirken,
“Tolerans”, “Klresellesme”, Gog¢menler”, “Kultirel
Ogeler”, “Kiiltirlerarasi iletisim Becerileri”, Farkl
Kiiltiirlerin Temsilcileri” ve “Uygulanabilir Ders icerikleri”
birer kez ifade edilmistir. Sosyoekonomik yapilarin firsat

Cizelge 4. Ogretmen adaylarinin cokkiiltiirli egitim kapsaminda 6gretilmesini istedigi konular/kavramlar

Kategoriler Kodlar Ogretmen Adaylari F
Cinsiyet Esitligi OA3, 0A6, OA8 3
Dil Farkhhiklari 0A6, 0A8, OA15 3
inang Farkliliklari 0A6, OA8, 0A11 3
Evrensel Boyutta Ele Alinmasi Etnik Koken Farkliliklar OAb6, OA8, OA11 3
Gereken Konular Firsat Esitligi OAL, OA4 2
Tolerans OA14 1
Kiiresellesme 0A11 1
Gécmenler OA7 1
Ailelerin Yasam Bicimleri 0A2, 0A10 2
B E . .. .. ..
Wizl ey, His Al Farkl Sosyoekonomik Durumlarin Varligi  OA1, OA6, OA8 3
Gereken Konular
Kiltiirel Ogeler (Giyim, Dini térenlervs.)  OA5 1
Kuramsal Boyutta Ele Alinmasi Icerik Entegrasyonu OA12, OA13 2
Gereken Konular Onyarginin Azaltilmasi 0A13, OA14 2
) Kiiltiirlerarasi iletisim Becerileri 0A10 1
Egitim-Ogretim Faaliyetlerini T P —
Diizenlemede Ele Alinmasi Gereken !:arkll Ll R (A 0A12 1
Insanlari, Sanatcilar)
Konular - -
Uygulanabilir Ders Igerikleri OA13 1
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esitligi konusunda belirleyici bir etken oldugunu soyleyen

OA1 disiincelerini
“Ogrencilerin maddi ve manevi yénden esitligin
saglanmasi icin ne gibi ¢alismalarin yapiimasi yéniinde
icerikler artirilabilir. Ben en ¢ok sosyoekonomik yénden
zorluk ¢eken édrencilerin egitimde firsat esitliginden
yararlanmasini istiyorum. Ayrica bu dersin iceriginde
issiz cocuklarin ve yetim olan ¢ocuklara yénelik de ne

yapilmasi  gerektigine  dair igeriklerin  olmasini
isterim.” (OA1)
seklinde ifade etmistir. Gincel bir konu olarak

gdcmenlerin igerikte olmasini isteyen OA7 disiincelerini
“Kesinlikle son zamanlarda ¢ok fazla karsilastigimiz
mililteci sorununa karsin bu d&grencilerin sinifta nasil
adaptasyonunun saglanacadi ile ilgili bir igerik olmalidir.”
diyerek bildirmistir. inang, etnik yapi ve kiiresellesmenin
ders kapsaminda olmasini gerektigini sdyleyen OA11
disincelerini
“Ozellikle farkl dinlerin ve inanislarin editimde ¢ok az
yer aldigini diisiiniiyorum. Daha fazla 6grenilmeye agik
bir hale getirilmesi gerekiyor. Tek bir irk ya da etnik
kéken yerine cok daha fazlasini icinde barindirmall. Bu
durum biitiin diinyanin ortak yasadigi bir olay diger
tilkelerde ne gibi ¢calismalar yapiliyor bunlar igerikte yer
almahdir.” (OA11)
seklinde  belirtmistir.  Toleransin  ve  Onyarginin
azaltilmasinin bu dersin iceriginde yer almasi gerektigini
soyleyen OA 14 “toplumun kazanabilecedi bireyler
yetistirmek ilk gérevimiz. Kisiyi anlayan ve ona saygi
duyan, hosgérii sahibi bireyler yetistirmek hedef olmalidir’
sozleriyle cokkilturli egitim dersinde olmasi gereken
konulari dile getirmistir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu calismada egitim fakiltesinde okuyan 6gretmen
adaylarinin gokkdlturli egitim konusunda ortaya koydugu
tutumlar ve gorisler incelenmistir. Marmara Bolgesi'nde
yer alan bir devlet (niversitesinin egitim fakiltesinde
se¢meli ders olarak sunulan “Cokkiltirli Egitim” dersini
secen ve 14 hafta derse ve etkinliklere katilan 6gretmen
adaylarinin gokkiltiirli egitime yonelik olumlu bir tutum
sergiledikleri, o6gretmen adaylarina uygulanan
“Ogretmenlerin Cokkiiltiirlii Tutum Olgegi”nin istatistiki
analizleri sonucu ortaya c¢ikmistir. Karma arastirma
yontemi olarak tasarlanan bu arastirmanin ilk bélimini
olusturan bu bulgular, alanyazindaki ¢alismalarla benzer
sonuglar barindirmaktadir. Szabo ve Anderson’un (2009)
ayni olgekle yaptiklari bir arastirmada, cokkultrla egitime
yonelik ders alan 6gretmen adaylarinin tutumlarinin, ders
Oncesine gore olumlu yonde arttigl sonucuna
ulasmislardir.  Benzer sekilde Bodur (2012) yaptigi
arastirmada, ilkogretim egitimi alaninda egitim alan
O0gretmen adaylarindan 3. doénem egitimi alanlarin, 1.
donem egitim alan adaylara gore cokkllturli egitime
yonelik tutumlarinin yiksek oldugunu tespit etmistir. Bu
ylikselmenin nedeni olarak 2. dbénem 0&gretmen
adaylarinin ¢okkdltlrli egitim icerigine sahip uygulamal

bir ders almalarinin etkili oldugunu dile getirmektedir.
Ayni Olgegi kullanarak, yari deneysel bir ¢alisma olarak
Ogretmen adaylarinin  gokkiltirli  egitime yonelik
tutumlarini deney ve kontrol gruplariyla karsilastirmali bir
sekilde sunan Arsal (2019), Banks’in icerik entegrasyonu
boyutunu kapsar bir sekilde 20’ser dakikalik ders igerigini
alan deney grubunun, bu icerige maruz kalmayanlara gére
daha olumlu bir tutum sergiledigi sonucuna ulasmistir.
Ogretmen adaylarinin cokkiltirli  egitime y&nelik
gorusleri gokkilturli egitimin olumlu yénleri, cokkultirli
egitim olumsuz yonleri ve cokkultlrll egitimin igerigi
basliklari altinda toplanmustir. ilk olarak, olumlu gérisler
icerisinde yer alan, 6gretmen adaylari tarafindan dile
getirilen bu ders iceriginin mesleki gelisime katki
saglayacagi diisiincesi alanyazinda da desteklenmektedir
(Colon-Muniz ve dig., 2010). Colon-Muniz ve digerleri
(2010) yaptiklari arastirmada, 6gretmen adaylarinin sinif
ici kulturel gesitliligini destekleyecek sekilde egitim veren
okullarin, bu adaylarin alanda profesyonel gelisimlerine
olumlu katki saglayacagi sonucuna ulasmislardir. Benzer
baska bir arastirmada Florian (2012), kapsayici egitimin
uygulanirligini arttirmanin ve profesyonel gelisime katkida
bulunmanin yolunun, 6gretmen adaylarina cokkdltiirli
egitime yonelik bir egitimin verilmesinden gectigini iddia
etmistir. Ayni bakis agisindan yola gikan Alvarez-Gutierrez
(2013) okullarda gogmenlere karsi gelisen olumsuz dilin

etkisinin, ogretmen adaylarina  kiltirel cesitlilik
konularinda dogru bir egitim vermekle ve onlari
profesyonel egitimcilere donlstirmekle azaltilacagini

soylemektedir.

Bir diger olumlu gorls, c¢okkiltirli egitim alan
ogretmenlerde olusacagina inanilan esitlik¢i pedagoji
algisidir. Bilindigi Uzere esitlik¢i pedagoji Banks’in (2008)
ortaya koydugu cokkiiltarli egitimin boyutlarindan biridir.
Bu boyuta gore oOgretmen oOgrencilerin farkhlklarinin
onlarin akademik basarilarinin  6niine  ge¢mesini
engelleyerek, butin c¢ocuklarin akademik basariya
ulagsmasini amaglamalidir. Esitlik¢i pedagoji kavramina
farkh bir bakis agisi kazandiran Mcshay ve Leigh (2005),

gliniimiizde esitlikgi  pedagojinin  bltin  6grenciler
tarafindan  deneyimlenmesinin  yolunun teknolojik
altyapisi  zenginlestirilmis  bir 6grenme ortamiyla
saglanabilecegini  sOylemektedirler. Bu deneyim

kazandirilmasi ve esitlik¢i pedagojinin vicut bulmasi igin
O6gretmen adaylarina “teknoloji ve gokklttrltluk” (s. 18)
kavramlarini beraber isleyebilen derslerin verilmesinin
o6nemini vurgulamaktadirlar.

Arastirmada c¢okkilturli egitime yonelik olumsuz
gorlslerin  6nemli bir bolimi kalabalik siniflarda
uygulamada yasanilabilecek aksilikler ile acgiklanmustir.
Gay ve Howard (2000) 6gretmen adaylarinin bu tlr
korkulari stirekli dile getirdiklerini fakat bununla miicadele
etmenin en etkin yolunun kultirel gesitliligi konu alan
pedagojik beceriler kazanmaktan gectigini
soylemektedirler. Kdltlirel olarak zengin bir sinif
ortaminda dogru yonetim becerilerinin kazanilmasi,
kalabalik  siniflarin ~ yonetimini  kolaylastirmaktadir
(Tartwijk ve dig., 2009). Tarwijk ve digerleri (2009)
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yaptiklari  calismada,  Ogretmenlerin  6grencilerin
davranislarini  gozlemlemelerinin  ve yodnetmelerinin,
olumlu  Ogretmen-6grenci ve akran iligkilerinin

olusturulmasinin, 6grencinin dikkatini ve ilgisini ¢cekecek
sekilde dersi anlatmanin, Ogrencilerin yasamlari ve o
zaman kadar getirdikleri deneyimlerini 6grenmenin
cokkdltarli  sinif ortaminda basarii  sinif  yonetimi
stratejileri olarak belirlemislerdir. Ogretmen adaylarina bu
stratejilerin gokkultirli sinif ydnetimi igeriginde verilmesi,
meslek hayatlarinda kalabalik siniflarin getirecegi olumsuz
etkileri en aza indirgemede yardimci olacaktir. Bir diger
olumsuz yon olarak kabul edilen kiiltirel bilgi eksikligi,
Blas (2014) tarafindan “sosyokiiltiirel okuryazarhk” (s.32)
ile giderilebilecek bir eksik olarak gorilmektedir. Blas’a
gbre (2014) bir 6gretmenin sinif icinde sosyokiltirel
okuryazarlk becerilerini sinif igi etkinliklere 6grencilerin
aktif katilimini saglayip kendilerini ifade etmelerine firsat
vererek, 6grencilerin duygu ve dislincelerini her firsatta
ifade edebilmeleri icin gerekli ortami yaratarak, akran
o6grenmesinden onceki deneyimlerini sinif igerisinde
paylasmaya kadar diizenlenmis etkinlikler olusturarak ve
okulun resmi dilini bilmeyen c¢ocuklarla kiiglik gruplar
halinde calismalar vyaparak gelistirebilir. Ogretmen
adaylarinin da bu etkinlikleri uygulamaya firsat veren bir
egitim vermek, okul ortaminda sosyokaultiirel okuryazarhk
becerilerini etkin bir sekilde kullanmalari igin firsat
saglayacaktir.

Son olarak 6gretmen adaylarinin ¢okkdltirli egitim
dersinin iceriginde olmasiniistedigi konulara baktigimizda,
birgok konunun gokkiiltirlu egitimin temellerini olusturan
kuramlarin ortaya koydugu dislncelerle iligskilendigini
gdrmekteyiz. Ornegin, Banks'in (2008) cokkiltirli
egitimin boyutlari kurami, Sleeter ve Grant’'in (2007)
belirledigi cokkdltirli egitimin amacglari ve Nieto’nun

(2004) cokkalturli anlayisin  basamaklari  “hosgord,
kabullenme, saygi ve onaylama, dayanisma ve elestiri”
(s.4), cokkulturli egitimin 6gretiminde Ogretmen
adaylarina verilecek teorik ve uygulamali 6rnekleri

detaylica agiklamada katkida bulunacak temel kuramlar
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu kuramlarin 6gretmen
egitimi programinda sadece bir ders olarak degil, bitlin
icerige vyerlestirilmesi cokkulturlli egitimin amacladigi
o6gretmen modeline katkida bulunacaktir.

Sinif igi kalturel gesitliligin her gin arttig Tirkiye'de
O0gretmen adaylarinin bu farkliliklari kapsayacak sekilde
egitim almalar kaginilmaz bir gergcek olarak karsimiza
¢ikmaktadir. Bitin bu bulgularin 1siginda, ¢okkdltirla
ogretmen egitimine yonelik yapilacak bazi oneriler
sunlardir:

e Ogretmen adaylarinin gokkiiltiirliiliige tutumlarini

o6lcmeye yonelik, Tilrkiye’'nin giincel cesitlilik
durumunu gbéz o6ninde bulunduran olgekler
gelistirilebilir.

e Ogretmen adaylarinin ogretmenlik

uygulamalarinda kiltirel gesitlilik konularini, konu
alan bilgilerine gére nasil islediklerini inceleyen
arastirmalar yapilabilir.

o Ogretmen adaylar icin hazirlanacak, ¢okkiiltiirli
egitime yonelik derslerin  bltin 6gretmenlik
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bolimlerinde zorunlu meslek bilgisi basligi altinda
verilmesi saglanabilir.

e Ogretmen adaylarinin  ¢okkiiltirli  siniflarda
yasanabilecek muhtemel sorunlara yonelik
goruslerini inceleyen nitel arastirmalar
planlanabilir.
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Extended Abstract

Introduction

Human mobility, which is called migration, has taken a
large part of the world under its influence in recent years.
This mobility does not only cause changes in the social
structure, but also increases the diversity of people in the
countries where migration takes place. According to the
report prepared by the United Nations Refugee
Organization, as of the end of 2019, around 80 million
people around the world have left their homelands due to
torture, conflict, violence, violation of human rights,
famine, war, forced migration and continue to live in
different geographic regions. While nearly 26 million of
these people have been forced to migrate to different
countries, close to 46 million people have been exposed
to domestic migration movements.

It is known that the main source of diversity in Tirkiye
is not only migration movements. Tirkiye, which has
hosted many civilizations and cultures due to its
geographical location, is also a country with differences
apart from immigrants. It can be said that Turkiye is not
only a country with differences due to immigrants, but
also it is a country with diversity in terms of ethnicity,
mother tongue and belief. Considering the existence of all
these diversities, it is important to reorganize the
educational environment and activities by considering the
differences. In the literature, making this arrangement
and integrating the differences of the society into the
education system is mostly defined as "multicultural
education" by the researchers.

The relevant literature shows that there are limited
courses for multicultural education at the undergraduate
level in the faculty of education in Tirkiye, however,
subjects related to cultural diversity are covered with
some content. In the light of the studies carried out, the
aim of this study was to measure the attitudes of the
students who took the elective "Multicultural Education"
course at the school of education of a state university in
the Marmara Region at the undergraduate level before
and after the course and to examine how the course they
took shaped their views on multiculturalism.
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In line with these purposes, answers to the following
guestions were sought:

1. Is there a significant difference between the mean
scores of prospective teachers' attitudes towards
multiculturalism before and after taking the elective
"Multicultural Education" course?

2. How did prospective teachers' views on
multiculturalism shape after taking the "Multicultural
Education" course?

Method

The research was designed with an explanatory
sequential design. The exploratory sequential design
begins with the collection and analysis of quantitative
data that primarily responds to the research question.
This first phase is followed by the collection and analysis
of qualitative data. Quantitative data of the study were
collected with a scale developed by Ponterotto et al.
(1998) as a "Teacher Multicultural Attitude Survey" and
adapted into Turkish by Yazici et al. (2009). Qualitative
data of the research were collected with the interview
form prepared by the researcher.

This study was carried out with prospective teachers
who took the "Multicultural Education” course offered as
an elective in the education faculty of a state university in
the Marmara Region in the academic year of 2021-2022.
Participants were determined by the "criteria sampling”
method among "purposive sampling methods". The
criteria used here were determined as the participants
taking the "Multicultural Education" course and having
voluntarily participated in the research. In this context, 44
students who took the "Multicultural Education” course
as an elective in their 2nd, 3rd, and 4th years from
different departments of the school of education
participated in the research. Participants of the research
were 6 (13.6%) male and 38 (86.4%) female prospective
teachers.

Results

A significant difference was found between the pre-
test and post-test total scores of the prospective teachers
(t(43)=7.32, p<0.05). The result indicated that prospective
teachers' multiculturalism post-test scores (M=82.04)
were higher than their pre-test scores (M=72.09). These
results can be interpreted that taking a course related to
multicultural education changed prospective teachers’
attitudes positively.

Content analysis was used to gather information from
the interviews with prospective teachers. Positive views of
the prospective teachers were explained mostly with the
codes of “Contribution to Professional Development”
(F=7) and at least with the codes of “Developing Empathy”
(F=1). The negative views of the prospective teachers
towards multicultural education were explained mostly
with the codes of "Planning in Crowded Classes" (F=6) and
"Difficulty in Covering All Differences" (F=1). The topics
that prospective teachers expected to be included in the
course were mostly “Gender Equality” (F=3), “Language
Differences” (F=3), “Belief Differences” (F=3), “Ethnicity

Differences” (F=3) and “Different Socioeconomic
Differences” (F=3), while “Tolerance”, “Globalization”,
Immigrants”, “Cultural Elements”, “Intercultural
Communication Skills”, “Representatives of Different
Cultures” and “Applicable Course Contents” were
expressed once.

Discussion

When we examine the topics that prospective
teachers expected to be included in the content of the
multicultural education course, the researcher found out
that many topics were related to the ideas put forward by
the theories that formed the basis of multicultural
education. For example, Banks's (2008) theory of
dimensions of multicultural education, Sleeter and Grant's
(2007) aims of multicultural education and Nieto's (2004)
levels of multicultural understandings (tolerance,
acceptance, respect and affirmation, solidarity, and
critique) (p. 4) appear as the basic theories that will
contribute to explaining in detail the theoretical and
applicable examples to be given to teacher candidates in
multicultural education courses. The inclusion of these
theories in the whole content, not just as a course in the
teacher education program, will contribute to the teacher
model aimed at multicultural education.

Pedagogical Implications

In Tirkiye, where the -cultural diversity in the
classroom is increasing day by day, it is an inevitable fact
that prospective teachers receive training to cover these
differences. In the light of all these findings, some
suggestions for multicultural teacher education are as
follows:

e Scales can be developed to measure prospective
teachers' attitudes towards multiculturalism,
considering the current diversity situation in
Tiirkiye.

e Research can be conducted to examine how
prospective teachers deal with cultural diversity
issues in their teaching practices according to their
subject knowledge.

e |t can be ensured that the courses for multicultural
education, which will be prepared for prospective
teachers, are given under the title of compulsory
professional knowledge in all teacher education
departments.

e (Qualitative research can be planned to examine
the views of prospective teachers on possible
problems that may be experienced in multicultural
classrooms.

Arastirmanin Etik Taahhiit Metni

Yapilan bu galismada bilimsel, etik ve alinti kurallarina
uyuldugu; toplanan veriler Gizerinde herhangi bir tahrifatin
yapilmadigi, karsilasilacak tim etik ihlallerde “Cumhuriyet
Uluslararasi  Egitim Dergisi ve Editoriniin” hicbir
sorumlulugunun olmadigl, tim sorumlulugun Sorumlu
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Yazara ait oldugu ve bu calismanin herhangi baska bir
akademik  yayin  ortamina  degerlendirme igin
gonderilmemis oldugu sorumlu yazar tarafindan taahhiit
edilmistir.
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