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ABSTRACT

This study aimed to examine the attitudes of music teacher candidates towards the teaching profession in
terms of gender, the type of secondary education institution they graduated from, their academic achievement
score, the status of doing a job related to the profession, the university they studied at and the monthly
income variables. The participants consisted of 81 teacher candidates who were senior students in eight state
universities. "Attitude Scale towards Music Teaching Profession" and personal information form were used to
collect data. One-way T-Test and ANOVA tests were used in the analysis of the data. The results indicated that
the attitudes of music teacher candidates towards music teaching did not change according to any variable and
were at the same level in all conditions. The data obtained were presented in tables under the relevant
headings.
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Bu arastirmada muzik 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin cinsiyet, mezun
olduklari ortaégretim kurumunun turl, akademik basari puani, meslege iliskin is yapma durumu, 6grenim
gordukleri tniversite ve ayhk gelir degiskenleri agisindan incelenmesi amaglanmigstir. Katiimcilar sekiz devlet
Universitesinde son sinif 6grencisi olan 81 6gretmen adayindan olugmaktadir. Verilerin toplanmasinda “Muzik
Ogretmenligi Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” ve kisisel bilgi formu kullanilmistir. Verilerin analizinde tek yonlii
T-Testi ve ANOVA testleri kullanilmistir. Sonuglar, muzik 6gretmeni adaylarinin mizik 6gretimine yonelik
tutumlarinin herhangi bir degiskene gore degismedigini ve her kosulda ayni diizeyde oldugunu géstermistir.
Elde edilen veriler ilgili basliklar altinda tablolar halinde sunulmustur.
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Egitim; insanin olgun, erdem sahibi, mikemmel bir
varlik haline gelme sireci olarak tanimlanmaktadir.
Egitimin temel amaclarindan biri ise kisinin dogustan
sahip oldugu birtakim yetenekleri ortaya ¢ikarmak ve bu
yetenekleri gelistirmektir (Sisman, 2015, s. 5). Egitimin bu
temel amacindan yola ¢ikarak mizik egitimini; kisinin
dogustan sahip oldugu miizik yetenegini ortaya g¢ikarmak
ve bu vyetenegi gelistirmek olarak tanimlamak
mumkindir. Ugan (2005, s. 14) mizik egitimini,
“muziksel bir davranis kazandirma, muziksel bir davranis
gelistirme vya da mduziksel bir davranis degisikligi
olusturma sireci” olarak tanimlamaktadir. Mizik
egitiminin temelde (¢ ana turd bulunmaktadir. Bunlar;

o Genel mazik egitimi

e Ozengen miizik egitimi

o Mesleki mizik egitimidir (Ugan, 2005, s. 30).

Tutum kavraminin arastirmacilar tarafindan birgok
tanimina rastlanmaktadir. Papanastasiou, (2002, s. 72)
tutumu; bireyin nesnelere, insanlara, yerlere, olaylara
veya fikirlere olumlu veya olumsuz tepki verme
konusundaki duygusal yonelimini temsil eden bir kavram
olarak tanimlarken, Fishbein tutumu, bir nesneye veya
nesne sinifina yanit vermek icin 6grenilmis yatkinliklar
olarak tanimlamaktadir (Hammer, 2000, s. 456). Yabanci
literatirde tutum bu sekilde tanimlanirken Ulkemiz
literatliriinde de gesitli tanimlar yer almaktadir. Semerci
ve Semerci (2004, s. 138) tutumu, kisinin psikolojik olarak
durumlara, insanlara, nesnelere iliskin dislince, davranis
ve duygularina yon verme, ondan yana olma ya da ona
karsi olma durumu olarak tanimlarken, Cabi (2016, s.
1230) tutumu, genel olarak bireyin ¢evresindeki herhangi
bir olgu veya nesneye iliskin sahip oldugu tepki egilimi
olarak  tanimlamaktadir. Tutumlar direkt olarak
gozlenmese de bir kisinin tutumu, sevgi, nefret ve
davranis bigimini 6nemli 6lgiide etkilemektedir (Morgan
akt. Balim ve Aydin, 2009, s. 34). Bu sebeple 6gretmen
adaylarinin ileride yapacaklari meslege olan tutumlari
hem kendilerini hem de yetistirecekleri 6grencileri
oldukga etkilemektedir.

insani diger canlilardan ayiran en énemli 6zelliklerden
biri, 6grendiginin farkinda olusudur. Kisi 6grendikce gii¢
ve erdem kazanarak benliginin farkina varir. Boylelikle
O0grenme, insan yasaminin vazgegilemez ve en degerli
olgularindan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir (MEB,
2017, s. 1). Ogrenme konusunda en etkin rol oynayan
meslek grubu hic¢ stiphesiz ki 6gretmenlerdir. Bir llkenin
geleceginin  mimari  olan 06gretmenler o lkenin
doktorunu, avukatini, mihendisini, polisini, askerini,
o0gretmenini, esnafini kisacasi yasadigimiz toplumun her
kesiminde hizmet veren meslek gruplarini
yetistirmektedir. Toplumdaki sosyal baris ve huzurun
saglanmasinda, toplumun kiltir ve degerlerinin yeni
nesle aktarilmasinda, kisilerin sosyallesmesi ve toplumsal
hayata hazirlanmasinda, nitelikli insan  gliclinin
yetistiriimesinde 6gretmenin gérevi oldukga bliylik 6nem
kazanmaktadir (Ozden, 1999, s. 9).

Yukarida da belirtildigi gibi 6gretmenlik mesleginin
toplum vyasantisi igin bliyik bir 6nemi bulunmakta, bu
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sebeple de 6gretmenlik meslegini secen adaylarin bu
meslege karsi tutumlarinin, su anda yetismekte olan yeni
neslin topluma nitelikli bir sekilde kazandirilmasi
acisindan olduk¢a o6nemli oldugu distnilmektedir.
Karatekin, Merey ve Kege (2015, s. 74) yaptiklari
calismada o6grencilerin bilissel, duyussal ve davranissal
ozellikleri Uzerinde ©Onemli bir roli ve etkisi olan
O0gretmenlerin, 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu ve
guglu bir  tutuma  sahip  olmasi  gerektigini
vurgulamaktadirlar. Kiroglu (2012, s. 345) egitim
sistemini olusturan pek ¢ok oge icerisinde en dnemlisi
olan o6gretmenin Ozelliklerini agiklarken 6grencilere
yonelik olumlu tutumlar sergileme ve 6gretmeye donik
olumlu tutuma sahip olma konusunda wvurgu
yapmaktadir. Meslegine karsi olumlu tutum sergileyen
O0gretmenler, meslegini sevgi ile yapmakta ve isini en iyi
sekilde gergeklestirmek igin caba harcamaktadir. Aksine
meslegi ile ilgili olumsuz tutuma sahip olan 6gretmenler
ise bu olumsuzlugu 6gretme silrecine de yansitmakta
dolayisiyla olumsuz tutum ve davranislardan en ¢ok
etkilenen grup o6grenciler olmaktadir (Cetinkaya, 2009,
299). Bu sebeplerden dolayr 68retmen yetistiren
kurumlarda yani egitim fakiiltelerinde 6grenim goren

O0gretmen adaylarinin  6gretmenlik meslegine iligkin
tutumlarinin incelenmesi ve ortaya c¢ikan sonuglar
isiginda  bu  tutumlarin  gelistirilmesi  i¢cin  gerekli

calismalarin yapilmasini énem arz etmektedir (Ozder ve
digerleri, 2010, s. 256).

Genelde 6gretmenlik meslegine yonelik bu tutumlarin
onemi Ozelde mizik 6gretmenligi meslegine yonelik
tutumlar i¢in de gegerli gortlmektedir. Tufan ve Gldek
(2008, s. 27-29) yaptiklant  ¢ahsmada, muzik
ogretmenlerinin, birey ve toplumun gelisimi ve
mutlulugunda oldugu kadar mizigin bir kiltir ogesi
olarak gelisiminde de 6nemli bir yer tuttugunu ve nitelikli
mizik  Ogretmenlerinin  yetismesinde en  6nemli
faktorlerin 6gretmenlerin meslegine yonelik tutumlari ve
kisilik yapisi oldugunu belirtmektedir. Bu sebeple de
O0gretmenlerin  mesleklerine karsi olan tutumlari,
ogretmenlik meslegini yerine getirmelerinde 6nemli
gorialmektedir (Cicek Saglam, 2008, s. 61).

Muzik  6gretmenlerinin mesleklerine  yonelik
tutumlarinin  belirli araliklar ile incelenmesi, egitimin
kaliteli bir sekilde devam edebilmesi bakimindan 6nem
arz etmektedir. Miizik 6gretmenlerinin meslege yonelik
tutumlarini incelemenin yani sira son ddénemlerde
ozellikle covid-19 salginina maruz kalip egitimine uzaktan
devam etmis saglik, ekonomi ve gelecek ile ilgili kaygl
duyan miizik o6gretmeni adaylarinin da mesleklerine
yonelik tutumlarini incelemenin alana 6nemli bir katki
saglayacagi distnilmektedir.

Tim bu bilgiler 1s1ginda arastirmanin  problem
climlesi; mizik 0Ogretmeni adaylarinin  6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari gesitli degiskenler agisindan
nasildir? seklinde belirlenmistir. Bu ana problem
ekseninde asagida yer alan alt problemlere yanit
aranmistir.

1. Mizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari cinsiyet degiskeni agisindan nasildir?
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2. Muzik 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari mezun olduklari ortadgretim
kurumu tirl degiskeni agisindan nasildir?

3. Mizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari akademik basari puani degiskeni
acisindan nasildir?

4. Mizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari meslekleri ile ilgili is yapiyor olma
degiskeni agisindan nasildir?

5. Muzik 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari  6grenim gordikleri Gniversite
degiskeni agisindan nasildir?

6. Mizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari aylik gelir degiskeni agisindan
nasildir?

Yontem

Calismanin  bu bélimiinde, arastirmanin  modeli,
calisma grubu, veri toplama araglari, verilerin toplanmasi
ve verilerin analizine iliskin bilgiler yer almaktadir.

Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada mizik Ogretmeni adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin belirlenmesi
amaci ile tarama modeli kullanilmigtir. Tarama modeli,
gecmiste veya halen var olan bir durumu var oldugu
sekliyle betimlemeyi amaglayan arastirma yaklasimlaridir
(Karasar, 2009, s. 77). Arastirma kapsaminda, miuzik
o6gretmenlerinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
cinsiyet, yas, mezun olunan ortadgretim kurumu tird,
akademik basari puani, muzik ile ilgili bir is yapiyor olma

durumu, aylik gelir ve 0Ogrenim gordukleri Universite
degiskenleri acisindan farklarinin  ortaya koyulmasi
amaciyla tarama modeli ile belirlenmistir.

Cizelge 1. incelendiginde galisma grubunun biyik bir
kismi giizel sanatlar lisesi mezunu ve akademik basarisi
2,51 ve Uzerinde olan kisilerdir. Bu katilimcilarin g¢ok
blylk bir kisminin aylik geliri 2000 tl ve altinda olmakla
birlikte yarisindan fazlasi meslekleri ile ilgili bir is
yapmaktadir. Calisma grubunun 6grenim gordukleri
Universite dagilimi yine Cizelge 1. de gosterilmistir. Buna
gore en ¢ok katilm Gazi Universitesi ve Uludag
Universitesi'nden olmustur.

Veri Toplama Araglari

Muzik 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin incelenmesi igin arastirmada Tufan
ve Glidek (2008) tarafindan gelistiriimis olan "Mduzik
Ogretmenligi  Meslegine  Yénelik Tutum  Olgegi"
kullamlmistir. Olcek iceriginde "Benden yeni bir meslek
secmem istense teredditsiz yine muzik 6gretmenligini
secerdim" gibi 11 olumlu, "Ancak ¢ok zorda kalirsam bu
meslegi yapmay! dusinebilirim" gibi 8 olumsuz madde
olmak tizere toplam 19 madde bulunmaktadir. Calismaya
katilan 6gretmen adaylarinin 6lgekten alabilecekleri en
disik puan 19, alabilecekleri en yiksek puan ise 95'tir.
Tufan ve Gudek'in dlgek gelistirme ¢alismasinda 6lgegin
toplam Cronbach Alpha degeri .95'tir (Tufan ve Gldek,
2008).

Cizelge 1. Arastirmaya katilan galisma grubuna iliskin cinsiyet, mezun olunan ortadgretim kurumu tird, meslekle ilgili
calistyor olma durumu, 6grenim gorilen Universite, aylik gelir ve akademik basari puani bilgileri

Meslekle ilgili Calisiyor Olma Durumu f % Ogrenim Goriilen Universite f %
Evet 46 56,8 Gazi Universitesi 23 28,4
Hayir 35 43,2  Pamukkale Universitesi 16 19,8
Akademik Basari Puani f % Uludag Universitesi 15 18,5
2.00 ve alti - - Kastamonu Universitesi 4 4,9
2.01 - 2.50 arasi 11 13,6  Trabzon Universitesi 9 11,1
2.51-3.00 arasl 29 35,8 Van Yiiziinci Yil Universitesi 5 6,2
3.01-3.50 35 43,2  Cumbhuriyet Universitesi 2 2,5
3.51 ve Usti 6 7,4  Nigde Omer Halisdemir Universitesi 7 8,6
Mezun Olunan Ortaégretim Kurumu Tiirii f % Aylik Gelir f %
Glzel Sanatlar Lisesi 44 54.3 1000 TL ve alti 30 37,0
Anadolu Lisesi 23 28,4 1001-2000 TL arasl 24 29,6
Fen Lisesi 2 2,5 2001-3000 TL arasi 16 19,8
Sosyal Bilimler Lisesi 5 6,2 3001 TL ve Ustl 1 13,6
Genel Lise 2 2,5 Cinsiyet f %
Askeri Lise 2 2,5 Kadin 50 61,7
Diger 3 3,7 Erkek 31 38,3

f %
TOPLAM 31 100
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Cizelge 2. Miizik 6gretmenligi meslegine yonelik tutum o6lcegi glivenirlik testi

Alpha degeri N
Olgek ,936 19
Deger ,878 10
Sevgi - Adanmislik ,898 9

Cizelge 3. Miizik 6gretmenligi meslegine yonelik tutum olgegi normallik testi

istatistik Standart Hata
Ortalama 1,7531 ,07025
Standart sapma ,63227
. Minimum 1,00
Deger Ortalama Maksimum 410
Carpikhk 1,088 ,267
Basiklik 1,765 ,529
Ortalama 2,1674 ,08307
Standart sapma ,74766
. Minimum 1,00
Sevgi - Adanmiglik Ortalama Maksimum 3,89
Carpikhk ,379 ,267
Basiklik -,462 ,529

Cizelge 4. Mizik 6gretmenligi meslegine yonelik tutum Olcegi korelasyon analizi

Deger Alt Boyutu Sevgi-Adanmiglik Alt Boyutu
Korelasyon 1 ,814
Deger Alt Boyutu P ,000
N 81 81
Korelasyon ,814 1
Sevgi - Adanmiglik Alt Boyutu p ,000
N 81 81

Guvenirlik testi sonucuna gore deger alt boyutun
glivenirlik katsayisi 0,691 ve sevgi-adanmislik alt boyutun
guvenirlik katsayisi 0,898 olarak ¢ikmistir. Cronbach
Alpha katsayisinin 0,60 ile 0,80 arasinda olmasi 6lgegin
orta givenilir, 0,80 ile 1,00 arasinda olmasi ise Olgegin
yuksek glivenilir oldugunu gostermektedir (Kayis, 2009;
Kilig, 2016). Bu baglamda ¢ikan sonuglara bakildiginda
Olcegin “glvenilir” dizeyde oldugu soylenebilmektedir.

Yapilan normallik testlerinde dikkat edilmesi gereken
deger carpiklik ve basiklik degerleridir. Bu degerlerin -2
ile +2 arasinda olmalari durumunda verilen normal
dagilim gosterdigi soylenebilmektedir (George, Mallery
2010). Normal dagihm oldugu igin verilerin analizinde
parametrik testleri kullanilmistir.

Deger alt boyutu ile sevgi-adanmislik alt boyutu
arasinda anlaml (p<0,05), pozitif yonli (0,814) gigli bir
iliski vardir. Deger alt boyutundan alinan puanlar arttikga,
sevgi-adanmighk alt boyutundan alinan puanlarda
artmaktadir. Bu artisin orani da 0,814 kadardir.

Calismada tutum olgeginin yansira, mizik 6gretmeni
adaylarinin cinsiyet, mezun olduklari ortaégretim kurumu
turd, akademik basari puani, meslek ile ilgili is yapiyor
olma durumu, Ogrenim gorilen (niversite ve ayhk
gelirlerini belirlemek amaci ile arastirmacilar tarafindan
olusturulan "Ogretmen Adayi Bilgi Formu" kullaniimistir.
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Verilerin Toplanmasi

Veri toplama araglari olan "Ogretmen Aday! Bilgi
Formu" ve "Miizik Ogretmenligine Yénelik Tutum Olgegi
dijital ortamda Google Form olarak dontstirilmis ve
sekiz farkli Gniversitede 6grenim goren 253 Ogretmen
adayina gonderilmistir. Gonullilik esasina dayali olan bu
arastirmaya 253 Ogretmen adayindan 81’i katihm
gOstermistir.

Verilerin Analizi

Muzik 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik  tutumlarinin  incelenmesini amaglayan bu
arastirmada, verilerin analizi igin SPSS 23. paket programi
kullamlmistir. Oncelikle katilimcilarin sosyo-demografik
bilgilerinin  yuzdelik dagilimlari  verilmistir.  Olgegin
glvenirligi icin Cronbach’s Alpha analizi yapilmistir. Alt
boyutlarin aralarindaki iliskiyi test etmek icin korelasyon
analizi yapilmistir. Kisisel bilgi sorularinin 6lgek alt
boyutlari ile aralarindaki farklilasma testinde iki degisken
icin tek orneklem T-testi ve ikiden fazla degisken icin tek
yonli ANOVA analizleri kullaniimistir.

Bulgular ve Yorum

Arastirmanin  bu bdlimiinde c¢alisma kapsaminda
analiz edilen verilerden elde edilen bulgulara ve o
bulgulara iliskin yorumlara yer verilecektir.
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Cizelge 5. Miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin cinsiyet degiskenine gére durumu

Cinsiyet N Ortalama S t sd P
. Kadin 50 1,7520 ,65597
Deger Erkek 31 1,7548 R 79 984
. Kadin 50 2,0956 ,77340
Sevgi - Adanmigslik Erkek 31 22832 70087 1,099 79 ,275

Cizelge 6. Mizik o6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin mezun olduklari ortadgretim
kurumu turi degiskenine gore durumu

Yas N  Ortalama S F P Post Hoc (Tukey)
Glizel Sanatlar Lisesi 44 1,7659 ,69548
Anadolu Lisesi 23 1,6217 ,45921
Deger Fen Lisesi 2 1,6000 ,00000 ,727 ,576
Genel Lise 7 2,0571 ,75467
Diger 5 1,8800 ,69785
Glzel Sanatlar Lisesi 44 2,1667 ,77259
Anadolu Lisesi 23 1,9903 ,72854
Sevgi - Adanmighk Fen Lisesi 2 2,3889 ,07857 ,894 ,472
Genel Lise 7 2,5397 ,74101
Diger 5 2,3778 ,71837

Cizelge 7. Muzik 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin akademik basari puani degiskenine

gore durumu

Puan N Ortalama S F p Post Hoc (Tukey)
2.01 ve 2.50 11 1.9000 66933
5 2.51ve 3.00 29 1,8414 78218
Deger 3.01 ve 3.50 35 1,6914 48952 1,066,368
3.51 ve iistii 6 1,4167 143551
2.01ve 2.50 11 2,4545 /58590
. 2.51 ve 3.00 29 2,2031 85916
LG E NS 3.01 ve 3.50 35 2,889 68377 897,447
3.51 ve iistii 6 1,9259 79711

Cizelge 8. Miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine ydnelik tutumlarinin meslekleri ile ilgili is yapiyor olma
degiskenine gore durumu

Cevap N Ortalama S T Sd P
. Evet 46 1,7326 ,49128
Deger Hayir 35 1,7800 ,78733 33278 741
. Evet 46 2,2174 ,61840
Sevgi - Adanmislik e 35 21016 89515 ,688 79 ,493

Cizelge 9. Mizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin 6grenim gordikleri Gniversite
degiskenine gére durumu

Universite N Ortalama S F P Post Hoc (Tukey)
Gazi Universitesi 23 1,8217 ,73852
Kastamonu Universitesi 4 1,2250 ,3340
Nigde Omer Halisdemir Universitesi 7 1,4000 ,42032
. Pamukkale Universitesi 16 1,7000 ,57619
Deger Sivas Cumhuriyet Universitesi 2 2,1000 ,70711 1,022,423
Trabzon Universitesi 9 1,9111  ,73730
Uludag Universitesi 15 1,8800 ,62815
Yiziinct Yil Universitesi 5 1,7200 ,31145
Gazi Universitesi 23 2,2367 ,84108
Kastamonu Universitesi 4 1,3056 ,22906
Nigde Omer Halisdemir Universitesi 7 1,7619 ,61674
Sevgi - Pamukkale Univerﬁitesi 16 2,1806 ,84899 1344 242
Adanmiglik  Sivas Cumhuriyet Universitesi 2 2,3333 ,31427 !
Trabzon Universitesi 9 2,3951 ,65052
Uludag Universitesi 15 2,3185  ,71746
Yiziinct Yil Universitesi 5 2,1333 ,16480
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Cizelge 10. Mizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin ayhk gelir degiskenine gore

durumu
Puan N  Ortalama S F P Post Hoc (Tukey)

1000 TL ve alti 30 1,8300 ,79401

o 1001-2000 TL arasi 24 1,7208 ,5166
Deger 2001-3000 TL arasi 16 16475 37304 46 /792

3001 ve Ustl 11 1,7818 ,70967

1000 TL ve alti 30 2,1296 ,78950

. 1001-2000 TL arasi 24 2,0139 ,75524
Sevgi - Adanmislk 11 3000 TL arasi 16 23125 eo11s B9 A

3001 ve Ustl 11 2,3939 ,69631

Cizelge 5'te bagimsiz tek 6rneklem t testi sonucuna  artmasi beklenen bir durum olabilir fakat Cizelge

gore, katilimcilarin deger ve sevgi alt boyutundan
aldiklari ortalama puanlar cinsiyetlerine gore istatistiksel
olarak anlamh bir farklilasma géstermemektedir (p>0,05).
Bu durum miuizik 6gretmeni adaylarinin meslege yonelik
tutumlarinda cinsiyete bagh bir farkhlik olmadigini
gostermektedir.  Ulkemizde kadinlarin  6gretmenlik,
erkeklerin polislik, miihendislik gibi mesleklere yonelmesi
gerektigi hakkinda ge¢misten gelen bir algi bulunmakta
fakat Cizelge incelendiginde modern ¢agda mesleklerin
cinsiyetlere yapismasi ya da yakistiriimasi durumu geri
planda kalarak erkeklerin de kadinlar kadar 6gretmenlik
meslegine yoneldigi goriilmektedir.

Yukarida ki gizelgede tek yonli ANOVA testi sonucuna
gore, katihmcilarin deger ve sevgi alt boyutlarindan
aldiklari ortalama puanlar mezun olduklari ortaégretim
kurumu tiriine gore istatistiksel olarak anlamli bir
farkhlagsma gostermemektedir (p>0,05). Cizelge
incelendiginde, genel olarak giizel sanatlar liselerinden
mezun olan 6grencilerin mizik egitimi anabilim dallarini
tercih etmeleri, bu lisedeki Ogretmenlerin daha c¢ok
ogrencileri egitim fakultelerine yonlendirmeleri ya da
toplumda glizel sanatlar liselerinden mezun olan
Ogrencilerin egitim fakiltelerine girip 6gretmen olmalari
gerektigi gibi dusiinceler sebebiyle giizel sanatlar
liselerinde  Ogrenim  gbren  Ogrencilerin  muzik
ogretmenligi meslegine yonelik tutumlarinin daha yiksek
olmasi beklenen bir durum olabilir fakat giizel sanatlar
liselerinin muzik 6gretmenligine hazirlik gibi bir amacinin
olmamasi aslinda temel mizik okuryazarlik misyonuna
sahip olmasindan dolayi beklenenin aksine bir durum ile
karsilagilmakta ve gesitli ortadgretim kurumu tiplerinden
mezun olan 6grencilerin mizik 6gretmenligi meslegine
yonelik tutumlarinin birbirine olduk¢a yakin oldugu
goriilmektedir.

Yukarida ki gizelgede tek yonli ANOVA testi sonucuna
gore, katilimcilarin deger ve sevgi alt boyutlarindan
aldiklari ortalama puanlar akademik basari puanlarina
gore istatistiksel olarak anlamli  bir farklilasma
gostermemektedir (p>0,05).0gretmen adaylarinin
akademik basari puanlarinin yiiksek olmasi 0Ozellikle
meslege yonelik derslerde basari gostermeleri hem
gelecege hem de 6gretmenlik meslegine karsi duygu ve
dislincelerini olumlu yonde artiracagl icin akademik
basari puaninin arttikca meslege yonelik tutumun da
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incelendiginde 6gretmen adaylarinin tutumlarinin ayni
kaldigi gérulmektedir. Bu durum, akademik basari puani
yuksek olan 06gretmen adaylarinin yasadigi gelecek
kaygisi, atama kontenjanlarinin azligi gibi olumsuzluklarin
yani sira mezun olduktan sonra is bulmanin akademik
basari puani ile bir iliskisi olmamasi gibi olumsuz
sebeplerden dolayl miizik 6gretmenligi meslegine yonelik
tutumlarinin azalabildigi seklinde yorumlanmaktadir.

Miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik  tutumlarinin incelenmesini amaglayan bu
arastirmada, verilerin analizi igin SPSS 23. paket programi
kullanilmistir. Oncelikle katilimcilarin sosyo-demografik
bilgilerinin  yuzdelik dagilimlari  verilmistir.  Olgegin
glvenirligi icin Cronbach’s Alpha analizi yapiimistir. Alt
boyutlarin aralarindaki iliskiyi test etmek icin korelasyon
analizi yapilmistir. Kisisel bilgi sorularinin dlgek alt
boyutlari ile aralarindaki farklilagsma testinde iki degisken
icin tek 6rneklem t testi ve ikiden fazla degisken igin tek
yonli ANOVA analizleri kullanilmistir.

Yukarida ki cizelgede bagimsiz tek 6rneklem t testi
sonucuna gore, katihlmcilarin deger ve sevgi alt
boyutundan aldiklari ortalama puanlar meslekleriyle ilgili
is yapma durumuna gore istatistiksel olarak anlaml bir
farklilasma gostermemektedir (p>0,05). Elde edilen
bulgular dogrultusunda adaylarin meslekleri ile ilgili is
yapip yapmama durumlarinin &gretmenlik meslegi ile
ilgili tutumlarini etkilemedigi gozlenmektedir.

Yukarida ki cizelgede bagimsiz tek orneklem t testi
sonucuna gore, katihmcilarin deger ve sevgi alt
boyutundan aldiklari ortalama puanlar okuduklar
Universiteye gore istatistiksel olarak anlaml bir
farkhlasma  gostermemektedir  (p>0,05). Cizelge
incelendiginde miuzik egitimi anabilim dallari hangi
cografi bolgede olursa olsun 6gretmen adaylarinin
tutumlarinin  degismemesi egitimde firsat esitliginin
dengeli bir sekilde gittiginin gostergesi olarak
yorumlanmaktadir. Ayrica blylksehirlerde bulunan
egitim fakdiltelerinde 6grenim goren adaylarin barinma,
yeme-icme, ulasim ve kisisel ihtiyaglari gbz onilne
alindiginda ekonomik olarak daha zor sartlarda 6grenim
gorseler bile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda
olumsuz yonde bir degisiklik olmadigi goriilmektedir. Bu
durum, 6grenim goriilen her liniversitede verilen egitimin
esdeger olmasi ve Universitelerde meslege yonelik
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tutumu destekleyici etkinliklerin yapilmasi gibi sebeplerle
yorumlanabilir.
Tartisma, Sonug ve Oneriler

Muzik Ogretmeni adaylarinin mesleklerine yonelik

tutumlarinin farkh degiskenler agisindan incelenmesini

amaglayan bu

arastirmada ©6gretmen adaylarinin

tutumlari cinsiyet, mezun olunan ortadgretim kurumu
tirl, akademik basari puani, meslekle ilgili is yapma

durumu,

O0grenim gorilen Universite ve aylik gelir

degiskenlerine gore incelenmis ve bulgular isi8inda su
sonuglara ulasilimistir;

Cinsiyet degiskenine gore kadin ve erkek 6gretmen
adaylarinin ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinda anlamh bir farka ulasilmamaktadir.
Cicek Saglam (2008, s. 65) “Mizik Ogretmenligi
Bolimi  Ogrencilerinin -~ Ogretmenlik  Meslegine
Yonelik Tutumlar’” adli galismasinda kadin ve erkek
Ogrencilerin cinsiyet degiskenine gore ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlari arasinda anlaml bir fark
bularak kadin 06grencilerin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin erkek 6grencilere kiyasla daha
olumlu oldugu sonucuna ulasmistir. Bu iki calismada
orneklem grubunda bulunan 6grencilerin  kusak
farklarinin bulunmasi, 6grenim gordiikleri sehirlerin
cografi sartlarinin farkli olmasi ve galismalar arasinda
12 yil gibi uzun bir siire olmasi verilerinin paralellik
gostermemesinin sebepleri olarak yorumlanabilir.

Mezun olunan ortadgretim kurumu tirt degiskenine
gore Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine

yonelik tutumlarinda anlamh bir fark
bulunmamaktadir. Bulut (2011, s. 666) “Miuzik
Ogretmeni  Adaylarinin  Ogretmenlik  Meslegine

Yonelik Tutumlar’” adli ¢alismasinda mezun olunan
ortadgretim kurumlarini glizel sanatlar ve spor liseleri
ve genel liseler olarak ele almis gilizel sanatlar ve spor
lisesinden  (GSSL) mezun olan  Ogrencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin genel
liselerden mezun olan 6grencilere gére daha olumlu
oldugu sonucuna ulagmistir. Bu durum, giizel sanatlar
liselerinde  6grenim goren Ogrencilere tercih
edebilecekleri farkli meslekler hakkinda da bilgi
verilmesi ya da genel lise, Anadolu lisesi gibi orta
O0gretim kurumlarinda 6grenim goéren Ogrencilere
yetenekleri dogrultusunda mizik egitim fakdiltelerini
de tercih edebilecekleri segeneginin sunuluyor olmasi
seklinde yorumlanabilir.

Akademik basari puani degiskenine gore 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinda anlamli  bir fark bulunmamaktadir.
Cinpolat ve digerleri (2016, s. 42) “Beden Egitimi ve
Spor  Yiiksekokulu  Ogrencilerinin ~ Ogretmenlik
Meslegine Yoénelik Tutumlarinin incelenmesi” adli
calismalarinda akademik basari puanini 2.00-2.99
arasl ve 3.00-4.00 aras! olarak ele almis buna gore
genel not ortalamasi 3.00-4.00 arasinda olan
ogrencilerin lehine anlamli farklilik oldugu sonucuna
ulasmislardir. Bu durum, iki ¢alismanin o6rneklem
grubunda bulunan 6grencilerin farkh bdélimlerde

6grenim gormesi, beden egitimi oOgretmenligi ve
mizik 6gretmenligi atama sayilarinin farkli olmasi,
2016 ve 2022 wyillari arasinda {lkenin ekonomik
durumunun degismesi ile iliskilendirilebilir.

Meslekle ilgili is yapma durumu degiskenine goére
o0gretmen adaylarinin muizik 6gretmenlik meslegine

yonelik tutumlarinda anlamli bir fark
bulunmamaktadir.
Ogrenim goriilen iniversite degiskenine gére

o0gretmen adaylarinin muizik 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinda anlamli bir fark
bulunmamaktadir. Pektas ve Kamer (2011, s. 837).
“Fen Bilgisi Ogretmen Adaylarinin  Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlar’” adl ¢alismalarinda g
Universite bazinda verilerini toplamis ve Ogretmen
adaylarinin 6grenim gordikleri Universite agisindan
kendi aralarinda karsilastirildiginda, aralarinda
istatistiksel olarak anlamh farkhilik olmadigi sonucuna
ulagsmiglardir. Bu iki c¢alisma o6grenim goriilen
Universite degiskenleri agisindan birbirini destekler
niteliktedir.

Aylik gelir degiskenine goére Ogretmen adaylarinin
mizik 6gretmenlik meslegine yoénelik tutumlarinda
anlamh bir fark bulunmamaktadir. Yildiz ve digerleri
(2020, s. 53) “Beden Egitimi Ogretmeni Adaylarinin
Ogretmenlik ~ Meslegine  iliskin ~ Tutumlarinin
incelenmesi” adli calismalarinda aylik ortalama gelir
degiskenini 499 tl ve alti, 1000 ve 1499 tl arasi, 1500 tl
ve (st olarak ele almis buna gore gelir seviyesi
distlikce tutumlarin anlamh bir sekilde farkhlastig
sonucuna ulasmiglardir.  Bu durum c¢ahsmalar
arasindaki yil fakiyla olusan ekonomik degisikliklere ya
da beden egitimi bolimi ve mizik bolimi icin
ogrencilerin  egitimlerine harcayacaklari  biitgenin
farkliligina baglanarak yorumlanabilir.

Elde edilen bulgular ve sonuglar dogrultusunda su

onerilerde bulunulabilir.

Bu arastirma yapilirken verilerin toplanmasi igin bes
ay silire verilmis ve 06gretmen adaylarina belirli
araliklarla 3 kez hatirlatma yapilmis olmasina ragmen
sadece 81 6gretmen aday! arastirma icin geri donis
saglamistir. Bu calisma mimkin olan maksimum
orneklem ile vyapilirsa sonuglarin daha gergekgi
olabilecegi diisiinilmektedir.

Miizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin belirli araliklarla élgilmesi yillar
icerisindeki durum farkini ortaya koyabilmek igin
Onem arz etmektedir.

Mizik 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarini olumlu yénde artirmak adina
ogretim programlarina destekleyici dersler eklenmesi
onerilmektedir.

Meslekte belli bir yili doldurmus olan miuzik
dgretmenleri ve halen 6grenim géren mizik
o6gretmeni adaylarinin bir araya gelerek paylasim
yapmalarini  saglayan etkinlikler  diizenlenmesi
onerilmektedir.
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Extended Abstract

Introduction

There are many definitions of the concept of attitude
by researchers. Papanastasiou (2002, p. 72) defines
attitude as a concept that represents an individual's
emotional orientation to respond positively or negatively
to objects, people, places, events, or ideas, while
Fishbein defines attitude as learned dispositions to
respond to an object or class of objects (Hammer, 2000,
p. 456). One of the most important characteristics that
distinguishes people from other living things is that they
are aware of what they have learned. As one learns, one
becomes aware of oneself by gaining strength and virtue.
Thus, learning emerges as one of the indispensable and
most valuable phenomena of human life (MEB, 2017, p.
1). Undoubtedly, the occupational group that plays the
most active role in learning is teachers. Teachers, who
are the architects of the future of a country, train the
doctors, lawyers, engineers, police, soldiers, teachers,
and tradesmen of that country. In short, the professional
groups that serve in every part of the society we live in.
Kiroglu (2012, p. 345) emphasizes having a positive
attitude towards students and teaching while explaining
the characteristics of the teacher, which is the most
important of many elements that form the education
system. Teachers who have positive attitudes towards
their profession do their job with love and make an effort
to practice their job in the best way. On the contrary,
teachers who have negative attitudes about their
profession reflect this negativity to the teaching process,
so the group most affected by negative attitudes and
behaviors is students (Cetinkaya, 2009). For these
reasons, it is important to examine the attitudes of
teacher candidates studying in teacher training
institutions, that is, faculties of education, towards the
teaching profession and to carry out the necessary
studies to develop these attitudes in the light of the
results (Ozder et al., 2010, p. 256).

Examining the attitudes of music teachers towards
their professions at certain intervals is important in
terms of continuing education in a quality way. In
addition to examining the attitudes of music teachers
towards the profession, examining the attitudes of music
teacher candidates who have recently been exposed to
the COVID-19 pandemic and who have continued their
education remotely, and who are concerned about
health, economy and the future, will make an important
contribution to the field.

In the light of all this information, the problem
sentence of the research was determined as “what are
the attitudes of music teacher candidates towards the
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teaching profession in terms of various variables?” In this
main problem axis, answers to the following sub-
problems were sought:

1. What are the attitudes of music teacher candidates
towards the teaching profession in terms of gender
variable?

2. What are the attitudes of music teacher candidates
towards the teaching profession in terms of the type of
secondary education institution they graduated from?

3. What are the attitudes of music teacher candidates
towards the teaching profession in terms of the GPA
variable?

4. What are the attitudes of music teacher candidates
towards the teaching profession in terms of the variable
of working in a business related to their professions?

5. What are the attitudes of music teacher candidates
towards the teaching profession in terms of the
university variable they study at?

6. What are the attitudes of music teacher candidates
towards the teaching profession in terms of monthly
income variable?

Method

This study adopted a survey model to determine the
attitudes of music teacher candidates towards the
teaching profession. The survey model is a method that
aims to describe a past or present situation as it exists
(Karasar, 2009, p. 77). The current study determined the
attitudes of music teachers towards the teaching
profession were determined to reveal their differences in
terms of gender, age, type of secondary education
institution graduated from, academic achievement score,
status of doing a job related to music, monthly income
and university variables they study.

Most of the participants were graduates of fine arts
high school and had GPAs over 2.50. While the monthly
income of the majority of these participants was 2000 TL
and below, more than half of them worked at a job
related to their profession. According to the distribution
of the universities, the highest participation was from
Gazi University and Bursa Uludag University.

To examine the attitudes of music teacher candidates
towards the teaching profession, the "Attitude Scale
towards the Music Teaching Profession" developed by
Tufan and Gudek (2008) was used in the research. In the
content of the scale, there were 19 items, including 8
negative items such as "If | was asked to choose a new
profession, | would choose music teaching again without
hesitation", 11 positive items such as "However, if | am in
a very difficult situation, | may consider doing this
profession". The lowest score that preservice teachers
participating in the study could get from the scale was
19, and the highest score they could get was 95. Tufan
and Gldek (2008) found a Cronbach’s Alpha value of .95
for the whole scale.

The "Preservice Teacher Information Form" and
"Attitude Scale towars the Music Teaching Profession",
which were data collection tools, were converted into
Google Form in digital environment and sent to 253

different
candidates

preservice teachers
universities. 81 out
participated in this study.

SPSS 23 was used for the analysis. Initially, the
percentage distributions of the socio-demographic
information of the participants were given. Cronbach's
Alpha analysis was performed for the reliability of the
scale. Correlation analysis was conducted to test the
relationship between the sub-dimensions. T-test for two
variables and one-way ANOVA analyses for more than
two variables were used to see the differences between
participants according to some variables.

studying at eight
of 253 teacher

Results

The results concluded that the was no significant
difference between preservice teachers’ attitudes
according to any variable.

Discussion

Cicek Saglam (2008) found a significant difference
between the attitudes of female and male students
towards the teaching in favor of female students'
attitudes. The differences in the generations of the
students between Cicek Saglam’s (2008) study and the
current study, the different geographical conditions of
the cities where the participants studied at, and the long
period of 12 vyears between the studies can be
interpreted as the reasons for the lack of parallelism in
the data. Bulut (2011) classified secondary education
institutions as fine arts and sports high schools, and
general high schools, and concluded that the attitudes of
the students who graduated from the fine arts and sports
high school towards the teaching profession were more
positive than those who graduated from general high
schools. This situation can be interpreted to mean that
giving information about different professions that
students studying in fine arts high schools can choose, or
providing students studying in secondary education
institutions such as general high schools or Anatolian
high schools with the option of choosing music education
faculties in line with their abilities. Cinpolat et al. (2016)
grouped GPAs as between 2.00 and 2.99, and between
3.00 and 4.00. They concluded that there was a
significant difference in favor of the students who had
higher GPAs. This may be associated with the fact that
the students in the sample group of the two studies were
educated in different departments, the number of
physical education teacher and music teacher
appointments was different, and the economic situation
of the country changed between 2016 and 2022.

Pedagogical Implications
While conducting the research, the data collection
procedure took roughly five months, and although the
preservice teachers were reminded 3 times at regular
intervals, only 81 preservice teachers participated in the
research. The researchers believe that the results can be
more realistic if the further research is carried out with
more participants. It is important to measure the
167
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attitudes of music teacher candidates towards the
teaching profession at regular intervals in order to reveal
the differences over the years. In order to increase the
attitudes of music teacher candidates towards the
teaching profession in a positive way, the study
recommends to add supportive courses to the
curriculum. The study further recommends to organize
activities that enable music teachers who have
experiences in the profession and preservice music
teachers who are still studying to come together and
share their experiences.
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Yapilan bu ¢alismada bilimsel, etik ve alinti kurallarina
uyuldugu; toplanan veriler Uzerinde herhangi bir
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