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ABSTRACT

This study examined the attitudes of pre-school and classroom teachers towards lifelong learning and distance
education. The study adopted a survey model. The participants of the study consisted of 398 teachers, including
classroom teachers working in public primary schools in a district of Istanbul and preschool teachers working in
kindergartens serving within these schools. The data were collected with the “Lifelong Learning Attitude Scale”
and “Distance Education Attitude Scale toward Teachers”. SPSS 22 and AMOS programs were used to analyze
the data. The results revealed that teachers’ lifelong learning attitude levels were high and their attitude levels
towards distance education were low. In addition, the results showed that the teachers’ attitudes towards
lifelong learning and distance education did not differ significantly according to gender, branch and professional
seniority. However, teachers’ lifelong learning attitude levels differed significantly in favor of women and pre-
school teachers in the dimension of Unwillingness to Learn. Consequently, the researchers recommended that
these groups of teachers should be given in-service training to reduce their reluctance to learn, and the
underlying causes of their reluctance to learn should be examined through qualitative research.
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Bu galisma okul dncesi ve sinif 6gretmenlerinin hayat boyu 6grenme ve uzaktan egitime yonelik tutumlarini
incelemistir. Arastirmanin modeli nicel arastirma yontemlerinden biri olan tarama modelidir. Arastirmanin
érneklem grubunu istanbul’un bir ilgesindeki kamu ilkokullarinda gérev yapan sinif 6gretmenleri ve bu okullar
blnyesinde hizmet veren anasiniflarinda gérev yapan okul 6ncesi 6gretmenleri olmak Uzere toplam 398
dgretmen olusturmustur. Veriler “Yasam Boyu Ogrenme Tutum Olgegi” ve “Ogretmenlere Yénelik Uzaktan
Egitim Tutum Olgegi” ile toplanmistir. Verilerin analizinde SPSS 22 ve AMOS programlari kullaniimistir. Sonug
olarak bu galisma, 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme tutum duzeylerinin yiiksek ve uzaktan egitime yonelik
tutum duzeylerinin disuk seviyede oldugunu ortaya koymustur. Ayrica sonuglar, 6gretmenlerin hayat boyu
6grenme ve uzaktan egitime yonelik tutum duzeylerinin cinsiyet, brans ve mesleki kideme gére anlamh bir
sekilde farklilasmadigini gdstermistir. Fakat dgretmenlerin hayat boyu 6grenme tutum diizeyleri Ogrenme
isteksizligi boyutunda kadin ve okul 6ncesi 6gretmenlerinin lehine anlamli bir sekilde farklilasmistir. Dolayisiyla
bu 6gretmen gruplarinin 6grenme isteksizliklerinin azaltilmasi yoninde kendilerine hizmet igi egitim verilmesi ve
o6grenme isteksizliklerinin altinda yatan sebeplerin nitel arastirmalarla incelenmesi 6nerilmektedir.
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Giris

insanlar yasamlari boyunca kazandiklar bilgi ve
becerileri ile  birer hayat boyu  6grenenler
konumundadirlar. icerisinde bulunulan ¢agin ihtiyaclari
dogrultusunda vyasanan gelismeleri yakindan takip
edebilme ve bu gelismelere ayak uydurabilmenin duragan
bir yapidan ziyade strekli 6grenme faaliyetleriile mimkin
oldugu anlasiimaktadir. Dolayisiyla hayat boyu 6grenme,
sadece formal bir egitim ile baslayip sonlanmamakta
aksine hayatin her evresinde bireylerin karsilastiklari yeni
durumlara adapte olabilmeleri igin gerekli bir beceri
olarak ortaya c¢ikmaktadir. Nitekim Yiksek Planlama
Kurulu'nun (2014) 2014-2018 yillari arasini kapsayan
Tirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve Eylem
Plan’'nda, hayat boyu 0Ogrenme ile egitimin vakit ve
ortamdan ayri bir sekilde hem okullarda hem de okul
disinda alinan egitimi c¢evreleyen bitin egitsel
calismalarin temel bileseni olarak gérilmeye baslandigi
ifade edilmektedir.

Hayat boyu 06grenme ya da hayat boyu egitim
kavramlari 1970’lerde bir akim haline gelmis ve 1996
yilinda OECD egitim bakanlari tarafindan “herkes igin
hayat boyu 6grenme” egitim politikalari igin yol gosterici
bir ¢erceve olarak benimsenmistir. Bu bakis agisi, ilk
baslarda yetiskinlerin resmi bir egitim almasi olarak
algilanan hayat boyu 6grenme ya da hayat boyu egitim
kavramlarinin daha farkli bir sekilde ele alinmasina sebep
olmus; hayat boyu 6grenmenin, tim bireylerin bilgi ve
yeterliklerini  gelistirebilmeleri amaciyla dogumdan
yasamin son anina kadar olan 6grenme etkinliklerine
katilimi olarak tanimlanmasini saglamistir (OECD, 2001).
Diger taraftan hayat boyu 6grenme, Birlesmis Milletler’in
kalkinma glindeminin 6nemli bir konusu olmus ve daha
mureffeh toplumlar insa etmek amaciyla kaliteli bir egitim
ve hayat boyu 6grenmeyi saglama, kapsayici ve ¢ekirdek
bir hedef olarak ifade edilmistir (United Nations, 2013).
UNESCO’nun yarim ylzyildir ¢calismalari ise bireyler ve
toplumlar igin egitimin dontstirict glcl ile hayat boyu
0grenmenin degerinin fark edilmesine neden olmus;
insanlarin  degisimlerle  basa  c¢ikabilme  giligleri,
karsilastiklari  zorluklari  asabilmeleri ve istedikleri
gelecekleri insa edebilme kapasitelerini gelistirmede bir
anahtar olarak algilanmasini saglamistir (UNESCO, 2020).
Milli Egitim Bakanhgi’nin son yillarda bireylerin zorunlu
egitim disinda egitim ve 0Ogretimi hayat boyunca
yayginlastirmak amaciyla yaptigi vyeniliklerden de
anlasilacag lizere hayat boyu 6grenme, Tirkiye agisindan
da 6nemli bir kavram haline gelmistir. Nitekim Millf Egitim
Bakanhgr’'nin yeniden vyapilandiriimasi dogrultusunda
yapilan yenilikler kapsaminda 14.09.2011 tarih ve 28054
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan 28.08.211 tarih ve 652
saylll Kararname ile Hayat Boyu Ogrenme Genel
Mudarligld kurulmustur (Resmi Gazete, 2011). Boylece
Tirkiye’de vyapilan bu yenilikle birlikte hayat boyu
0grenme  konusunda vyapilacak c¢alismalarin  tek
merkezden vyuritilmesi planlanmistir (Guleg, Celik ve
Demirhan, 2012). Ayrica hayat boyu 6grenme, Turkiye
Cumhuriyeti Kalkinma Bakanhgi tarafindan hazirlanan ve

74

2014-2018 vyillari arasini kapsayan Plan’da benimsenen
politikalardan birisi haline gelmistir. Plan’da egitim
sisteminde kalite odakh bir donlisimun sirdurilecegi
belirtilmis ve hedeflere ulasilabilmesi dogrultusunda
Oncelikli D&nlsim Programlari tasarlanmistir.  Bu
programlar igerisinde olan Temel ve Mesleki Becerileri
Gelistirme Programi’nin  bilesenlerinden birisi olan
Mesleki Yeterliliklerin Artirllmasi kapsaminda 6grenme
firsatlarinin gesitlendirilmesi ve beraberinde hayat boyu
0grenme faaliyetlerinin tesvik edilmesi gerektigi Gizerinde
durulmustur (Kalkinma Bakanhgi, 2013). Sonrasinda Millt
Egitim Bakanligi'nin ve Kalkinma Bakanligi'nin da gorusleri
dikkate alinarak Yiiksek Planlama Kurulu’nca 13.05.2014
tarihinde 2014/7 sayili karari ile 2014-2018 yillari arasini
kapsayan Tirkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve
Eylem Plani hazirlanmistir. Bu Ulusal Hayat Boyu Ogrenme
Strateji Belgesi'nde toplumda bir hayat boyu 6grenme
kiltara ve farkindahgi olusturma, hayat boyu 6grenmeyle
ilgili firsatlar ve bu firsatlara erisim, hayat boyu
6grenmeye yonelik yapilacak rehberlik ve danismanlk
hizmetleri ve hayat boyu 6grenmenin nasil izlenecegi ve
degerlendirilecegi (Yiksek Planlama Kurulu, 2014) ile ilgili
cesitli onceliklere ve bu dnceliklerin uygulanabilmesi igin
eylem planina yer verilmistir. Yapilan bu ¢alismalar, hayat
boyu o6grenme konusuna yonelik toplum tarafindan
gerekli farkindaligin olusturulmaya ve bunun bir 6grenme
kilttra haline getirilmeye calisildigini géstermektedir.
Hayat boyu Ogrenme; bireyi merkeze almasi, okul
disinda vyapilacak 6grenmelere 6nem vermesi, okula
yuklenen roliin farkhlagmasi, egitim hizmetlerinde
devletin daha az etkin olmasi, siiregte sosyal olan kisilerin
rollerinin daha glgli hale getirilmesi ve egitim
hizmetlerinin belirli bir zaman kapsamina alinmamasi gibi
ozelliklere sahiptir (Gule¢ ve digerleri, 2012). Diger
taraftan hayat boyu Ogrenme, Avrupa Komisyonu
[European Commission] (2001) tarafindan “kisisel, sivil,
sosyal ve/veya istihdamla ilgili bir bakis acisiyla bilgi,
beceri ve vyeterlilikleri gelistirmek amaciyla yasam
boyunca Ustlenilen tiim 6grenme faaliyetleri” (s. 9) olarak
tanimlanmaktadir. Bu baglamda hayat boyu 6g§renmenin
cesitli zamanlarda ve yerlerde esnek bir bicimde yasam
boyu siirdirilen o6grenmeler oldugu soylenebilir.
Delors’un (1996) da belirttigi gibi hayat boyu 6grenme,
yirmi birinci ylzyila erisimi saglayan bir anahtar olmakla
birlikte bireylere 6grenme ve kendi potansiyellerini
gerceklestirme firsati sunan 6grenen toplum kavramiyla
baglantili olarak gorilmektedir. Diinya genelinde yasanan
degisimlere ayak uydurabilme, mesleki ve entelektiel
gelisimi saglayabilme ve farkl alanlarda kisisel becerileri
gelistirebilmeye yonelik bireylerin hayat boyu 6grenme
gereksinimleri bulunmaktadir (Kaplan, 2016). Bu sireci
takip edebilmek icin de, bireylerin yirmi birinci ytzyilin
onemli bir becerisi olarak gorilen hayat boyu 6grenme
becerisini kazanmis olmalari beklenmektedir. Nitekim
16/07/2014 tarihli ve 29062 sayili Resmi Gazete’de de
belirtildigi lizere; hayat boyu 6grenme, ¢cagin ihtiyacglarina
bagl olarak hizli bir sekilde gerceklesen gelisim ve
degisimlere ayak uydurabilmek igcin ortaya c¢ikmis ve
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Ulkelerin egitim seviyelerinin belirlenmesi ve mesleki
istihdamlara bir 6n kosul olusturmasi agisindan énemli bir
basamak haline gelmistir. Dolayisiyla igerisinde bulunulan
¢agin ihtiyaglarina vyeterli dizeyde yanit verebilecek
bireylerin yetistiriimesinde hayat boyu 6grenmenin
onemli bir unsur oldugu soylenebilir.

Arastirmada (zerinde durulan bir diger kavram da
uzaktan egitimdir. Uzaktan egitim, Ulkelerin daha esnek
O0grenme firsatlari  sunabilecegi bir yol olarak
degerlendirilmektedir (World Bank, 2003). Bu kavram
Verduin ve Clark’in belirttigi Gzere ilk olarak 1892 yilinda
Wisconsin Universitesi’nin katalogunda  gecgmis;
sonrasinda 1906’da bu lniversitenin yoneticisi tarafindan
kullanilmis; devaminda 1960 ve 1970’lerde Almanya’da
tanitilmig ve Fransa’da uzaktan egitim kurumlan ile
iliskilendirilmistir (Akt: Kaya, 2002). Uzaktan egitim, yer ve
zaman durumu gozetilmeksizin 6grenci ve egitmen kisi
arasinda yiiz ylize temas gerektirmeyen bir 6gretim
bicimidir (King, Young, Drivere-Richmond ve Schrader,
2001). Bu Ogrenme bicimi Ogrenen ve Ogreticileri
planlanmis ve vyapilandiriimis 6grenme etkinlikleri
cercevesinde bir araya getirmekte ve bu bireylere gesitli
medya kanallari araciligiyla etkilesimde bulunmaya olanak
tanimaktadir (Saykili, 2018). Teknolojinin hizl gelisimi ile
birlikte artan nifusun egitim ihtiyacglarina hizmet etmek
amaciyla c¢esitli yerlerde 06grencilere cesitli medya
araglarinin  kullanildigi  kurslar verilmekte; hazirlanan
uzaktan egitim programlari sayesinde cografi agidan arada
mesafe olsa da cesitli dersler verilmekte ve 6grenci ve
Ogrenenler arasindaki etkilesim artirlmaktadir
(Gunawardena ve Mclsaac, 2004). Dolayisiyla egitim ve
Ogretim  slirecinde o6nemli bir gorevi Ustlenen
o6gretmenlerin teknolojinin imkanlarini kullanarak nitelikli
bireyler yetistirebilmeleri i¢in kendi becerilerini uzaktan
egitim araciligiyla artirabilmeleri ve neticede hayat boyu
Ogrenen bireyler olabilmeleri mimkunddr.

Son zamanlarda hayat boyu 6grenme etkinliklerinin
giderek uzaktan egitim seklinde verildigi ile
karsilasilmaktadir. Nitekim Milli Egitim Bakanhgi [MEBa]
(2020) hayat boyu 6grenme kapsaminda ele alinan yaygin
egitim kurslarinin uzaktan 6grenme yoluyla sunulmasi igin
usul ve esaslari diizenlemek igin yonerge yayimlamistir.
Alanyazinda hayat boyu 6grenme ve uzaktan egitim ya da
uzaktan 0Ogrenme ile birlikte iligkili olan ¢esitli
arastirmalara rastlanmaktadir (Atman-Uslu ve Mumcu,
2021; Aykis, 2021; Celik, 2018; Kir ve Bozkurt, 2020; Koper
ve Specht, 2008; MEB, 2020b; OECD, 2016; Ozgiftci ve
Cakir, 2015; Tokgoz ve Isik, 2015). Uzaktan egitim ve e-
ogrenme araciigl ile, istenildigi zaman kaydolup
ayrilabilmeye dayal esnek kayit sistemi, modiler kurslar
ve ihtiya¢ duyuldugunda sunulan egitimler seklindeki
alternatif mekanizmalar sayesinde 6grenmelerin daha
esnek hale getirilebilmesi ve ¢esitlendirilebilmesi
mimkiindir. Bu sayede 6grenen bireylerin resmi kanallar
yaninda okul disi formal olmayan vyollarla da
6grenmelerinin gerceklesmesi s6z konusudur (World
Bank, 2003). Dolayisiyla hayat boyu 6grenmenin herhangi
bir  mekdn ve zaman ile sinirlandirilamadigi
disinildiginde bu egitim faaliyetlerinin dijital ¢cagin

unsurlart ele ahlnarak siirdiridlmesi biylik ©6nem
tasimaktadir. Clnki bir informal 6grenme bicimi olan
hayat boyu 0©grenme uzaktan egitimler ve online
platformlar aracihigiyla siurdirilebilmekte; bu sayede
bireylerin bilgi ve becerileri artirilabilmektedir.

Tlrkiye’de uzaktan egitim sayesinde egitim ve 6gretim
sirecinin iki temel 6gesi konumundaki 6gretmen ve
ogrencilere yonelik bakis agisi degismis; artik bu kavramlar
kolaylastiran ve 0Ogrenen bireyler seklinde anilmaya
baglanmistir. Dolayisiyla 6grencilerin artik kendilerine
sunulan hazir bilgileri almaktan ziyade bilgiye ulasabilme
hususunda aktif olan bireyler haline gelmeleri hayat boyu
o6grenme ile daha da giiglenmistir (Gokkaya ve Akgicek,
2012). Benzer sekilde yiksekogretim kurumlarinda da
hayat boyu 6grenme siireci gesitli yontemlerle desteklenir
hale gelmis; ¢oklu ortam araglar ile birlikte adaylarin
hayat boyu 06grenme hususunda bilgiye erisimleri
kolaylastirilmis ve kendilerine firsat esitligi sunulmustur
(Glnlg, Odabasi ve Kuzu, 2012). Ayni zamanda uzaktan
egitimler; mezun ve hali hazirda bulunan 6gretmen
adaylarinin egitilmesi, beceri ve niteliklerinin artirilmasi,
kendilerine yeni miifredatlarin tanitiimasi yéniinde de bir
hizmet ici egitim yodntemi olarak da kullanilmaya
baslanmistir (World Bank, 2003). Bu bilgiler isiginda temel
egitim kademesinde egitim-6gretim faaliyetlerinden
sorumlu kurumlar olan ilkokullarda ve bu ilkokullar
blnyesindeki anasiniflarinda goérev yapan 6gretmenlerin
hayat boyu 0Ogrenme ve uzaktan egitime vyonelik
tutumlarinin belirlenmesi; daha nitelikli bir geng neslin
yetismesinde o6nemli olarak degerlendirilmektedir.
Dolayisiyla mevcut arastirmanin amaci; “Okul 6ncesi ve
sinif 6gretmenlerinin hayat boyu 6grenme ve uzaktan
egitim faaliyetlerine yonelik nasil bir tutum igerisinde
olduklarinin  belirlenmesidir.” Bu  temel amag
dogrultusunda asagidaki alt problemlere yanit aranmaya
calisiimistir:

Okul 6ncesi ve sinif 6gretmenlerinin;

e  Hayat boyu 6grenme tutumlari ne diizeydedir?

e Hayat boyu 6grenme tutum dizeyleri cinsiyete

gore anlamli olarak farklilasmakta midir?

e Hayat boyu 6grenme tutum dizeyleri bransa

gore anlamli olarak farklilasmakta midir?

e Hayat boyu 6grenme tutum dizeyleri mesleki

kideme gore anlamli olarak farklilagmakta midir?

e Uzaktan egitime vyonelik tutumlarn ne
dizeydedir?

e Uzaktan egitime vyonelik tutum dizeyleri
cinsiyete gore anlaml olarak farklilasmakta
midir?

e Uzaktan egitime yonelik tutum dizeyleri bransa
gore anlaml olarak farklhilagsmakta midir?

o Uzaktan egitime yonelik tutum dizeyleri mesleki
kideme gore anlamli olarak farklilasmakta midir?

e Hayat boyu 6grenme ve uzaktan egitime yonelik
tutum dulzeyleri arasinda anlamh bir iliski var
midir?
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Yontem

Model

Arastirma, genel tarama modeli ¢ergevesinde
tasarlanmistir. Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme ve
uzaktan egitime iliskin tutumlari cinsiyet, brans ve mesleki
kidem degiskenlerine gore incelendigi icin genel tarama
modeli desenlerinden tekil desen tercih edilmistir. Bu
dogrultuda tekil desen kapsaminda kesitsel inceleme
gerceklestirilmistir.  Bunun yani sira bu arastirma
kapsaminda o&gretmenlerin hayat boyu 6grenme ve
uzaktan egitime iliskin tutumlan arasindaki iliski de
incelendigi icin genel tarama modellerinden iliskisel desen
tercih edilmistir. Sonug itibariyle bu arastirmada tekil ve
iliskisel desen kullanilmistir. Karasar’a (2006) gore tekil ve
iliskisel desenler tek baslarina kullanilabilecekleri gibi,
birlikte de kullanilabilmektedirler.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2021-2022 egitim-6gretim yili
gliz ddneminde istanbul’un bir ilgesinde gérev yapmakta
olan 2892 okul 6ncesi ve sinif 6gretmeni olusturmaktadir.
Arastirmanin orneklemini ise bu 6gretmenlerden basit
seckisiz yontem ile secilen 398 6gretmen olusturmaktadir.
Yazicioglu ve Erdogan’in (2004) olusturmus oldugu evren-
orneklem tablosu dikkate alindiginda, bu &rneklem
sayisinin evreni temsil etmede %95 given araliginda
oldugunu soylemek mimkindir. Arastirmaya katilan
o6gretmenlerin 320’si (%80.4) kadin, 78'i (%19.6) erkektir.
Ogretmenlerin 81'i (%20.3) 1-5 yil arasi, 41’i (%10.3) 6-10
yil arasi, 81’1 (%20.3) 11-15 yil arasi, 195’i (%49.0) 16 yil ve
st mesleki kideme sahiptir. Ogretmenlerin 93’li (%23.4)
okul 6ncesi 6gretmeni, 305’i (% 76.6) sinif 6gretmenidir.

Veri Toplama Araglari

Kisisel bilgi formu. Arastirma verilerinin toplanmasi
sirecinde arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik
bilgilerinin belirlenebilmesi amaciyla “Kisisel Bilgi Formu”
kullanilmistir. Bu form ile O6gretmenlerin cinsiyetleri,
mesleki kidem yillari ve branslari olan bagimsiz
degiskenlere ait bilgilere ulagilmaya ¢alisiimistir.

Yasam boyu 6grenme yaklasimina iliskin tutum
6lcegi (YBOTO). Bu oélgek Hiirsen (2016) tarafindan
gelistirilmistir. 30 madde ile yapilan agimlayici faktor
analizi sonucunda 3 boyuttan ve 19 maddeden olusan ve
5’li Likert tipi bir dlcek ortaya cikartilmistir. Olgekteki 3
boyut, toplam varyansin %54.0’Unl agiklamaktadir.
Olcegin boyutlari su sekilde isimlendirilmistir: Ogrenme
isteksizligi (Ol), Mesleki Gelisim icin Ogrenme
Etkinliklerinin Yararina inanma (MGOE), Bireysel Ogrenme
Becerilerine yénelik Farkindalk (BOBF). Gergeklestirilen
giivenirlik analizleri kapsaminda Cronbach alpha degerleri
Ol boyutu icin 0.84, MGOE boyutu icin 0.85, BOBF boyutu
icin 0.78 ve Olgegin timi icin ise 0.89 olarak
hesaplanmistir. Bu arastirma kapsaminda gergeklestirilen
giivenirlik analizleri sonucunda ise Cronbach alpha
degerleri Oi boyutu icin 0.81, MGO boyutu igin 0.82, BOBF
boyutu icin 0.85 ve Olgegin geneli icin 0.79 olarak
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hesaplanmistir. Ayrica 0Olgek gelistirme asamasinda
dogrulayici faktor analizi yapiimadigi icin, bu arastirma
verileri Uzerinden dogrulayici faktor analizi yapilmistir.
Dogrulayict faktér analizi sonucunda uyum indeks
degerlerinin (CMiN/DF: 2.216, RMSEA: 0.055, RMR: 0.016,
SRMR: 0.039, CFI: 0.946, GFI: 0.921, NFI: 0.906) kabul
edilebilir degerler arasinda oldugu saptanmistir. Bu
yondeki dogrulayici faktor analizi Ek-1'de sunulmustur.

Ogretmenlere yénelik uzaktan egitim tutum
6lcegi (OUETO). Bu 6lgek Deniz (2021) tarafindan
gelistirilmistir. 38 maddelik taslak 6lgek Uzerinde yapilan
acimlayici faktoér analizi sonucunda 2 boyuttan ve 20
maddeden olusan 5’li Likert tipi bir o6lgek ortaya
cikartilmistir.  Olgekteki 2 boyut, toplam varyansin
%36.0’sin1 agiklamaktadir. Olgegin boyutlar su sekilde
isimlendirilmistir: Uzaktan Egitimin Faydalari (UEF),
Uzaktan Egitimin Sinirhhiklan (UES). UEF boyutu 11
maddeden, UES boyutu ise 9 maddeden olugmaktadir.
Dogrulayici faktér analizleri sonucunda uyum indeks
degerlerinin (CMIN/DF: 1.38, CFl: 0.953, TLI: 0.942, SRMR:
0.0735, RMSEA: 0.0427) kabul edilebilir oldugu
belirlenmistir. Arastirmada gergeklestirilen givenirlik
analizleri kapsaminda Cronbach alpha degerleri UEF
boyutu igin 0.847, UES boyutu icin 0.815 ve 6lcegin geneli
icin 0.872 olarak hesaplanmistir. Bu aragtirma kapsaminda
gerceklestirilen guvenirlik analizleri kapsaminda ise
Cronbach alpha degerleri UEF boyutu i¢in 0.78, UES
boyutu icin 0.77 ve O0lgegin geneli icin 0.87 olarak
hesaplanmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Veriler toplanmadan ©nce Olgekleri gelistiren
arastirmacilardan olgeklerin kullanimina iliskin izinler
alinmis ve dlgekler, 2021 yilinin Eylil ayinda uygulanmistir.
Sonrasinda veriler bilgisayar ortamina aktarilmis; verilerin
¢6zimlenmesinde SPSS 22 programi ve Dogrulayici Faktor
Analizi icin AMOS programi kullaniimistir. Analizler
oncesinde verilerin normallik varsayimlarina uyumlari
incelenmistir. Bu kapsamda hem Oolgeklerin genel
boyutlarinda hem de alt boyutlarinda basiklik ve garpiklik
degerleri incelenmis ve bu degerlerin -2 ve +2 degerleri
arasinda oldugu saptanmistir. Alanyazinda (George ve
Mallery, 2010; Pallant, 2001), basikhk ve carpikhk
degerlerinin -2 ile +2 degerleri arasinda olmasi durumu,
verilerin normallik varsayimlarina uygun olduguna isaret
etmektedir. Bu bakimdan analizlerde parametrik testlerin
kullanilmasina karar verilmis ve tanimlayic istatistikler
(aritmetik ortalama, standart sapma), bagimsiz t testi, tek
yonli varyans analizi, Pearson korelasyon analizi
yapitmistir. Aritmetik ortalamalarin yorumlanmasinda
Tekin’in (2002) formali kullanilmistir. Bu baglamda 1.00-
1.79 arasi ¢ok diisiik, 1.80-2.59 arasi dlisiik, 2.60-3.39 arasi
orta diizey, 3.40-4.19 arasi yiiksek diizey, 4.20-5.00 arasi
cok yliksek diizey olarak yorumlanmistir.

Arastirmanin Etik izni

Bu arastirmanin etik izni istanbul Universitesi-
Cerrahpasa Rektorliigli, Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirmalari Etik Kurulu Baskanhgi’'nin 11.11.2021 tarihli,
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E-74555795-050.01.04-234757 sayili ve 2021/247 sayih
Etik Kurul Onayi konulu etik kurul izni kapsaminda
gergeklestirilmigtir.

Bulgular

Bu bolimde bulgular, arastirma alt problemlerinin
sirasina gore sunulmustur.

Arastirmanin  birinci alt problemi baglaminda
O0gretmenlerin hayat boyu 0Ogrenme tutum dizeyleri
incelenmis ve sonuglar Cizelge 1’de sunulmustur.

Cizelge 1’e gore O6gretmenlerin hayat boyu 6grenme
tutumlari Oi boyutunda orta diizeyde (X= 3.24, SS= 0.16),
MGOE boyutunda ¢ok yiiksek diizeyde (X=4.51, $5= 0.47),
BOBF boyutunda gok yiiksek diizeyde (X= 4.47, SS= 0.47),
HBT genel olarak ise yiiksek dizeydedir (X= 4.03, SS=
0.29).

Arastirmanin  ikinci alt problemi baglaminda
o6gretmenlerin hayat boyu 6grenme tutumlarinin cinsiyet
acisindan farkhlasip farklilasmadigi incelenmis ve bagimsiz
t testi sonuglari Cizelge 2’de sunulmustur.

Cizelge 2'ye gore 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme
tutumlar O boyutunda cinsiyet agisindan anlamli sekilde
degismektedir [tes)= 2.479, p<.05]. Oi boyutunda kadin
dgretmenlerin hayat boyu 6grenme tutumlari (X=3.25, SS:
0.16) erkek dgretmenlerinkinden (X= 3.20, SS: 0.15) daha
yuksektir. Ayrica Cohen’s d degeri dislik veya zayif
diizeydedir (0.15). HBOT genel boyutunda ise kadin
ogretmenlerin hayat boyu 6grenme tutumlari (X=4.04, SS:
0.28) erkek dgretmenlerinkinden (X= 3.96, SS: 0.32) daha
yuksektir. Ayrica Cohen’s d degeri disik veya zayif
diizeydedir (0.13). MGOE boyutunda [t(zee)= 1.904, p>.05]
ve BOBF boyutunda [tiee)= 1.144, p>.05] 6gretmenlerin
hayat boyu 6grenme tutumlari cinsiyet agisindan anlamli
sekilde degismemektedir.

Arastirmanin  Ug¢linci alt problemi baglaminda
O0gretmenlerin hayat boyu 6grenme tutumlarinin brans
acisindan farklilagip farkhlagsmadigi incelenmis ve bagimsiz
t testi sonuglari Cizelge 3’te sunulmustur.

Cizelge 3’e gore O0gretmenlerin hayat boyu 6grenme
tutumlart Oi boyutunda brans acisindan anlamli sekilde
degismektedir [tzos= 2.309, p<.05]. O boyutunda okul
dncesi 6gretmenlerinin hayat boyu 6grenme tutumlari (X=
3.27, SS= 0.17) sinif 8gretmenlerininkinden (X= 3.22, SS=
0.16) daha yiksektir. Ayrica Cohen’s d degeri disiik veya
zayif diizeydedir (0.15). MGOE boyutunda [tzee= 0.040,
p>.05], BOBF boyutunda [tzee= -0.563, p>.05] ve HBOT
genel boyutta [tes)= 0.206, p>.05] 6gretmenlerin hayat
boyu 6grenme tutumlari brans agisindan anlamh sekilde
degismemektedir.

Arastirmanin  dordincii alt problemi baglaminda
ogretmenlerin hayat boyu 6grenme tutumlarinin mesleki
kideme gore farklilasip farklilasmadigi incelenmis ve tek
yonli varyans analizi sonuglari Cizelge 4’te sunulmustur.

Cizelge 4’e gore O6gretmenlerin hayat boyu 6grenme
tutumlart Oi boyutunda [Fz_zea)= 1.009, p>.05], MGOE
boyutunda [F(z_sea)= 1.364, p>.05], BOBF boyutunda
[Fa_3ea)= 1.637, p>.05] ve HBOT genel boyutta [Fz_zea)=

.289, p>.05] mesleki kidem acisindan anlamli sekilde
degismemektedir.

Arastirmanin  besinci alt problemi baglaminda
o0gretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutum duzeyleri
incelenmis ve sonuglar Cizelge 5’te sunulmustur.

Cizelge 5’e gore 0gretmenlerin uzaktan egitime iliskin
tutumlari UEF boyutunda orta diizeyde (X=2.94, S5=0.68),
UES boyutunda dusik diizeyde (X= 1.94, SS= 0.60), UET
genel boyutunda ise distik diizeydedir (X=2.49, SS= 0.55).

Arastirmanin  altina alt  problemi  baglaminda
ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin
cinsiyete gore degisimi incelenmis ve bagimsiz t testi
sonuglari Cizelge 6’da sunulmustur.

Cizelge 6’ya gore 6gretmenlerin uzaktan egitime iliskin
tutumlari UEF boyutunda [tes)= -.067, p>.05], UES
boyutunda [tzes)= -.134, p>.05] ve UET genel boyutta
[tzee)= -.112, p>.05] cinsiyet agisindan anlamli sekilde
degismemektedir.

Arastirmanin  yedinci alt problemi baglaminda
o6gretmenlerin uzaktan egitime iliskin tutumlarinin bransa
gore farklilasip farkhlagsmadigi incelenmis ve bagimsiz t
testi sonuglari Cizelge 7'de sunulmusgtur.

Cizelge 7’ye gore 6gretmenlerin uzaktan egitime iligkin
tutumlari UEF boyutunda [tes)= -.704, p>.05], UES
boyutunda [tzes)= -.574, p>.05] ve UET genel boyutta
[taos)= -.767, p>.05] brans acisindan anlamh sekilde
degismemektedir.

Arastirmanin  sekizinci alt problemi baglaminda
O0gretmenlerin  uzaktan egitime iliskin tutumlarinin
mesleki kidem agisindan farklilagip  farklilagmadig

incelenmis ve bagimsiz t testi sonuglari Cizelge 8'de
sunulmusgtur.

Cizelge 8’e gore 6gretmenlerin uzaktan egitime iliskin
tutumlari UEF boyutunda [F-3e4)= .734, p>.05], UES
boyutu [Fz-394)= 2.277, p>.05] ve UET genel boyutta
[Fz-30a)= .721, p>.05] mesleki kidem agisindan anlamli
sekilde degismemektedir.

Arastirmanin dokuzuncu alt problemi baglaminda
O0gretmenlerin hayat boyu 6grenme ve uzaktan egitime
iliskin tutumlarn arasindaki iliski incelenmis ve Pearson
korelasyon analizi sonuglari Cizelge 9’da sunulmustur.

Cizelge 9’ya gore UEF boyutunun BOBF boyutu (r=
.104, p<.05) ile arasinda pozitif yonde ve dusik dizeyde
anlaml iliski bulunurken, Oi boyutu (r= .004, p>.05),
MGOE boyutu (r= .070, p>.05) ve HBOT genel boyutu (r=
.089, p>.05) ile arasinda anlamli  bir iliski
bulunmamaktadir. UES boyutunun MGOE boyutu (r= -
.227, p<.01), BOBF boyutu (r=-.233, p<.01) ve HBOT genel
boyutu (r=-.247, p<.01) ile arasinda negatif yonde anlamh
iliski bulunurken, Oi boyutu (r= -.065, p>.05) ile arasinda
anlamh bir iliski bulunmamaktadir. UET genel boyutunun
ise Oi boyutu (r= -.029, p>.05), MGOE boyutu (r= -.064,
p>.05), BOBF boyutu (r= -.044, p>.05) ve HBOT genel
boyutu (r= -.061, p>.05) ile arasinda anlamli bir iligki
bulunmamaktadir.
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Cizelge 1. Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme tutum diizeyleri

|
Boyutlar N Min. Max. Ort(aiz;ma s;::‘::art
Oi 398 2.71 3.71 3.24 0.16
MGOE 398 2.71 5.00 4.51 0.47
BOBF 398 2.00 5.00 4.47 0.47
HBOT genel 398 2.68 4.53 4.03 0.29
Cizelge 2. Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme tutumlarinin cinsiyete goére degisimi
Boyutlar Cinsiyet N X SS sd t P Cohen’s d
Kadin 320 3.25 0.16 *
0] Erkek 78 320 0.15 396 2.479 0.014 0.15
.. Kadin 320 4.52 0.46
MGOE Erkek 78 4.41 0.50 396 1.904 0.058 -
.. Kadin 320 4.47 0.45
BOBF Erkek 78 441 0.52 396 1.144 0.253 -
x Kadin 320 4.04 0.28 "
HBOT genel Erkek 78 3.96 0.32 396 2.060 0.040 0.13
*p<.05
Cizelge 3. Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme tutumlarinin bransa gére degisimi
Boyutlar Brang N X SS sd t p Cohen’s d
Okul Oncesi Ogretmeni 93 3.27 0.17 .
ol Sinif Ogretmeni 305 3.22 0.16 3% 2309 0.021 0.15
- Okul Oncesi Ogretmeni 93 4.51 0.43
MGOE Sinif Ogretmeni 305 4.50 0.48 3% 0.040 0.968 i
. Okul Oncesi Ogretmeni 93 4.44 0.47
BOBF Sinif Ogretmeni 305 4.47 047 3% 0563 0574 i
o Okul Oncesi Ogretmeni 93 4.03 0.27
HBOT genel sinif Ogretmeni 305 402 o029 S 0206 0837 -
*p<.05
Cizelge 4. Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme tutumlarinin mesleki kideme gére degisimi
. Kareler Kareler
Boyutlar Varyansin Kaynagi b sd Ortalamas: F p
Gruplar arasi 0.80 3 .027
Oi Gruplar igi 10.366 394 .026 1.009 .389
Toplam 10.446 397
Gruplar arasi 0.908 3 .303
MGOE Gruplar igi 87.441 394 222 1.364 .253
Toplam 88.349 397
Gruplar arasi 1.062 3 .354
BOBF Gruplar igi 85.214 394 .216 1.637 .180
Toplam 86.276 397
Gruplar arasi .320 3 .107
HBOT genel Gruplar igi 33.445 394 .085 1.258 .289
Toplam 33.766 397
*p<.05
Cizelge 5. Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutum diizeyleri
. Ortalama Standart
Boyutlar N Min. Max. (X) e
UEF 398 1.00 5.00 2.94 0.68
UES 398 1.00 3.89 1.94 0.60
UET genel 398 1.00 4.35 2.49 0.55
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Cizelge 6. Ogretmenlerin uzaktan egitime ydnelik tutumlarinin cinsiyete gére degisimi

Boyutlar Cinsiyet N X SS sd t p
20 e oo oss
-
UET genel 'éff;rlz 37280 ;::g 8:23 396 112 0911
Cizelge 7. Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin bransa gore degisimi

Boyutlar ) Brérlsv : N X SS sd t p
ORiGmOpemer 520 o
OlOnmgrnen 51898 s o ose

Cizelge 8. Ogretmenlerin uzaktan egitime yénelik tutumlarinin mesleki kideme gére degisimi

. Kareler Kareler
Boyutlar Varyansin Kaynagi Toplami sd Ortalamasi F p
Gruplar arasi 1.032 3 .344
UEF Gruplar igi 184.573 394 468 734 .532
Toplam 185.605 397
Gruplar arasi 2.472 3 .824
UES Gruplar igi 142.581 394 .362 2.277 .079
Toplam 145.053 397
Gruplar arasi .654 3 .218
UET genel Gruplar igi 119.204 394 .303 721 .540
Toplam 119.858 397
Cizelge 9. Degiskenlere yonelik Pearson korelasyon analizi sonuglari
Boyutlar Oi MGOE BOBF HBOT genel
UEF .004 .070 .104* .089
UES -.065 -.227%** -.233** -.247**
UET genel -.029 -.064 -.044 -.061

*p<.05, ¥**p<.01

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu arastirmada 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme ve
uzaktan egitime iligkin tutumlar incelenmis; sonuglar,
arastirma alt problemlerinin sirasina gére sunulmustur.

“Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme tutumlari ne
diizeydedir?” seklindeki arastirmanin birinci alt problemi
dogrultusunda 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme tutum
diizeylerinin; Ogrenme isteksizligi (Oi) boyutunda orta
diizeyde, Mesleki Gelisim icin Ogrenme Etkinliklerinin
Yararina inanma (MGQOE) boyutunda ve Bireysel Ogrenme
Becerilerine Yénelik Farkindalik (BOBF) boyutunda gok
yiiksek diizeyde, Hayat Boyu Ogrenme Tutumlari (HBOT)
genel boyutunda ise yiksek diizeyde oldugu saptanmistir.
Bu baglamda ogretmenlerin mesleki gelisimlerini Ust
diizeye gikarmak igin 6grenme etkinliklerine katiimin ve
bireysel 6grenme becerilerini gelistirmenin  6nemli
oldugunun bilincinde olduklarini séylemek mimkinddr.
Yani 06gretmenlerin kendilerini hayat boyu 6grenen
bireyler olarak kabul ettikleri sdylenebilir. Alanyazinda
yapilan baska arastirmalarda da hayat boyu 0Ogrenme

tutum duzeylerinin ylksek dizeyde oldugu tespit
edilmistir (Karaoglan-Yilmaz ve Binay-Eyuboglu, 2018;
Singh ve Singh, 2014). Ayrica 6gretmenlerin hayat boyu
6grenme tutumlarinin yiksek dizeyde olmasinin bu
yonde egilimlerinin oldugunu gosterdigi soylenebilir.
Yapilan arastirmalarda (Ayaz, 2016; Bath ve Smith, 2009;
Gokyer, 2019; izci ve Ozden, 2020; Tanatar ve Alpaydin,
2019; Yilmaz, 2016) o6gretmenlerin  hayat boyu
egilimlerinin yliksek diizeyde oldugu saptanmistir.
“Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme tutum diizeyleri
cinsiyete gore anlamli olarak farklilasmakta midir?”
seklindeki arastirmanin ikinci alt problemi dogrultusunda
kadin 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme tutumlarinin;
Ogrenme isteksizligi (OI) ve Hayat Boyu Ogrenme
Tutumlari (HBT) genel boyutunda daha yulksek diizeyde
oldugu saptanmistir. Bu baglamda erkek 6gretmenlere
kiyasla, kadin 6gretmenlerin yeni bilgiler 6grenmeye
yonelik egilimlerinin daha yiksek oldugu soéylenebilir.
Alanyazinda yapilan arastirmalarda da (Dogan, 2019;
Erdamar, Demirkan, Saracoglu ve Alpan, 2017; izci ve
Ozden, 2020; Kabal, 2019; Kilig, 2015; Tanatar ve Alpaydin,
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2019; Yurdakul, 2016) benzer sonugclar ortaya konmustur.
Alanyazinda yapilan bazi arastirmalarda (Arslan, 2019;
Ayaz, 2016; Cam ve Saltan, 2019; Gékyer, 2019; Ozgiftci ve
Cakir, 2015; Yilmaz, 2016) hayat boyu 06grenmenin
cinsiyete gore anlamh sekilde degismedigi saptanirken,
ulasilabilen sinirli sayidaki arastirmalarda (Bahadir, 2019;
Eksioglu, Tarhan ve Cetin-Gindiz, 2017) ise erkeklerin
hayat boyu 6grenme yaklagimlarinin daha yuksek dizeyde
oldugu tespit edilmistir.

“Ogretmenlerin hayat boyu &grenme tutum diizeyleri
bransa gore anlamh olarak farklilasmakta midir?”
seklindeki arastirmanin Gglincu alt  problemi
dogrultusunda okul 6éncesi 6gretmenlerinin hayat boyu
dgrenme  tutumlarinin  Ogrenme  isteksizligi  (OI)
boyutunda daha yiliksek dizeyde oldugu saptanmistir.
Dolayisiyla okul &ncesi 0Ogretmenlerine kiyasla, sinif
0gretmenlerinin kendilerini daha ¢ok hayat boyu 6grenen
bireyler olarak gordiikleri ve bu yonde egilim gosterdikleri
soylenebilir. Bunun sebebini sinif 6gretmenlerinin ¢ok
cesitli dersin 6gretiminden sorumlu olmalari ile agiklamak
miamkiindir. Sozel ve sayisal alanda bircok dersin
Ogretiminin yani sira gorsel sanatlar ve miuzik gibi giizel
sanatlar kapsamindaki derslerin 6gretiminden sorumlu
olduklari igin, disiplinlerde ortaya c¢ikan degisikliklere
paralel olarak kendilerini yenileme isteklerinin daha fazla
oldugu soylenebilir. Alanyazinda yapilan arastirmalarda da
(Ayaz, 2016; Gokyer, 2019; izci ve Ozden, 2020; Yaman ve
Yazar, 2015) 6gretmenlerin hayat boyu 6grenmeye iliskin
bakis acilarinin bransa gére degisim gosterdigi ortaya
konmustur.

“Ogretmenlerin hayat boyu 6grenme tutum diizeyleri
mesleki kideme gore anlamli olarak farklilagmakta midir?”
seklindeki  arastirmanin  doérdinci alt problemi
dogrultusunda oOgretmenlerin hayat boyu 0grenme
tutumlarinin  mesleki kideme gére anlamli sekilde
degismedigi saptanmistir. Bu baglamda meslekte gecen
sire veya mesleki tecribenin hayat boyu 06grenme
tutumlar lzerinde etkisinin olmadigi sdylenebilir. ilgili
alanyazinda yapilan arastirmalarda da (Arslan, 2019; Ayaz,
2016; Cetinkaya, Gilagti, Ciftci ve Kagan, 2019; Dogan,
2019; Erdamar vd., 2017; izci ve Ozden, 2020) benzer
sonuglarin elde edildigi ile karsilagsilmaktadir. Buna karsin
alanyazinda 6gretmenlerin mesleki kidemlerinin hayat
boyu 06grenme vyaklasimlarina etki ettigine yonelik
tespitlerin bulundugu arastirmalar da mevcuttur (Gokyer,
2019; Tas, 2020; Yaman ve Yazar, 2015; Yilmaz, 2016).
Ornegin Tas (2020) ve Yaman ve Yazarin (2015)
arastirmalarinda mesleki kidem yili  disuk olan
O6gretmenlerin hayat boyu 6grenme tutumlarinin mesleki
kidemi vyiksek olanlara gbére daha fazla oldugu
belirlenmistir. Gokyer’in (2019) arastirmasinda ise 1-10
yillari arasinda ve 21 yil ve (zeri kidem yilina sahip olan
o6gretmenlerin hayat boyu egilimlerinin kidem yih 11-20
yillari arasinda olan 6gretmenlerden daha yiksek oldugu
belirlenmistir. Yine Yimaz'in (2016) arastirmasinda da
mesleki kidemi 20 yil ve Uzerinde olan 6gretmenlerin
hayat boyu 6grenme egilimlerinin mesleki kidemi 11-15
yillart arasinda olanlara gore daha fazla oldugu
belirlenmistir. Dolayisiyla 6gretmenlerin mesleki kidem
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yillarina gore hayat boyu 6grenmeye yonelik tutumlarinin
da farkhlasabilmesi s6z konusudur. Bu durum
arastirmalarda meslege yeni baslamig olanlarin kendilerini
gelistirebilme adina digerlerine gore daha fazla istekli ve
heyecanl olmalari ve mesleki kidemi yiksek olanlarin da
uzun yillardir calistiklari g6z oOnline alinarak s
doyumlarinin da etkisiyle hayat boyu 0Ogrenmeye
digerlerine goére daha fazla zaman ayirmalarn seklinde
yorumlanmaktadir.

“Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutumlari ne
diizeydedir?” seklindeki arastirmanin besinci alt problemi
dogrultusunda G6gretmenlerin uzaktan egitime iliskin
tutum dizeylerinin; Uzaktan Egitimin Faydalarn (UEF)
boyutunda orta, Uzaktan Egitimin Sinirhliklari (UES)
boyutunda distk, Uzaktan Egitim Tutumlari (UET) genel
boyutunda ise dusik dizeyde oldugu tespit edilmistir.
Dolayisiyla 6gretmenlerin uzaktan egitime iliskin olumsuz
tutumlara sahip olduklari sdylenebilir. Bunun sebepleri,
o6gretmenlerin uzaktan egitim slireci boyunca yasadiklari
olumsuz deneyimler ile aciklanabilir. Covid-19 salgin
siirecinde 6gretmenlerin uzun bir siire 6grencileri ile yiz
ylze iletisim halinde bulunmamis olmalari ve uzaktan
egitim sirecini mevcut kosullar geregi yliritmek zorunda
kalmis olmalari, uzaktan egitime iliskin olumsuz tutum
gelistirmelerine sebep olmus olabilir. Okul dncesi ve sinif
o6gretmenlerinin kigik yastaki 6grenci profiline sahip
olmalari ve bu yastaki 6grencilerin ekran basinda durma
sirelerinin de kisith olmasindan dolayi 6grenme-6gretme
sirecinin verimli olmamasi, 6gretmenlerin uzaktan
egitime iliskin olumsuz tutum gelistirmelerine sebep
olmus olabilir. Nitekim Can ve Glinbayi (2021) ve Yildiz'in
(2020) arastirmalarinda uzaktan egitim sirecinde
cocuklarin  ekran karsisinda ¢abuk sikilmalari  ve
dikkatlerinin dagilmalari ile ilgili bulgular bu goérisi
destekler niteliktedir. Diger taraftan 6grenme-6gretme
slirecinin verimli ge¢memesi 6gretmenlerde zihinsel
yorgunluga da sebep olmus olabilir. Nitekim Altintas-
Yuksel'in  (2021) sinif 6gretmenleri Gzerinde yaptig
arastirmasinda uzaktan egitim slrecindeki online
derslerde meydana gelen aksamalardan dolayi derslerin
verimli islenemedigi ve bu sebeple silirecin 6gretmenler
acisindan yiz yize egitime kiyasla daha yorucu oldugu
saptanmistir. Alanyazinda yapilan baska arastirmalarda da
(Akman, 2021; Demir, 2021; Koca, 2021; Kuglker, 2021)
O0gretmenlerin uzaktan egitime iligkin tutumlarinin orta
diizeye yakin ya da altinda oldugu saptanmistir. Buna
karsin Kogyigit ve Usun’un (2020) arastirmasinda ise
ogretmenlerin uzaktan egitime iliskin tutumlarinin yliksek
dizeyde oldugu tespit edilmistir.

“Ogretmenlerin uzaktan egitime yonelik tutum
dizeyleri cinsiyete gore anlamli olarak farklilasmakta
midir?” seklindeki arastirmanin altinci alt problemi
dogrultusunda o6gretmenlerin uzaktan egitime iliskin
tutumlarinin cinsiyete gore anlamh sekilde degismedigi
saptanmistir. Bu dogrultuda cinsiyetin 6gretmenlerin
uzaktan egitime iliskin tutumlarinda belirleyici bir etkiye
sahip olmadigl soylenebilir. Alanyazinda yapilan baska
arastirmalarda da (Agir, 2007; Akman, 2021; Demir, 2021;
Dénmez, 2021; Gliney, 2021; Koca 2021; Kogyigit ve Usun,
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2020; Kigiiker, 2021; Ulki, 2018) cinsiyetin uzaktan
egitime iliskin tutumlar {zerinde etkili olmadigi
saptanmistir.  Diger  taraftan  Yumbul'un  (2021)
arastirmasina gore ise cinsiyetin uzaktan egitime iliskin
tutumlar Gzerinde etkili oldugu; erkek 6gretmenlerin
uzaktan egitime iliskin tutumlarinin daha yiksek dizeyde
oldugu ortaya konmustur. Buradan hareketle mevcut
arastirmadaki 6rneklem grubunda bulunan 6gretmenlerin
sayilari arasindaki farkin birbirinden oldukga fazla olmasi
arastirmanin bir sinirhhg1 olarak degerlendirilebilir ve
uzaktan egitime yonelik tutumlar arasinda farklilik ortaya
konulamamasina sebep olmus olabilir.

“Ogretmenlerin uzaktan egitime yénelik tutum
diizeyleri bransa gére anlamh olarak farklilasmakta
midir?” seklindeki arastirmanin yedinci alt problemi
dogrultusunda o6gretmenlerin uzaktan egitime iligkin
tutumlarinin bransa gore anlamli sekilde degismedigi
saptanmistir. Dolayisiyla bransin 6gretmenlerin uzaktan
egitime iliskin tutumlarinda belirleyici bir etkiye sahip
olmadigi soylenebilir. Bunun yani sira, okul 6ncesi ve sinif
o6gretmenlerinin uzaktan egitime iliskin tutumlarinin ¢ok
benzer oldugunu da séylemek miimkiindiir. Alanyazinda
yapilan arastirmalarda da (Agir, 2007; Koca, 2021; Kogyigit
ve Usun, 2020; Ulki, 2018) bransin uzaktan egitime iliskin
tutumlar Gizerinde etkili olmadigi saglanmistir. Ote yandan
Deniz’in (2021) arastirmasinda ise 6gretmenlerin uzaktan
egitime iliskin tutumlarinin bransa gore anlamh sekilde
farkhlastigi saptanmistir. S6z konusu arastirmada
matematik, yabanci dil ve meslek dersleri 6gretmenlerinin
uzaktan egitime yonelik tutumlarinin sinif
O0gretmenlerinden daha yuksek oldugu belirlenmis ve
brans degiskeninin 6gretmenlerin uzaktan egitime yonelik
tutumlari tizerinde belirleyici olabilecegi ifade edilmistir.

“Ogretmenlerin uzaktan egitime yénelik tutum
dizeyleri mesleki kideme goére anlamh olarak
farkhlagsmakta midir?” seklindeki arastirmanin sekizinci alt
problemi dogrultusunda 6gretmenlerin uzaktan egitime
iliskin tutumlarinin mesleki kideme gére anlaml sekilde
degismedigi saptanmigtir. Dolayisiyla mesleki kidemin
Ogretmenlerin uzaktan egitime iliskin tutumlarinda
belirleyici bir etkiye sahip olmadigi séylenebilir. Bunun

sebebi, uzaktan egitim slirecinde yasanan
olumlu/olumsuz gelismelerden meslegin her
basamagindaki  6gretmenlerin  benzer  oranlarda

etkilenmis olmalari ile agiklanabilir. Alanyazindaki bazi
arastirmalarda da (Akman, 2021; Ulki, 2018)
O0gretmenlerin  uzaktan egitime iliskin tutumlarinin
mesleki kidem acisindan anlamli sekilde degismedigi
tespit edilmistir. Buna karsin bazi arastirmalarda ise
ogretmenlerin uzaktan egitime vyonelik tutumlarinin
mesleki kidem agisindan anlamli olarak degistigi
saptanmistir. Ornegin Demir’in (2021) arastirmasina gére
6-10 yil arasinda mesleki kidemi olan 6gretmenlerin
uzaktan egitime iliskin tutumlarinin 20 yil ve tzeri mesleki
kideme sahip olan 6gretmenlerin tutumlarindan yiksek
dizeyde oldugu ortaya konmustur. Kogyigit ve Usun’un
(2020) arastirmasinda ise 21 yil ve tzeri mesleki kidemi
olan 6gretmelerin uzaktan egitime yonelik tutumlarinin 1-

5 wyil arast mesleki kidemi olan 0Ogretmenlerin
tutumlarindan yiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir.
“Ogretmenlerin hayat boyu &grenme ve uzaktan
egitime yonelik tutum dizeyleri arasinda anlamh bir iliski
var midir?” seklindeki arastirmanin dokuzuncu alt
problemi dogrultusunda Ogretmenlerin hayat boyu
o0grenme ve uzaktan egitime iliskin tutumlarinin bazi
boyutlari arasinda digik dizeyde anlamh iliskiler
saptanmistir. Buna gére Bireysel Ogrenme Becerilerine
yonelik Farkindalik (BOBF) boyutu ile Uzaktan Egitimin
Faydalari (UEF) boyutu arasinda pozitif yonde dusik
dizeyde anlamh iliski bulunmaktadir. Uzaktan Egitim
Sinirhhiklari (UES) boyutunun ise Mesleki Gelisim igin
Ogrenme Etkinliklerinin Yararina inanma (MGOE) boyutu,
Bireysel Ogrenme Becerilerine yénelik Farkindalik (BOBF)
boyutu ve o6lgegin genel boyutu ile negatif yonde disiik
dizeyde anlamli iliskisi bulunmaktadir. Sonug¢ olarak
bireysel 6grenme becerilerine iliskin farkindaliga veya
bilince sahip olan 6gretmenlerin uzaktan egitim siirecinin
yararlarina doniik olumlu tutumlara sahip olduklari
sdylenebilir. Ote yandan bireysel 6grenme becerilerine ve
mesleki gelisim icin 6grenme faaliyetlerinin yararina
yonelik farkindalga sahip olan 6gretmenlerin ise uzaktan
egitimin sinirhiliklarina iliskin olumsuz tutumlara sahip
olduklari sdylenebilir. Yani kendi mesleki gelisimlerine
6nem veren Ogretmenlerin uzaktan egitim sirecinin
verimli oldugunu diisindikleri ve uzaktan egitim sireci ile
ilgili cesitli sinirhliklarin Gstesinden gelinmesinde daha
olumlu bakis agisina sahip olduklari séylenebilir. Budak ve
Demirel’e  (2003) gére  Ogretmenlerin  mesleki
gelisimlerinin saglanmasinda en o6nemli yollardan biri
hizmet-i¢i egitimlerdir. Bu baglamda hizmet-i¢i egitim
almaya istekli olan ve bu yonde egitimlere katilmis olan

O6gretmenlerin de c¢agin kosullarina uygun olarak
mesleklerini  yerine  getirebileceklerini soylemek
muimkindir. Nitekim Deniz’'in (2021) arastirmasinda

O0gretmenlerin hizmet-ici egitim alma sikligl ile uzaktan
egitime iliskin tutumlarn arasinda pozitif yonde bir iliski
saptanmistir.  Ayrica ayni  arastirmada  teknoloji
yetkinligine doniik algi diizeyi yuksek olan 6gretmenlerin
uzaktan egitime iliskin tutum diizeylerinin de ylksek
oldugu soylenebilir. Benzer sekilde Giliney’'in (2021)
arastirmasinda da  hizmet-i¢ci  egitimlere  katilan
O0gretmenlerin uzaktan egitime iliskin tutumlarinin daha
yiiksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Yine Ozgiftci ve
Gakir'in (2015) arastirmasinda da uzaktan egitim ile tezsiz
yuksek lisan yapan 6gretmenlerin, egitim teknolojisi ile
ilgili 6zyeterliklerinin artmasi ile birlikte hayat boyu
ogrenme egilimlerinin de arttigl tespit edilmistir.
Dolayisiyla 6gretmenlerin uzaktan egitimi hem akademik
hem de mesleki gelisimlerinde bir arag olarak kullanmalari
ile hayat boyu Ogrenmeye vyonelik daha istekli
olabilecekleri distinlilmektedir.

Ozetle, bu arastirmada 6gretmenlerin hayat boyu
6grenme ve uzaktan egitime yonelik tutumlari, cesitli
degiskenler baglaminda incelenmis ve bazi degiskenler
bakimindan anlamh sonuglar ortaya konulmustur.
Ornegin, okuldncesi 8gretmenlerinin sinif 8gretmenlerine
kiyasla yeni bilgiler 6grenmeye karsi daha az istekli
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olduklari saptanmistir. Bunun sebepleri nitel arastirma
deseni kullanilarak derinlemesine incelenebilir. Bunun
yani sira 6gretmenlerin hayat boyu 6grenme tutumlari ile
uzaktan egitime iliskin tutumlari arasinda anlaml iliskiler
tespit edilmistir. Bu baglamda 6gretmenlerin hayat boyu
O0grenen bireyler olmalari yoniinde politika yapicilar
tarafindan cesitli dizenlemeler yapilabilir. Bu dogrultuda
hizmet-igi egitimler tasarlanabilir.
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Extended Abstract

Introduction

The concepts of lifelong learning or lifelong education
became a trend in the 1970s, and “lifelong learning for all”
was adopted by OECD education ministers as a guiding
framework for education policies in 1996. From this point
of view, lifelong learning has begun to be considered as
participation in all learning activities from birth to the end
of life in order for all individuals to develop their
knowledge and competences (OECD, 2001). As Delors
(1996) states, lifelong learning provides access to the 21st
century and offers individuals the opportunity to learn
and realize their own potential. Lifelong learning is
important in order to monitor the changes in the world, to
provide professional and intellectual development and to
develop personal skills (Kaplan, 2016). For this reason, it is
important for teachers to have a positive attitude towards
lifelong learning so that they can keep up with the
changes.

Distance education, on the other hand, is a way that
countries can offer more flexible learning opportunities
(World Bank, 2003), but it is a form of teaching that does
not require face-to-face contact between the student and
the instructor, regardless of place and time (King et al.,
2001). This learning style brings together learners and
instructors within the framework of planned and
structured learning activities and allows these individuals
to interact through various media channels (Saykili, 2018).
It is considered important for teachers to have a positive
attitude towards distance education, which is an
important technological opportunity, in order to raise
qualified individuals. In addition, lately, it has been
encountered that lifelong learning activities are
increasingly given in the form of distance education. In
this way, it is possible for learners to learn through formal
channels as well as non-formal ways out of school (World
Bank, 2003). In other words, it is thought that the
attitudes towards lifelong learning and distance education
will directly affect the education and training activities of
the teachers and contribute to the training of individuals
who are equipped in terms of knowledge and skills. In this
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context, the current study investigated the levels of pre-
school and classroom teachers’ attitudes towards lifelong
learning and distance education activities, and how these
attitude levels differed according to some related
variables. In addition, the study tried to reveal whether
there was a significant relationship between teachers’
attitudes towards lifelong learning and distance
education.

Method

This research adopted a single survey model among
the general survey model designs and, a cross-sectional
analysis was carried out in this context. In addition, this
research used a correlational survey model, one of the
general survey models, because it examined the
relationship between teachers’ attitudes towards lifelong
learning and distance education. According to Karasar
(2006), single and correlational survey models can be used
alone or together. The universe of the research consisted
of 2892 pre-school and classroom teachers working in a
district of Istanbul in the fall semester of the 2021-2022
academic year. The participants of the study consisted of
398 teachers selected by simple random sampling among
2892 teachers. “Lifelong Learning Attitude Scale”
developed by Hursen (2016) and “Distance Education
Attitude Scale toward Teachers” developed by Deniz
(2021) were used as data collection tools. The data were
evaluated according to the normality assumptions and
analyzed with the SPSS 22 program using parametric tests
such as arithmetic mean and standard deviation from
descriptive statistics, as well as independent t-test, one-
way analysis of variance, and Pearson correlation analysis.
In addition, the AMOS program was used for confirmatory
factor analysis.

Results

The results indicated that the teachers’ lifelong
learning attitudes were at a high level. Secondly, the
results revealed that female teachers had higher attitudes
than males in the dimension of Unwillingness to Learn in
lifelong learning and in general in lifelong learning. Third,
the results indicated that the attitudes of pre-school
teachers in the dimension of Unwillingness to Learn of
lifelong learning were higher than those of classroom
teachers. Fourth, the results highlighted that teachers’
lifelong learning attitudes did not change significantly
according to professional seniority. Fifth, the results
concluded that teachers’ attitudes towards distance
education were at a low level. Sixth, the results indicated
that teachers’ attitudes towards distance education did
not differ significantly according to gender. Seventh, the
results showed that the attitudes of teachers towards
distance education did not differ according to the branch.
Eighth, the results highlighted that teachers’ attitudes
towards distance education did not differ according to
professional seniority. Finally, the results indicated that
there was no significant relationship between teachers’
attitudes towards lifelong learning and distance
education, but low-level significant relationships between
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some dimensions of their attitudes towards lifelong
learning and distance education.

Discussion

There are studies in the literature that have parallel
results with the high level of teachers’ lifelong learning
attitudes, which is the first result of the research (Ayaz,
2016; Bath & Smith, 2009; Gokyer, 2019; Yilmaz, 2016).
There are also studies in the literature that have similar
results regarding the tendency of female teachers to learn
new information higher than male teachers (izci & Ozden,
2020; Kilig, 2015; Tanatar & Alpaydin, 2019; Yurdakul,
2016). This study determined that lifelong learning
attitudes of teachers differed according to their branches,
and classroom teachers were more willing to learn than
pre-school teachers. In the literature, there are studies in
which teachers’ perspectives on lifelong learning differ
according to the branch (Ayaz, 2016; Gékyer, 2019; izci &
Ozden, 2020; Yaman & Yazar, 2015). In parallel with
another result, in some studies in the literature, there is a
differentiation of teachers’ lifelong learning attitudes
according to professional seniority (Arslan, 2019; Ayaz,
2016; Dogan, 2019). Similar to the negative attitudes of
teachers towards distance education, there are studies in
the literature (Akman, 2021; Altintas-Yuksel, 2021; Demir,
2021; Koca, 2021; Kigliker, 2021). Similar studies are also
found in the literature, as teachers’ attitudes towards
distance education do not differ according to gender (Agrr,
2007; Akman, 2021; Gliney, 2021; Kogyigit & Usun, 2020;
Ulkii, 2018). There are also studies in the literature
showing that teachers’ branches are not effective on their
attitudes towards distance education (Agir, 2007; Koca,
2021; Kogyigit & Usun, 2020; Ulkii, 2018). There are also
studies in the literature that show that teachers’
professional seniority is not an effective factor on their
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attitudes towards distance education (Akman, 2021; Ulkd,
2018). There are also studies in the literature that have
positive and significant relationships between attitudes
towards lifelong learning and distance education (Deniz,
2021; Glney, 2021).

Pedagogical Implications

This study examined that teachers’ attitudes towards
lifelong learning and distance education in the context of
various variables and revealed significant results in terms
of some variables. For example, being less willing to learn
new information of pre-school teachers than classroom
teachers, was one of them. Similarly, being female
teachers were less willing to learn new information
compared to male teachers, was another result. The
reasons for these can be examined in depth using a
qualitative research design. In addition, this study found
significant relationships between teachers’ attitudes
towards lifelong learning and their attitudes towards
distance education. In this context, various arrangements
can be made by policy makers for teachers to be lifelong
learners. In this direction, in-service training can be
designed.

Arastirmanin Etik Taahhiit Metni

Yapilan bu ¢alismada bilimsel, etik ve alinti kurallarina
uyuldugu; toplanan veriler Gizerinde herhangi bir tahrifatin
yapilmadigi, karsilasilacak tiim etik ihlallerde “Cumhuriyet
Uluslararasi Egitim Dergisi ve Editértiniin” higbir
sorumlulugunun olmadigl, tim sorumlulugun Sorumlu
Yazara ait oldugu ve bu c¢alismanin herhangi baska bir
akademik  yayin  ortamina  degerlendirme igin

gonderilmemis oldugu sorumlu yazar tarafindan taahhit
edilmistir.
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