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Ogretim Uyelerinin Arastirma Uretkenligi Kavramina iliskin Algilar:
Perceptions of Academic Members About the Concept of Research Productivity

Dr. Ogr. Uyesi Fazilet Ozge MAVIS SEVIM'“! Dog. Dr. Esma EMMIOGLU SARIKAYA "2
Oz

Bu arastirmanin amaci, 6gretim iiyelerinin arastirma iiretkenligi kavramina iliskin algilarini ortaya
koymaktir. Nitel aragtirma yontemlerinden biri olan fenomenoloji deseni ile yapilandirilan ¢aligmada, veri
toplama aract olarak aragtirmacilar tarafindan gelistirilen yari-yapilandirilmis goriisme formu
kullanilmistir. Arastirmada c¢alisma grubunun, ¢esitli alanlardan farkli akademik unvanlara sahip 6gretim
iiyelerinden olugmasi saglanmaya c¢alisilmistir. Bu nedenle, sosyal bilimler ve fen bilimleri alanlarinda
gorev yapan doktor 0gretim liyesi, dogent ve profesdr unvanina sahip akademisyenlerden toplam 20
Ogretim iiyesine ulasilmistir. Verilerin analizinde MaxQda programi kullanilmisg, veriler betimsel analiz
yontemi kullanilarak analiz edilmigtir. Akademisyenler genel olarak arastirma tiretkenligini uzman olunan
alanla ilgili aragtirma yapma, yeni bilgi ortaya ¢ikarma, bilgileri yaynlar araciligiyla paylasma ve biitiin
bu etkinlikler araciligiyla alana katki saglama olarak tanimlamaktadirlar. Arastirma tretkenligini
aciklarken nitelikli yayin, gilincellik, goriiniirliik/fark edilebilirlik, gelisim, bilinmeyeni kesfetme, fikir
iiretme, saglam/stirdiiriilebilir eser, {irlin ortaya ¢ikarma kavramlarini siklikla kullanmiglardir. Katilimeilar
arastirma iiretkenligine sahip olmak adina makale, kitap/kitap boliimii yazma, konferans, kongre, calistay
gibi etkinlikler i¢inde yer alma ve ayrica bildiri sunma, egitim verme/alma, isbirlikli ¢alisma ve proje
yapma, patent alma gibi faaliyetler i¢inde yer almanin gerekli oldugunu diistinmektedirler. Ancak bu
faaliyetlerin say1 bakimidan degerlendirilmek yerine nitelik bakimimdan degerlendirilmesi gerektigine
vurgu yapmislar ve yapilan yayinlarinin niteligini, etki degeri yiiksek dergilerde yayinlanmis olma ve atif
alma kriterlerine gore degerlendirdiklerini belirtmiglerdir.

Makale Tiirii: Arastirma

Abstract

The aim of the research is to reveal the perceptions of academic member of the universities about the
concept of research productivity. In the study structured with the phenomenology design, which is one of
the qualitative research methods, the semi-structured interview form developed by the researchers was
used as the data collection tool. In the research, it was tried to ensure that the study group consists of
academic members with different academic degrees from various fields. For this reason, a total of 20
academic member with the title of doctor, associate professor and professor were reached in the fields of
Social Sciences and Natural and Applied Sciences. MaxQda program was used to analyze the data, and
the data were analyzed by using descriptive analysis method. Academicians generally defined research
productivity as conducting research in the field of expertise, revealing new information, sharing
information through publications and contributing to the field through all these activities. While
explaining research productivity, they frequently used the concepts of qualified publication,
visibility/noticeability, improvement, exploration of the unknown, generating ideas, solid/sustainable
work, and production of scientific knowledge. The participants thought that in order to have research
productivity, it was necessary to take part in activities such as writing articles, book/book chapters,
participating conferences, congresses, workshops, presenting papers, giving/receiving training,
participating collaborative work and projects, and obtaining patents. However, they emphasized that these
activities should be evaluated in terms of quality instead of being evaluated in terms of number and they
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stated that they evaluated the quality of their publications according to the criteria of being published in
high-impact journals and citation frequency.
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Universite egitimi, formal egitim-6gretim faaliyetlerinin son basamagi olarak
goriilmekte ve yiliksekogretim kurumlari tarafindan yiiriitilmektedir. Bu kurumlar lisans egitimi
ile birlikte yiiksek lisans ve doktora programlarini da i¢inde barindirmaktadir. Yiiksekogretim
kurumlarinin 6grenci yetistirmenin yam sira yeni bilgi liretimine katki saglama gorevi de
bulunmaktadir (Aithal, 2016). Nitekim bilgi tiretimi ve yayilimi, iiniversite ve enstitii
blinyesinde ¢alisan akademisyenler araciligiyla saglanmaya calisilmaktadir. Bu durum
akademisyenlerin bilimsel problemler ve elde ettikleri veriler lizerinde derin bilgi birikime sahip
olmalarini, bu problem ve verileri genis bir bakis acisiyla yorumlamalarini, analiz ve sentezini
yapabilmelerini gerektirmektedir. Bu yetkinliklere sahip olan akademisyenler ayni zamanda
aragtirmact kimligini kazanmakta ve kendi alanlarina, bilime ve topluma katki saglayacak
arastirma faaliyetleri igerisinde bulunmakta, bir diger deyisle, arastirma iiretkenligine sahip
bireyler haline gelmektedirler.

Akademik camiada bilimsel anlamda {iretkenlik kavramimin Onemi giinden giine
artmakta ve arastirma iiretkenligi kavrami akademi icerisinde onemli kavramlardan biri haline
gelmektedir. Bu nedenle bu kavram ftizerinde yapilan ¢alismalar artis gostermektedir (Bond,
Clout, Czernkowski ve Wright, 2021; Cadez, Dimovski ve Groff, 2017; Mantikayan ve
Abdulgani, 2018; Nygaard, 2017). Akademisyenler, yayinlar1 sayesinde kendi alanlarinda
yaptiklar1 {riinleri ortaya koymaktadirlar. Bilim insanlar1 yaptiklari yaymnlarla yeni bilgiler
ortaya koymakta ve bu bilginin dogruluk, uygulanabilirlik ve yayilimmin artmasina ve yayin
yapan akademisyenin diger akademisyenler tarafindan fark edilmesine ve benimsenmesine de
onciiliilk etmektedir. Bu durum bilim alaninda en biiyiik 6diillerden biri olarak goriilmekte ve
akademisyenler arasinda “yaym yap, yok olma” (“publish, don’t perish”) seklinde bir
diisiincenin yaygin bir bi¢imde var olmasina sebep olmaktadir (Gray ve Birch, 2001). Arastirma
soru ve sorunlarin1 ¢ézmekten duyulan kisisel memnuniyet, alana katki saglama ve diger
akademisyenler tarafindan taninir olma gibi etmenler, akademisyenin iiretkenligini artiran igsel
motivasyon kaynaklarini olustururken iicrette meydana gelen artiglar/maddi destek, kadroya
atanma ve yiikselme firsatlar1 akademisyeni liretken olmaya tesvik eden digsal motivasyon
kaynaklari arasinda yer almaktadir (Chen, Nixon, Gupta ve Hoshower, 2010; Katz ve Coleman,
2001). Nitekim iilkemizde 6gretim tyeligi icin yapilacak atama ve ylikseltmelerde basvuru
yapacak adaylarin belirli Olgiitlerde aragtirma iiretkenligine sahip olmalar1 beklenmekte
(Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi, 1982) ve akademik tesvik
uygulamalariyla akademisyenlerin iiretkenliklerinin artirilmasi desteklenmektedir (Akademik
Tesvik Yonetmeligi, 2018). Ayrica Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
(TUBITAK) Kkaliteli yaymlar1 tesvik amaciyla belirli dergilerde yayin yapan arastirmacilara
maddi destek saglamaktadir (TUBITAK, 2019a, 2019b). Yurtdisinda da “Oxford, Cambridge,
California Institute of Technology, Stanford ve Massachusett Institute of Technology” gibi
uluslararas1 kurum ve kuruluglarin akademik tesvik programlar araciligiyla akademisyenlerin
iiretkenliklerini destekledikleri goriilmektedir (Ozdemir ve Ak, 2018). Ayrica,“University
Ranking by Academic Performance - URAP” ve “The World University Rankings” gibi
siralamalarla {iniversitelerin arastirma tretkenlik seviyeleri gdz Oniinde bulundurularak
iiniversite basar1 siralamalar1 yapilmakta ve iiniversitelerin ulusal ve uluslararasi capta
taninirlig1 ve prestiji gézler oniine serilebilmektedir (Aithal, 2016).

Akademisyenlerin arastirma iretkenligini inceleyen ve kesfetmeye calisan birgok
aragtirma ve caligmanm alan yazinda yer buldugu goriilmektedir (Aithal, 2016; Lee ve
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Bozeman, 2005; Turner ve Mairesse, 2003). Farkli ¢aligmalarda aragtirma iiretkenligi farkli
sekillerde tanimlanmig ve Olglilmeye c¢alisgilmigtir (Adams ve Griliches, 1998; Allison ve
Stewart, 1974; Ekeroma, ve ark., 2016; Gonzalez-Brambila ve Veloso, 2007). Ornegin alan
yazinda var olan erken calismalarda Allison ve Stewart (1974) ile Adams ve Griliches (1998)
arastirma iiretkenligini yayin ve atif sayisi tizerinden degerlendirirken daha sonra yapilan daha
giincel ¢alismalarda Ekeroma ve ark. (2016) ve Gonzalez-Brambila ve Veloso (2007)
iiretkenligi daha ayrintili bir bicimde tanimlayarak konferans, aragtirma toplantilarina katilim,
sunum yapma, proje calismalart icinde yer alma ve yayin sayist gibi farkli degiskenleri de
arastirma tretkenligi kapsaminda degerlendirmislerdir. Arastirma iiretkenligi ile akademik
iiretkenlik Dbirbirine benzer oOzellikler igermesine ve bazi yaymlarda birbirinin yerine
kullanilmasina ragmen iki kavram arasinda birtakim farkliliklarm da oldugu goriilmektedir.
Aragtirma iiretkenligi daha ¢ok arastirma performansinin etki, kalite, dnem ve say1 bakimindan
degerlendirilmesini ve herhangi bir alanda yapilan arastirma sonucu elde edilen bilgilerin proje
ve tez ¢alismalari veya makale, bildiri, kitap vb. caligmalar kapsaminda yayinlanmasinin ve
yayiliminin saglanmasini ifade etmektedir (Abramo ve D’angelo, 2014; Brew, Boud, Namgung,
Lucas ve Crawford, 2016; Harris, 1990). Akademik iiretkenlik ise arastirma iretkenligi
faaliyetlerini kapsamakla birlikte akademisyenlerin gerceklestirmis oldugu idari topluma hizmet
faaliyetleri, laboratuvar ¢alismalari, akademiye ait idari gérevler, 6gretimsel faaliyetler, dgrenci
yetistirme ve degerlendirici/hakemlik/editorliik faaliyetlerini de icinde barindirmaktadir
(Altbach, 2015; Carpenter, Cone ve Sarli, 2014; Mezrich ve Nagy, 2007). Tirkiye’de yapilan
caligmalarda arastirma iiretkenligi kavrami bilimsel iiretkenlik ve akademik iiretkenlik (Eti,
2016; Mengi ve Schreglmann, 2013; Yigit, 2019) gibi kavramlarla iliskilendirilerek ifade
edilmistir. Arastirma tretkenligi ismi kullanilarak yapilan ¢aligma sayisinin ise sinirlt oldugu
goriilmektedir (Sarikaya, 2019). Ulkemizde arastirma iiretkenligi adina yapilan ¢aligmalara daha
cok 2016 yilindan itibaren uygulanmaya baslayan akademik tesvik uygulamasma yonelik
gerceklestirilen aragtirmalar Ornek gosterilebilir. Bu ¢alismalarda akademik tesvik
uygulamasinin akademisyenleri bilimsel ¢aligmalara daha fazla yonlendirme, akademisyenleri
maddi anlamda destekleme, iiretken akademisyenin odiillendirilmesi, motive olmasini saglama
ve bu sayede akademik yayin sayisini artirma gibi olumlu yonleri oldugundan bahsedilmis, bir
diger deyisle, arastirma iretkenliginin artmasinda akademik tesvikin Onemi {izerinde
durulmustur. Ancak bu uygulamanin ayni zamanda etik sorunlarin meydana gelmesi, akademik
yayinlarda niteligin diigmesi, kurum i¢i rekabeti orantisiz bir sekilde artirma riski, maddi kazang
kaygisiin akademik calismalarin oniine gegmesi gibi birtakim olumsuz etkilerinin oldugundan
da bahsedilmektedir (Giil ve Arabaci, 2018; Turhan ve Erol, 2017; Ultay ve Ultay, 2018;
Yilmaz ve Memisoglu, 2019; Yokus, Ay¢icek ve Kanadli, 2018).

Yapilan tiim bu caligmalara ragmen alan yazinda cesitli sekillerde tanimlanan ve
degerlendirilen arastirma {iretkenligi kavramimin akademisyenler tarafindan {ilkemizde nasil
algilandigr ve tanimlandigina yonelik bilgimiz smirlhidir. Akademisyenlerin arastirma
iiretkenligine iliskin algilarin1 anlamanin, onlarin iiretken olmak adina neleri neden yaptiklar
hakkinda bilgi sahibi olunmasi ve kendilerini ve bagkalarinin performanslarini nasil
degerlendirdiklerine yonelik ipuglar1 elde edilmesi bakimimdan 6nemli oldugunu sdylemek
miimkiindiir (Ito ve Brotheridge, 2007). Akademisyenlerin bu kavrama iliskin algilarinin yani
sira akademik iiretkenlik kavramina iligkin algilar1 ve arastirma iiretkenliklerinin artirilmasi
adina yapilabilecekler hakkindaki goriigleri, bilimsel ¢aligmalarda neleri 6n plana koyduklarinin
tespit edilerek bu ¢aligmalar i¢in gelecekteki ivmenin belirlenmesinde de yardimei olabilecektir.
Bu sayede akademisyenlerin arastirma {iretkenligini artiracak bilimsel faaliyetlere yonelmesi ve
uretkenliklerini artiracak faaliyetler iginde bulunmalar1 da kolaylasacaktir. Bu durum hem
bilimsel faaliyetlerin ilerlemesi ve gelismesine hem de uzun vadede toplumsal kalkinmaya katki
saglayabilecektir. Bu nedenle bu arastirmanin amaci, 6gretim {iyelerinin arastirma iiretkenligi
kavramina iligkin algilarim1 ortaya koymak olarak belirlenmistir. Bu ama¢ dogrultusunda
asagidaki sorulara yanit aranacaktir:

1. Ogretim iiyelerinin arastirma iiretkenligi kavramima yonelik algilar1 nelerdir?
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2. Ogretim iiyelerinin akademik iiretkenlik kavramina yonelik algilar1 nelerdir?

3. Ogretim iiyelerinin arastirma {iiretkenligini artirabilecek faaliyetler konusundaki
goriisleri nelerdir?

4. Ogretim iiyeleri kendi arastirma iiretkenliklerini nasil degerlendirmektedirler?

2. Yontem
2.1. Arastirma Deseni

Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden biri olan fenomenoloji (olgubilim)
deseninden yararlanilmistir. Fenomenoloji “farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve
ayrintili bir anlayisa sahip olmadigimiz olgular iizerine odaklanmaktadir”. Bireylerin yagamis
oldugu olaylar, deneyimler, algilar, yonelimler, kavramlar ve durumlar olgular1 olusturmaktadir.
Bu aragtirma deseninde bu olgulara odaklanilmakta ve bu olgularin tam olarak kavranabilmesi
i¢in derinlemesine arastirmalar yiriitiilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2013). Bu arastirmalarda
deneyimlenen fenomenlerin belirli bir kisi ya da kisiler i¢in anlami, yapisi ve 6zl kavranmaya
calisilmaktadir (Christensen, Johnson ve Turner, 2015). Fenomenolojide esas amag, bireylerin
diinyas1 ve olusturduklar1 anlamlar oldugu icin yasantilarin gerceklestigi ortam ve baglam da
onem kazanmaktadir (Aydin, 2014). Arastirmada Ogretim iiyelerinin aragtirma lretkenligine
iliskin algilar1 derinlemesine arastirma yapilmasi gereken bir fenomen olarak ele alinmis ve
deneyimlerinden yola ¢ikilarak mevcut olan algilariin kesfedilmesi amaciyla ayni iiniversitede
caligan farkli fakiilte ve boliimlerdeki 6gretim iiyeleri ile ¢aligma yiiriitilmiistiir.

2.2. Veri Toplama Araci

Arastirmada yiiz yiize bireysel goriismelerle verilerin toplanmasina ve veri toplama
araci olarak goriisme formu kullanilmasina karar verilmistir. Gériisme formlar1 yapilandirilmig
veya yapilandirilmamis sekilde diizenlenebilmektedir. Yapilandirilmig goriismelerin farklt
algilarin ortaya ¢ikarilmasinda yasanacak problemleri iginde barindirmasi, yapilandirilmamis
goriismelerde ise kodlama ve analizlerde yasanabilecek zorluklarin 6niine gecilebilmesi adina
(Bordens ve Abbott, 2010) arastirmada veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan
gelistirilen yari-yapilandirilmig goriisme formu kullanilmigtir. Goriismelerde temel olarak
Ogretim iyelerinin arastirma iretkenligi algilarna iliskin sorular bulunmaktadir. Hazirlanan
formda 6gretim iiyelerinin boliim, kidem, unvan gibi demografik bilgilerinin yani sira mevcut
doneme ait ders yiikii, idari gorevleri ve arastirma faaliyetlerine ayirdiklar1 zamana iliskin
sorulara da yer verilmistir. Ayrica aragtirma tiretkenliginden farkli olarak, akademik tiretkenlik
kavraminin katilimcilar i¢in ne ifade ettigi, bir akademisyen olarak arastirma tiretkenligine sahip
olabilmek adina hangi faaliyetler i¢inde yer aldiklar, iiretkenligi artirmak adina neler yaptiklari
ve kendi aragtirma iiretkenlik diizeylerini nasil degerlendirdiklerine iliskin sorular da
yoneltilmistir. Veri toplama aracinin goriiniis ve kapsam gecerliginin saglanmasi adina ii¢
akademisyenin uzman goriisiine bagvurulmustur.

2.3. Calisma Grubu

Arastirmada calisma grubunun, maksimum c¢esitliligin saglanabilmesi adina ¢esitli
alanlardan farkli akademik unvanlara sahip &gretim iiyelerinden olusmasi saglanmaya
calisilmigtir. Nitel aragtirma yontemi ile yiiriitilen bu c¢alismada maksimum g¢esitliligin
saglanmaya calisilmasinda amag, Marczyk, DeMatteo ve Festinger (2005)’in de belirttigi gibi
genelleme yapmak degil, problemin farkli boyutlarin1 bu ¢esitlilige goére ele almak ve farkli
durumlar arasindaki ortak ve benzer olgular tespit etmektir. Bu nedenle Tokat Gaziosmanpasa
Universitesinde sosyal bilimler ve fen bilimleri alanlarinda gérev yapan doktor 6gretim {iyesi,
dogent ve profesor unvanina sahip akademisyenlerle ¢alisma yiirtitiilmiistiir. Arastirma icin ilgili
universitenin Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalart Etik Kurulundan etik izin almmistir
(26.02.2021 tarih E-96769085-100-17623 sayili 4. Oturum kararlari). Caligma i¢in 10 sosyal
bilimler alaninda c¢alisan ve 10 fen bilimleri alaninda c¢alisan toplam 20 &gretim iyesine (9
kadm, 11 erkek) ulasilmistir. Ogretim iiyelerine iliskin bilgiler Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1. Katilimci 6gretim {iyelerine iligkin bilgiler

Katilime1 OUu1 002 OU3 0OU4 OUs5 OU6 OU7 OU8 OU9 OUI0 OUIl OU12 OU13 0U14 OU1s OUl6 0OU17 OU1s 0019 0020 TOPLAM
Sosyal X X X X X X X X X X 10
Bilimler
Alan Fen
e X X X X X X X X X X 10
Bilimleri
Kadn X X X X X X X X X 9
Cinsiyet
Erkek X X X X X X X X X X X 11
Prof. X X X X X 5
Unvan Dog. X X X X X X X X 8
Dr. X X X X X X X 7
0-10 yil X X X X 4
Kidem 1120y X X X X X X X X X X X X X 13
21-30 yil X X X 3
0-10 saat X 1
11-20 X X X X X X 6
Ders yiikii saat
21-30 X X X X X X X X 8
saat
31-40 X X X X X 5
saat
) Var X X X X X X X X X X 10
Idari gorev
Yok X X X X X X X X X X 10
0-10 saat X X X X 4
Arastirma  11-20 X X X X X X X X X X 10
i¢in ayrilan saat
siire 21-30
(haftalik)  saat X X X 8
Degisken X X X 3
Akademik 423 200 686 406 234 503 300 234 0 0 743 0 0 475 232 0 170 273 305 605

tesvik puan
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Tablo 1°de gorildiigii gibi 6gretim iiyelerinin 5’1 profesor, 8’1 dogent ve 7’si doktor
Ogretim iiyesi unvanina sahiptir. Katilimecilarin en fazla 11-20 yil araliginda kideme sahip
olduklar1 goriilmektedir. Ders yiikii en fazla 21-30 saat araliginda degisen 6gretim iiyelerinden
10 tanesinin idari gorevi bulunmazken 10’unun bdliim ve anabilim dali baskanlig1 gibi farkl
idari gorevleri bulunmaktadir. Ogretim iiyelerinin cogunlugu haftalik 11-20 saatlerini arastirma
faaliyetleri i¢in ayirmaktadirlar.

Calismada katilimcilarin arastirma tiretkenlik diizeylerini 6lgmek amaciyla son ii¢ yilda
(2018-2021) almis olduklar1 akademik tesvik puanlarinin aritmetik ortalamalar1 hesaplanmustir.
Bu verilere {iniversitenin web sayfasinda duyurular kisminda yer alan “Akademik Tesvik
Bagvuru Nihai Liste”leri gozden gecirilerek ulasilmistir. Buna gore, arastirma {iretkenlik
diizeyleri sifir olan 6gretim tiyeleri oldugu gibi en yliksek 74.37 ortalamaya sahip bir 6gretim
iiyesinin bulundugu goriilmektedir.

2.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde MaxQda programi kullanilmis, veriler betimsel analiz yontemi
kullanilarak analiz edilmistir. Ayrica veri sonuglarina ait giivenirlik ve gecerligini saglamak
adina nicel aragtirmalarda i¢ gegerlik kapsaminda degerlendirilen inandiricilik, dis gegerlik
kapsaminda degerlendirilen aktarilabilirlik, i¢ glivenirlik baglaminda degerlendirilen tutarlik ve
dis gilivenirlik baglaminda degerlendirilen teyit edilebilirlik 6zellikleri saglanmaya calisilmistir
(Yildirim ve Simsek, 2013).

Caligmada veri analizlerinin ardindan iki katilimciya elde edilen bulgular ve sonuglar
okutulmus, analizlerin ifade etmek istedikleri gercekleri dogrulayip dogrulamadigi hakkindaki
gorligleri alinmistir. Bu sayede inandiricilik ve teyit edilebilirlik saglanmaya caligilmistir.
Arastirmada elde edilen sonuglarinin transfer edilebilir olup olmadiginin ortaya g¢ikarilmasin
icin ayrintili betimlemelere ve derinlik odakli veri toplamaya yer verilmistir. Bu sayede
calismanin aktarilabilirlik 6zelligi saglanmaya calisilmistir. Goriismelerin ses kayit cihazi ile
kaydedilmesi ve desifre edilmesi ayrintili betimleme ve derinlik odakli veri toplamanin
gerceklestirilmesini - saglamistir.  Ayrica katilimeilarin  yanitlarina  belirli  bir  sinirlama
getirmeyecek sekilde yari-yapilandirilmis formlarin olusturulmus olmasi ve bu sayede
derinlemesine bilgiler elde edilebilmesi derinlik odakli veri toplamanin diger bir pargasini
olusturmustur. Arastirmada tutarligin saglanmasinda veri toplama araci i¢in kapsam ve goriiniig
gecerliligini saglamak adma {i¢ uzmandan gorlis alinmistir. Ayrica arastirmacilardan biri
tarafindan aragtirma deseni, veriler, analizler, raporlama gibi siirecler yapilandirilirken diger
aragtirmaci tarafindan bu siireg siirekli kontrol edilmis ve aragtirmaciya doniitler verilerek akran
sorgulama (peer debriefing) yapilmustir.

3. Bulgular
3.1. Arastirma Uretkenligine fliskin Algilar

Ogretim iiyelerinin arastirma iiretkenligi algilarmin ortaya ¢ikarilabilmesi igin ilk olarak
arastirma iiretkenligi kavraminin kendileri i¢in ne ifade ettigi ve iiretken olmak adina hangi tiir
faaliyetler icinde yer almak gerektigini diisiindiikleri sorulmustur. Katilimcilar, arastirma
iiretkenligini uzman olunan alanla ilgili arastirma yapma, yeni bilgi ortaya ¢ikarma, bilgileri
yayinlar aracilifiyla paylasma ve biitiin bu etkinlikler araciligiyla alana katki saglama olarak
gormektedirler. Arastirma iiretkenligini aciklarken nitelikli yayin, giincellik, goriiniirlik ve fark
edilebilirlik, 6zgiinliik, gelisim, bilinmeyeni kesfetme, fikir iliretme, saglam ve siirdiriilebilir
eser ortaya ¢ikarma kavramlarini siklikla kullanmiglardir.

“Arastirma tiretkenligini yeni bilgi ortaya ¢ikarma, bu bilgiyi yayma, bu bilgiyi baska
akademisyenlerle paylasma, tartisarak en kabul edilebilir, en verimli olabilecek bilginin
ortaya ¢ikartlmast olarak kabul edebiliviz.” (OU2, Prof. Dr, sosyal bilimler.)
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“Aragtirmacimn ilgili alanlarinda arastirma faaliyetleri yapmasi ve bu konularindan
yeni bulgular bulup bunlar: yayinlamasidir.” (OU13, Dr. Ogr. Uyesi, fen bilimleri)

Akademisyenlere gore, aragtirmalar sonucunda basilan makaleler, kitap/kitap boliimleri,
kitap ve dergilerde yapilan editorliik faaliyetleri, almman patentler, proje faaliyetleri,
sempozyum/kongre gibi etkinliklerde bilgi paylasimi ve yaymlanan bildiriler aragtirma
iiretkenliginin gostergeleri arasinda yer almaktadir. Bu durum arastirma {iiretkenligine sahip
olmak ve elde edilen bilgilerin paylasimi i¢in yaym yapma gerekliligine vurgu yapildigini
gostermektedir. Calismaya katilan akademisyenler, arastirma {retkenligi Olgiitlerinden bir
digerini de yaymlara yapilan atiflar olarak gormektedirler. Ogretim iiyelerine gore bir
aragtirmacinin yayinlarina ne kadar fazla atif yapiliyorsa o kadar iiretken oldugu anlamina
gelmektedir.

“(...) Makale ve bildiri ortaya koymak, belki kitap, kitap boliimii... Bu sekilde
yaywnlanabilir, insanlarin ulasabilecegi, arastirmamzin sonuglarina ulasabilecegi
triinler...” (OUS, Dr. Ogr. Uyesi, sosyal bilimler)

“Atiflaryla deger buluyorsa calisma iiretkenligin oldugu anlamina gelir.” (OUS,
Docent, fen bilimleri)

“Arastirma tiretkenligi biraz daha bilim iiretme kismini bana ¢agrigtiriyor. Yaptigimiz
projeler, yayinlar ve bunun bilime gecen her tiirlii verisi arastirma iiretkenligi olarak
diistintilebilir.” (OU14, Dogent, fen bilimleri)

Katilimcilardan biri diger katilimeilar tarafindan arastirma tiretkenligi faaliyetleri iginde
belirtilen patent almayi1 arastrma iretkenligi icinde degerlendirmedigini, ¢linkii iicret
karsiliginda patent almanin miimkiin oldugunu belirtmistir. Bir diger katilimci ise arastirma
iiretkenligi denildigi zaman akademik tesvik yonetmeliginden yiiksek puan almanm akla
geldigini ancak akademik tesvik yonetmeligi kriterlerinin {iiretkenligin tek belirleyicisi
olmadigini belirtmistir.

“Patent falan diyorsaniz ben patenti ¢ok gercekci bulmuyorum. Ciinkii patent sistemi
Tiirkiye’ ’de ve yurt disinda da ayni sey gegerli, bir basart gostergesi degil. Tiirkiye’de
genellikle basart géstergesi olarak algilaniyor ama sistemimizde, tiim diinyada boyle,
parayr verdiginiz zaman her sey icin patent alabiliyorsunuz. Bu kapak nasil agiliyor
diye bile patent alabiliyorsunuz.”(OUl 1, Dogent, fen bilimleri)

“Bir de soyle bir sey var. Akademik tesvik falan filan var ya onunla kiyaslandigi zaman
Nobelli Aziz Sancar’in akademik tesvikten o seneki ¢alismalariyla alamayacagini
soyliiyorlardi. Bir de oyle bir durum var. Nereden ve nasil baktigin énemli..”(OU10,
Dr. Ogr. Uyesi, fen bilimleri)

Ogretim iiyelerinden biri arastirma iiretkenligine sahip olmak icin yilda en az bir kitap
boliimii yazmanin, bir uluslararast sempozyuma kendisinin katilmasinin ve iki sempozyuma
ogrencileri ile birlikte katilimin gerekli oldugunu belirtmistir. Ancak diger 6gretim iiyeleri, bir
aragtirmaciin iretken oldugunu ifade edebilmek icin belirli bir say1 belirtmenin uygun
olmadigini, yayin kalitesinin daha 6nemli oldugunu o6zellikle vurgulamis, bir akademisyenin
iiretken oldugunu belirtebilmek icin etki degeri yiiksek dergilerde veya etkin konferanslarda
sunum yapmasinin gerekli oldugunu belirtmiglerdir. Sayica fazla ve birbirine benzer ¢aligmalar
yapmaktan ziyade orijinal ve 6zgiin az sayida, nitelikli calismanin i¢inde bulunmanin tiretkenlik
acisindan daha faydali oldugu belirtilmistir.

“En az yilda bir defa kitap boliimii yazmaya ¢alisiyorum. En az alamimla ilgili bir
sempozyuma gidiyorum uluslararasi ve en az 2 yiiksek lisans ogrencimi de ulusal ve
uluslararast sempozyuma gotiiriiyorum.” (OU3, Dogent, sosyal bilimler)

“Yaptigi calismalar etkin dergilerde yayinlanan veya etkin konferanslarda sunulan ve
kabul edilebilir yayin ¢ikaran kisiler akademik olarak tiretkendir diyorum. Sayidan ¢ok

60



Mavis Sevim ve Emmioglu Sarikaya / Ogretim Uyelerinin Arastirma Uretkenligi Kavramina iliskin Algilar /
Perceptions of Academic Members About the Concept of Research Productivity

niteligi yiiksek, az da olsa niteligi yiiksek ¢alismalar yapanlar akademik olarak
tiretkendir diyebilirim.” (OU2, Prof. Dr., sosyal bilimler)

Alanlara gore arastirma iiretkenligi konusunda ifadelerin bahsedilme siklig1 Tablo 2’de
verilmistir.

Tablo 2. Alanlara gore arastirma iiretkenligine iligkin algilar

Algilar Fen Bilimleri Sosyal Bilimler

Nitelikli yaym yapma 4
Arastirma/proje caligmasi yapma
Yayin yapma

Uygulamalara katki

Lisansiistii tezler

Bildiri

Atf

Makale

Kitap bolimi

Editorliik

TOPLAM

=N )
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3.2. Akademik Uretkenlige Tliskin Algilar

Caligmaya katilan 6gretim iiyelerine akademik iiretkenligin kendileri igin ne ifade ettigi
sorusu yoneltilerek Ogretim {yelerinin algilarma gore arastirma iretkenligi ile akademik
iiretkenlik arasinda farklilik olup olmadigi, varsa ne tiir farkliliklar oldugunu diisiindiiklerinin
ortaya ¢ikarilmasi hedeflenmistir. Katilimcilar, akademik {iretkenligin arastirma iretkenligi
faaliyetlerini kapsadigini belirtmislerdir. Arastirma iretkenligi faaliyetlerinin diginda okunan
kitaplar ve yeni bakis acgilar1 gelistirmek adina giincel bilgilerin takip edilmesi, akademik
faaliyetler arasinda siralanmistir. Ayrica topluma hizmet adina verilen seminerler, bilgi
paylasimi, farkli kurum ve kuruluslara yapilan danigmanlik hizmetleri, dergilerde hakemlik,
uzaktan egitim veya lisans/lisansiistii egitimde verilen dersler, damismanlik faaliyetleri ve
savunmalara jiiri liyesi olarak katilim araciligiyla 6grenci yetistirmenin akademik tiretkenlik
faaliyetleri i¢inde yer aldig1 belirtilmistir.

“(...) mesela_gidersiniz bir yerde seminer verirsiniz. Bu da bir akademisyenlik
geregidir.” (OUI, Dogent, sosyal bilimler)

“Akademik iiretkenlik denince benim anladigim yaywn ¢ikarma, proje yapma, yiiksek
lisans ve doktora ogrencisi yetistirme, lisans 6grencilerine de gerektigi kadar dersi
anlatabilme, yol gésterme.” (OU7, Dogent, fen bilimleri)

“Akademik tiretkenlik sadece arastirma iiretkenligini degil hem arastirma itiretkenligini
hem ogretim tiretkenligini belki bunun igerisine dahil etmemiz gerekiyor c¢iinkii
akademinin oziinde hem arastirma hem 6gretim kismi yer altyor. Hem bilim insant
tiretebilmek  hem  bilim  iiretebilmek alanina dahil  edebilirim  akademik
tiretkenligi. ”(0(715, Dogent, fen bilimleri)

Akademisyenlerden biri iiniversitenin fiziki ve personel agisindan gelistirilmesi ve
akademinin/iiniversitenin oldugu bolgenin gelistirilmesi adina yapilan ¢alismalarin da akademik
iiretkenlik faaliyetleri icerisinde degerlendirilebilecegini ifade etmistir.

“Akademinin i¢inde oldugu egitim ve égretim faaliyetlerinin: égrencilere ders vermek
ve ogrencilerin bir iiniversite 6grencisine yakisir gorgii ve bilgi seviyesine ulastirilmasi,
akademinin oldugu iiniversitenin fiziki ve personel agisindan gelistirilmesine,
akademinin oldugu bélgenin gelistirilmesine katkida bulunmak ve tabi ki arastirma
yapmak...” (OUI13, Dr. Ogr. Uyesi, fen bilimleri)
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Diger akademisyenlerden farkli olarak ogretim iiyelerinden ikisi, akademik iiretkenlik
ile aragtirma iretkenliginin birbirinden bagimsiz disiiniilemeyecegini, bu nedenle bu
kavramlarin kendileri i¢in ayn seyi ifade ettigini belirtmislerdir.

“(...) Hepsi birbiriyle baglantili oldugu icin hepsi birbirinin aynisi. Ben size yayin
yapma veya ogrenci yetistirme dedigim zaman hepsi bir proje kapsaminda
gerceklesiyor.” (OUI 1, Dogent, fen bilimleri)

Alanlara gore akademik iiretkenlik konusunda ifadelerin bahsedilme sikligi Tablo 3’te
verilmistir.

Tablo 3. Alanlara gore akademik iiretkenlige iliskin algilar

Algilar Fen Sosyal
Bilimleri Bilimler
Ogrenci yetistirme 15 5
Arastirma/proje caligmasi yapma 10 5
Nitelikli yayin yapma 3 6
Yayin yapma 3 4
Bilgi edinimi ve paylagimi 3 5
Makale 2 2
Bildiri 1 1
Kitap/kitap bolimii - 2
Tezler - 1
Verilen seminerler - 1
Atf - 1
Gorev yapilan iiniversite/bolgeyi 3 -
gelistirme
Isbirlikli calisma 1 1
TOPLAM 41 34

3.3. Arastirma Uretkenligini Artirmak Adina Yapilabilecek Faaliyetler

Ogretim iiyeleri, akademisyenlerin iiretkenliklerini artirmak adina yabanci dil bilgisine
sahip olmalarinin biiyiik bir gereklilik oldugunu diisiinmektedirler. Bu katilimcilara gore
yabanci dil bilmek, hem farkli kaynaklara erisimi hem de farkl iilkelerdeki aragtirmacilarla
isbirligi icinde ¢alisabilmeyi saglamaktadir.

“(...) Dil bilmek ¢cok onemli. Bu da hem yabanci kaynaklara ulagabilmeyi hem de
akademik iletisim aglarim kurabilmek ve isbirligi yapabilmeyi saglyor.”(OUS, Dr.
Osr. Uyesi, sosyal bilimler)

Gincel bilgileri takip edebilmek, alandaki bilgi dagarcigin1 genisletebilmek, yapilan
caligmalart takip edebilmek ve kendini gelistirmek adina kongre ve egitimlere katilmak da
aragtirma Uretkenliginin artirilmasi i¢in gerekli unsurlar arasinda siralanmigtir. Ayrica farkl
meslektaslarla ve alaninda uzman kisilerle isbirligi yapmak ve proje ekipleri i¢inde yer almak da
gereklilikler arasinda belirtilmigtir. Yurtdisinda bulunmak, teknolojiyi takip etmek ve
kullanabilmek, degisime ve yeniligi agiklik, genis bir bakis agisina sahip olmak ve alanda yetkin
olmak da iiretken bir bireyin sahip olmasi gereken 6zellikler arasinda siralanmustir.

“Yurtdisinda bulunmak, farkli iiniversitelerden meslektaslarla isbirligi icinde olmak,
alamin uzmanlaryla isbirligi yapmak, yabanct dil bilmek, bilgisayar kullanabilme,
degisime-yenilige acik, genis bakis agisina sahip olmak, alaninda yetkin olmak.” (OU4,
Dr. Ogr. Uyesi, sosyal bilimler)

Uretkenligin artmasi igin arastirma yapmaya istekli olmak gerektigini belirten 6gretim
iyeleri, alanla ilgili derinlemesine bilgi sahibi olmak adina ¢ok okumanin, alana yakin farkli
bilim dallarinda yapilan calismalar1 takip etmenin, saha g¢aligmalar i¢inde yer almanin ve
disiplinler arasi ¢aligmalar yapmanin da 6neminden bahsetmislerdir. Ayrica katilimcilara gore

62



Mavis Sevim ve Emmioglu Sarikaya / Ogretim Uyelerinin Arastirma Uretkenligi Kavramina iliskin Algilar /
Perceptions of Academic Members About the Concept of Research Productivity

iiretken olabilmek i¢in yontem ve istatistik bilgisine sahip olmak ve dergi siirecleri konusunda
deneyim ve yeterlik kazanmak gerekmektedir.

“Bir kere arastirmada tiretken olabilmek igin ¢ok iyi yontem bilmek gerekir, ¢ok iyi
istatistik bilmek gerekir, ¢ok iyi dil bilmek gerekir. Bu ii¢ii bence... Yani temel ayaklar.
Bir de buna bir sey daha ekleyelim. Bu dergi siiregleri konusunda deneyim ve yeterlik
kazanmak gerekir.”(OUI, Dogent, sosyal bilimler)

Ogretim iiyelerinden biri, akademisyenligin arastirma ve Ogretme olmak {iizere iki
boyutu oldugundan bahsetmis ve bu boyutlarin birbirinden bagimsiz diisiiniilemeyecegini
belirtmigtir. Bu 0gretim {iyesine gore, arastirma iiretkenliginin artmasi igin Ogretim
faaliyetlerinin i¢inde bulunmak gerekmektedir.

“Ben akademisyeni iki kisimda degerlendiriyorum. Birincisi oOgretme digeri de
arastrma faaliyeti. Ogretme ve arastirma faaliyeti birbirinden bagimsiz degil.
Ogretmeden arastrma fikri de ortaya ¢ikmaz, masa basinda fikir edinemezsiniz.”
(OU(S, Prof. Dr., sosyal bilimler)

Alanlara gore arastirma iiretkenligini artirmak adina yapilabilecek faaliyetler konusunda
ifadelerin bahsedilme siklig1 Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Alanlara gore aragtirma iiretkenligini artirmak adina yapilabilecek faaliyetler

Algilar Fen Bilimleri Sosyal Bilimler

Yayin yapma 11
Gincel yaynlari takip etme
Sempozyum/kongrelere katilim
Sahada ¢alisma

Isbirlikli galisma

Arastirma/proje caligmasi yapma

Cok okumak

Yontem/istatistik bilgisine sahip olma
Disiplinler arasi ¢aligmalar yapma
Alanda boslugu doldurma

Dergi siireclerini bilme

Yabanci dil bilme

Akademik tegvik/unvan gibi kaygilardan uzak olma 1
Akademik kiiltiire sahip olma

Fedakar olma 1
TOPLAM 41 25
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3.4. Ogretim Uyelerinin Arastirma Uretkenlikleri Hakkindaki Oz-Degerlendirmeleri

Katilimcilardan kendi aragtirma iiretkenlik diizeylerini degerlendirmeleri istendiginde
genel anlamda kendilerini yeterli gordiikleri tespit edilmistir. Ancak kendisini bu konuda yeterli
gdrmeyen Ogretim iiyeleri de bulunmaktadir. Idari gorevi olan dgretim iiyeleri, bu gérevlerinin
yogunlugu nedeniyle arasgtirma faaliyetlerine fazla yer veremediklerini ve bu nedenle
iretkenliklerinde diisiisler meydana geldigini belirtmislerdir.

“Ben ¢ok fazla idarecilik yaptim. Ama idarecilik yapmadigim ne zaman varsa o zaman
mutly oldugumu ve arastirma fiiretkenligimin arttgim fark ettim. Uretken olmak
isteyenlerin idarecilik gorevierinden, en azindan kritik donemlerde, iste profesor
olacaklar, dogent olacaklari dénemlerde biraz uzak durmalarinda fayda var.” (OUI,
Dogent, sosyal bilimler)

Ders yiikiiniin fazla olmasi da iiretkenligi olumsuz etkileyen etmenler arasinda
siralanmistir. Ayrica laboratuvar ¢aligmalar1 gerektiren alanlarda ¢alismalar1 yapacak lisansiistii
ogrenci sayisiin eksikligi de 6gretim tiyelerinin iiretkenliklerini diisiiren sebeplerden biri olarak
goriilmektedir.
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“Uretkenligim vasat ¢iinkii derslere ¢ok zamamm gidiyor. Ciinkii sadece ders anlatip
gecmekle bitmiy()f."Konu hauerla," soru hazirla, édev ver, oku, degerlendir. Bunlar ¢ok
zaman alyyor.” (OU10, Dr. Ogr. Uyesi, fen bilimleri)

“Akademide biz devamli laboratuvarlara giremiyoruz. Belirli bir seviyenin iizerinde
oldugunuz zaman yetistirdiginiz ogrencilerle akademik faaliyetler devam ediyor. Biz
derslere girerken bizim laboratuvarlardaki isimizi yapan kimse yok. Bu sefer bizim
iiretkenligimiz derse girdigimiz zaman diisiiyor.” (OU11, Dogent, fen bilimleri)

Ogretim iiyelerinden biri akademik iiretkenlik adina egitim seminerleri verme, lisansiistii
Ogrenci yetistirme, dergilerde hakemlik yapma gibi birgok calisma i¢inde yer aldigini fakat
makale, bildiri, kitap/kitap bolimii gibi somut iiriinler veya dogentlik kriterleri i¢in puan
getirecek faaliyetler yapmadikca kendini iiretken hissedemedigini ifade etmistir.

“Somut tiriin ¢tkmaymnca beni bir tiirlii tatmin etmiyor. Ozge¢miste puan getirecek bir
seylerin olmasint bekliyorum.” OUS, Dr. Ogr. Uyesi, sosyal bilimler)

Bir diger 6gretim liyesi ise diger akademisyenlerle iletisim konusunda yasanan sikintilar
nedeniyle disiplinler arasi ¢alismalarin yapilamadigindan ve bu nedenle yeterli iretkenlik
seviyesine ulagamadigindan bahsetmistir.

“(...) Bolgemizde disiplinler arast ¢alismalar icin diger hocalar: ziyaret ettim ancak ne
yaptiklar1 konusunda hi¢bir bilgi alamadim ya da benim alanmimi tamimadiklary i¢in kendi
alanlart ile ilgili konusmak istemediler. “(OUI3, Dr. Ogr. Uyesi, fen bilimleri)

Ogretim iiyelerinin arastirma iiretkenlikleri hakkindaki 6z-degerlendirmelerine iliskin fen
bilimleri ve sosyal bilimler akademisyenlerinin goriisleri tablo 5°te gésterilmistir.

Tablo 5. Alanlara gore 6gretim iiyelerinin arastirma tiretkenlikleri hakkindaki 6z-

degerlendirmeleri
Algilar Fen Bilimleri Sosyal Bilimler
Iyi 2 3
Ortanin {istii 2 2
Orta 1
Yeterli degil 3 1
TOPLAM 8 6

*Ogretim iiyelerinden bazilar1 kendilerini degerlendirirken herhangi bir kategori altma dahil
etmemislerdir.

Tartisma

Caligmada ilk olarak akademisyenlerin arastirma iiretkenligini ne sekilde tanimladiklar
tespit edilmeye ¢alisilmistir. Akademisyenler arastirma tiretkenligi kavramini uzman olunan
alanla ilgili arastirma yapma, yeni bilgi ortaya ¢ikarma, bu bilgileri yayinlar araciligiyla
paylasma ve biitiin bu etkinlikler aracihigiyla alana katki saglama olarak tanimlamaktadirlar.
Ogretim iiyeleri, degisime ve yenilige aciklik, genis bakis acisina sahip olma, alanda yetkin
olma, gelisim, giincellik, fikir tretme, bilinmeyeni kesfetme, goriiniirliik/fark edilebilirlik,
saglam ve siirdiiriilebilir eser ve duriin ortaya koymayr {iretkenligin pargast olarak
gormektedirler. Alan yazin da arastirma iiretkenliginin bu tanimlama ve kavramlarla yakindan
iliskili oldugunu gostermektedir. Ornegin Daumiller, Siegel ve Dresel (2019) arastirma
iiretkenliginin bilgi aktarimi, bilimsel degisim, yenilik/6zgiinliik, kiiltiir gelisimi, toplum
iizerinde etki, diger arastirmalarla baglanti, aciklik gibi birgok kavramla iligkili oldugundan
bahsetmislerdir. Abramo ve D’angelo (2014) bu kavrami yeni bilgi iiretme ile iliskilendirirken
Harris (1990) “arastirma performansinin etki, kalite, onem ve say1 bakimindan degerlendirilmesi
ve arastirmaya yonelik yeni {riinlerin ortaya konmasi” olarak nitelendirmistir. Biitiin bu
tanimlamalar, arastirmaya katilan Ogretim {iyelerinin arastirma iiretkenligi algilarinin alan
yazindaki tanimlara benzer bigimde oldugunu gostermektedir.
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Akademisyenlerin arastirma iiretkenligini aciklarken siklikla kullandiklar1 kelimelerin
basinda nitelikli yayin gelmektedir. Bu dogrultuda katilimcilar, sayica fazla ve birbirine benzer
yayin yapmaktansa az sayida, 6zgiin, orijinal ve nitelikli yaym faaliyetleri i¢inde bulunmanin
iiretkenlik acisindan daha énemli oldugunu ifade etmislerdir. Ilgili alan yazin incelendiginde,
arastirma tiretkenliginin 6lciilmesinde nicelik ve niteligi dlgen birtakim farkli g¢alismalara yer
verildigi goriilmektedir. Aragtirma iiretkenliginin 6l¢limiinde yontemlerden biri belirli bir zaman
diliminde yapilan yaymlarin sayisal olarak belirlenmesi seklinde olmaktadir (Al, 2012; Jaffe,
Ter Horst, Gunn, Zambrano ve Molina, 2020; Lertputtarak, 2008). Ancak iiretkenligin
Olciilmesinde sayisal verilerin kullanilmasi nedeniyle yaym miktar1 ve yayin kalitesinin
karistirilmast sorunu ortaya ¢ikabilmektedir. Bu nedenle farkli caligmalarda yapilan yaymlariin
kalitesinin de gdz oniinde bulundurulabilmesi i¢in farkli 6nlemler alinmaya calisilmistir. Bu
onlemlerden birini hakemli dergilerde yapilan yayinlarin dikkate alinmasi olusturmaktadir.
Ancak Tomkins, Zhang ve Heavlin (2017) kisisel calismalarin kalitesinin meslektaglar
tarafindan tam anlamiyla degerlendirilememesi, dergilerin kapsaminda farkliliklar olmasi ve
yayin politikalar1 ve degerlendirmelerinin editér ve hakem kadrosundaki degisimlerden
etkilenmesinin hakemli dergilerde yapilan yayinlarinin kalitesi bakimindan sinirlhiliklara sebep
olabilecegini belirtmislerdir. Bir diger 6nlem ise yaymlarin yam sira atif sayilarinin da goz
oniinde bulundurularak iiretkenligin tespit edilmeye calisilmasi olmaktadir (Daumiller, Siegel
ve Dresel, 2019; Kizil6z, 2020; Obuku, vd., 2018; Ukwoma ve Ngulube, 2021). Benzer sekilde
caligmaya katilan akademisyenlerden birkaginin da yapilan atiflar1 arastirma tretkenliginin
dlgiitlerinden biri olarak gordiikleri tespit edilmistir. Ogretim iiyelerine gore bir arastirmacinin
yayinlarina ne kadar fazla atif yapiliyorsa o kadar tiretken oldugu anlamina gelmektedir. Ancak
atif sayilarinin tespitinde makaleye ulasilabilirlik ile ilgili yasanabilecek sorunlar, esadli olan
akademisyenlerin birbirinden ayrilmasinda yasanan sikintilar, yazarlarm yayia sagladiklar
katkidan ziyade alfabetik olarak siralanmalar1 ve dergi kalitesi ile ilgili yasanan sikintilar atif
tespitlerinde azami 6zen gosterilmesi ve dergi etki faktorlerinin, yani bir dergideki ortalama
makalenin belirli bir donemde alintilanma sikliginin da g6z oOniinde bulundurulmasini
gerektirmektedir (David, 1994; Ukwoma ve Ngulube, 2021). Yaymn kalitesinin belirlenmesinde
hakem degerlendirmesi, h indeksi, dergi etki faktorii ve atif analizi yaymin degerini 6lgen farkl
oOlgiitler olmasina ragmen yaganan sikintilar nedeniyle basit sayimlarin daha fazla tercih edilen
bir yontem oldugunu sdylemek miimkiindiir (Al, 2008; Lalengmawia ve Shukla, 2017).

Arastirma sonucunda basilan makaleler, kitap/kitap boliimleri, kitap ve dergilerde
yapilan editorlik faaliyetleri, alinan patentler, proje faaliyetleri, sempozyum/kongre gibi
etkinliklerde bilgi paylasimi ve yayinlanan bildiriler arastirma iiretkenliginin gostergeleri
arasinda goriilmiistiir. Alan yazinda da arastirma iiretkenliginin gdstergeleri olarak en sik
bahsedilen eserler arasinda makaleler, patentler, kitaplar, kitap boliimleri, 6diller, derlemeler,
Ozetler, kitap incelemeleri, bulus agiklamalari, lisanslar, konferanslar, konferans raporlar1 ve
teknik raporlar bulunmaktadir (Bozeman ve Lee, 2003; Mamiseishvili ve Rosser, 2011;
Ozdemir ve Akin, 2018). Belirtilen bu kriterlerin Akademik Tesvik Yonetmeliginde (2018) var
olan kriterlerle de benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Fakat katilimcilardan biri arastirma
iiretkenligi denildigi zaman su an uygulanmakta olan akademik tesvik yonetmeliginden yiiksek
puan almanin akla geldigini ancak akademik tesvik yonetmeligi kriterlerinin iiretkenligin tek
belirleyicisi olmadigmi belirtmistir. Akademisyenlerin akademik tesvik yonetmeligine iligkin
goriislerinin alindig1 farkli ¢alismalarda da yiliksek puan almak igin ¢ok sayida yaym yapildig
icin yayin niteliginin diistiigli diisiincesinin ortaya atildig1 goriilmektedir (Okumus ve Yurdakal,
2017; Turhan ve Erol, 2017; Yokus, Aycicek ve Kanadli, 2018). Arastirmada diger
katilimeilarin  aksine bir  katilimci  patent almayr arastirma  iretkenligi  iginde
degerlendirmedigini, ¢iinkii iicret karsiliginda patent almanin miimkiin oldugunu belirtmistir.
Ucret karsiligi patent almanin yam sira tesvik ve yiikseltmelerde kullamilmak iizere bazi
dergilerde iicret karsiligi basim yapildigr da goriilmektedir (Ultay ve Ultay, 2018). Yiiksek
Ogretim Kurulu (2019) akademik yiikseltmelerde “yagmaci” dergilerin kullamlmayacagini
belirterek bu dergilere karsi &nlem alinmaya calisildigini ilan etmistir. Yiiksek Ogretim
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Kurulunun yaptigi bu tip ¢alismalarin yaym kalitesinin artirilmasi bakimimndan 6nemli bir
gelisme oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Akademisyenlere akademik iiretkenligin kendileri igin ne ifade ettigi sorusu yoneltilerek
arastirma tretkenligi ile akademik iiretkenlik arasinda farklilik olup olmadigi, varsa ne tiir
farkliliklar oldugu tespit edilmeye c¢aligilmis, akademisyenlerden bazilari akademik iiretkenlik
ile aragtirma {retkenliginin birbirinden bagimsiz diisliniilemeyecegini, bu nedenle bu
kavramlarin kendileri i¢in aym seyi ifade ettigini belirtmislerdir. Akademik iiretkenligin
arastirma tlretkenligi faaliyetlerini kapsadigini belirten diger katilimcilar ise, okunan kitaplar ve
yeni bakis agilar1 gelistirmek adina giincel bilgilerin takip edilmesini akademik faaliyetler
arasinda siralamiglardir. Ayrica tiniversite, iiniversitenin bulundugu bolge ve topluma hizmet
adma verilen seminerler, bilgi paylasimi, farkli kurum ve kuruluslara yapilan damigmanlik
hizmetleri, dergilerde hakemlik, uzaktan egitim veya lisans/lisansiistli egitimde verilen dersler,
danmigsmanlik faaliyetleri ve lisansiistii tez savunmalarina jiiri iiyesi olarak katilim araciligiyla
Ogrenci yetistirmenin akademik iiretkenlik faaliyetleri iginde yer aldig1 belirtilmistir. Elde edilen
bu bulgular, akademisyenligin bilimsel arastirmanin yani sira topluma hizmet ve egitim-6gretim
faaliyetlerini de kapsadigini géstermektedir. Yapilan farkli arastirmalarda da akademisyenlerin
aragtirmaci kimliklerinin yani sira topluma katki saglayici ve dgretici kimliklerine genis yer
verildigi goriilmektedir (Cadez, Dimovski ve Groff, 2017; Guccio, Martorana ve Mazza, 2016;
Ozdemir ve Akin, 2018). Arastirmada akademisyenlerden birinin arastirma iiretkenliginin
artmasi i¢cin Ogretimsel faaliyetler i¢inde bulunma gerekliliginden bahsettigi goriilmektedir.
Benzer sekilde Harland (2016) gerceklestirdigi ¢calismasinda 6gretimsel faaliyetlerin arastirma
faaliyetlerini dogrudan ve olumlu yonde etkiledigini savunmustur. Mamiseishvili ve Rosser da
(2011) lisans seviyesinde Ogrencisi olan fakiiltelerde akademisyenlerin 6gretim ve arastirma
faaliyetlerini entegre ederek hem Ogretim hem arastirma alaninda iretkenliklerini
artirabildiklerinden bahsetmislerdir.

Akademisyenler, arastirma tretkenligini artirabilecek diger faaliyetleri yabanci dil
bilgisine sahip olma ve yurtdisinda bulunma, teknolojiyi takip etme ve kullanabilme, kongre ve
egitimlere katilma, kendi alanima yakim farkli bilim dallarinda yapilan ¢alismalar1 takip etme,
farkli meslektaslarla ve alaninda uzman kisilerle iletisim kurma ve isbirligi yapma, disiplinler
arasi calismalar ve proje ekipleri i¢inde yer alma olarak siralamiglardir. Yapilan farkli
caligmalarda da arastirma iiretkenliginin artirllmasinda o6zellikle disiplinler arasi ¢alisma ve
igbirligine vurgu yapildig1 goriilmektedir. Bu calismalardan birinde Bozeman ve Lee (2003)
glinlimiizde artan disiplinler arasi, karmasik ve pahali caligmalarin, modern bilimde
arastirmacilarin igbirlikli ¢aligmalar igerisinde bulunmalarini gerektirdigini ifade etmislerdir.
Ayrica disiplinler aras1 ve igbirlikli ¢aligmalar i¢inde bulunan arastirmacilarin digerlerine oranla
daha tiretken oldugu tespitler arasinda yer almaktadir (Jacobson ve Wilensky, 2006; Lariviere,
2011; Sinclair, Barnacle ve Curhbert, 2014).

Akademisyenler, iretkenligin artmasi i¢in aragtirma yapmaya istekli olmak
gerektiginden bahsetmislerdir. Aragtirmaya yonelik istek ve olumlu tutum gelistirmenin,
aragtirma tretkenligini dogrudan etkileyen bir etmen oldugu yapilan bir¢ok calismada gozler
Oniine serilmistir (Austin ve McDaniels, 2006; Rezaei ve Zamani-Miandashti, 2013; Wang ve
Gou, 2011). Ayrica akademisyenlerin alanla ilgili derinlemesine bilgi sahibi olmak adina ¢ok
okumanin ve saha caligmalar1 iginde yer almanin 6neminden bahsettikleri goriilmektedir. Saha
caligmalarinin 6nemi Lariviere (2011) tarafindan da vurgulanmig, doga ve tip alanlarinda
doktora yapan aragtirmacilarin yayin sayisinin, sosyal bilimlere oranla daha fazla olmasinin
sebeplerinden biri bu bilimlerde laboratuvarlarda ve is basinda ¢aligmalarinin siklig1 olarak
goriilmiigtiir. Ayrica katilimcilara gore tiretken olabilmek igin yontem ve istatistik bilgisine
sahip olmak ve dergi siiregleri konusunda deneyim ve yeterlik kazanmak gerekmektedir.
Arastirmacilarin yontem ve istatistik bilgisine sahip olmalarmin gerekliligi yapilan farkli
caligmalarda da vurgulanmistir (Biiytikoztirk ve Kokli, 1999; Fawzi ve Al-Hattami, 2017,
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Igbal ve Mahmood, 2011; Keskinkili¢ ve Ertiirk, 2009; Mavis-Sevim ve Emmioglu-Sarikaya,
2019, 2020; Safavi, 2014).

Akademisyenlerin kendi arastirma {iretkenlik diizeylerini degerlendirmeleri istendiginde
genel anlamda kendilerini yeterli gordiikleri tespit edilmistir. Bu durum fen ve sosyal bilimler
alanlarinda biiyiik farkliliklar géstermemektedir. Ancak kendisini bu konuda yeterli gérmeyen
Ogretim iyeleri de bulunmaktadir. Akademisyenlerin idari goérevlerinin bulunmasi ve ders
yiiklerinin fazla olmasi arastirma iiretkenligini olumsuz etkileyen en biiyiik etmenler arasinda
siralanmistir.  Uretkenlik ile is doyumu arasindaki iliskiyi inceledikleri c¢alismalarinda
Mamiseishvili ve Rosser (2011) o&gretimsel faaliyetler ve hizmetlerin gergeklestirildigi
fakiiltelerde akademisyenlerin is tatminin daha diisiik oldugu sonucunu elde etmisler, bu
durumun muhtemel agiklamasi olarak bu hizmetlerin maas ve terfi gibi 6diillendirmelerinin
olmamasi olabilecegini belirtmislerdir. Nitekim aragtirmamizda bir 6gretim {iyesinin akademik
iiretkenlik adina egitim seminerleri verme, lisansiistii 6grenci yetistirme, dergilerde hakemlik
yapma gibi bir¢ok ¢aligma i¢inde yer almasma ragmen makale, bildiri, kitap/kitap boliimii gibi
somut iiriinler veya dogentlik kriterleri i¢in puan getirecek faaliyetler yapmadik¢a kendini
iiretken hissedemedigini ifade etmesi de s6z konusu caligmanin bulgularini destekler
niteliktedir. Fakiilte is ylikiini fakiiltenin isleyisinin devamu igin gereken sorumluluklar1 yerine
getirme, 6gretim faaliyetleri ve bilimsel faaliyetler olarak {ice ayiran Townsend ve Rosser da
(2007), aragtirma faaliyetlerinin 6gretim faaliyetlerinden daha fazla olmasinin beklendigini,
bunun sebebinin ise ige alim ve terfiler i¢in arastirma gerekliligi oldugunu belirtmislerdir. Bu
durum akademisyenlerin de is yiiklerinin gerekliligi olan farkli faaliyetlerde bulunmalarina
ragmen kendilerini iiretken gérme konusunda problemler yasamalarina sebep olabilmektedir.
Nitekim akademisyenler oOgretimsel faaliyetlere ayirdiklart zaman nedeniyle aragtirma
faaliyetlerine zaman ayiramadiklarini, fakat Ggretimsel faaliyetler iiretkenliin bir parcasini
olusturmasina ragmen bu faaliyetlerde bulunsalar dahi kendilerini iiretken olarak
hissetmediklerini ifade etmislerdir. Aslinda bu bakis agisi, “daha ¢ok 6gren, daha az 6gret”
yaklagiminda oldugu gibi bir derslik 6gretim siireci i¢in saatlerce siiren bir 6grenme gegmisine
ihtiya¢ duyulmasi 6zelligini de ortaya koymaktadir. Temelleri Singapur’da atilmis olan “daha
cok Ogren, daha az O6gret” yaklagimi G6gretici konumunda olan bireylere 6grenme-0gretme
siireglerini  6grenci ihtiyaglarina gore tasarlamak, gelistirmek ve uygulamak icin aktif
aragtirmacilar olma o0zelligi kazandirmaktadir. Egiticiler bu siire¢ icerisinde program
tasarlamay1 ve arastirma tekniklerini 6grenmektedirler (Singapure Ministry of Education, 2013).
Bu yaklasimda oldugu gibi 6gretim {iyelerinin yapmis olduklar1 arastirma faaliyetlerinin
Ogretimleri iizerindeki etkileri goz Onilinde bulundurularak yapilacak degerlendirmelerin,
akademisyenlerin Ogretimsel faaliyetleri de arastirma iretkenliginin bir pargasi olarak
gormelerine ve bu etkinliklerle ilgili {iretkenligin artmasina zemin hazirlayabilecegini sdylemek
miimkiindiir.

Sonuc ve Oneriler

Arastirma verilerinden elde edilen bulgulardan yola ¢ikilarak birtakim sonuglar elde
edilmis ve Onerilerde bulunulmustur. Calismada en 6nemli bulgulardan biri 6gretim iiyelerinin
arastirma iretkenliginde nicelik kadar niteliginde 6nemli olduguna vurgu yapmalar1 ve
caligmalarda nitelige odaklanilmasi gerektigini ifade etmis olmalaridir. Bu anlamda nitelikli
yayin tespitinin nasil yapilmasi gerektigi dnemli hale gelmektedir. Nitelikli yayinlarin tespitinde
yaymn yapilan dergi kalitesinin, dergi etki faktorlerinin ve yayina yapilan atif sayilarmin géz
ontinde bulunduruldugu bir degerlendirme sisteminin olusturulmasinin yayn kalitesini bir nebze
olsun artirabilecegi sdylenebilir. Ayrica 6gretim iiyesi atama, yiikseltme ve akademik tesvik
kriterleri, 6gretim lyelerinin yayimn sayilar kadar yapmis olduklar1 yaymlarin niteligi de goz
oniinde bulundurularak belirlenebilir.

Arastirma bulgularindan yola c¢ikilarak O6gretim {iyeleri arastirma {iretkenligi ile
akademik iiretkenlik arasindaki farkin egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiillmesi ve topluma
katki saglayan faaliyetlerde bulunulmasi olarak gordiiklerini ve akademik iretkenlik
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faaliyetlerinin arasgtirma {iretkenliklerine de katki sagladigimi ifade ettiklerini soylemek
miimkiindiir. Bu bulgulardan yola ¢ikilarak akademisyenlerin arastirma liretkenligini artirmak
adina akademik anlamda iiretken olacaklar1 faaliyetler (ders verme, topluma hizmet
uygulamalar1 kapsaminda konferanslar, konusmalar diizenleme vb.) i¢inde de bulunmalari
oOnerilebilir. Baz1 durumlarda (ders yiikiiniin fazla olmasi, idari gérevlerin olmasi vb.) akademik
iiretkenligi gerektiren faaliyetlerinin yerine getirilmesi arastirma {iretkenliginin artmasi igin
gerekli olan zamanin Oniine gegebilmekte ve Ogretim iyelerinin kendilerini iiretken olarak
gormelerini engelleyebilmektedir. Bu nedenle 6gretim iiyelerinin ders yiikleri ve idari gorevlere
iliskin ayiracaklari zamanin arastirma iiretkenliklerini azaltmayacak diizeyde olmasina dikkat
edilmesi gerektigini sdylemek miimkiindiir. Ayrica ise alim ve terfilerde 6gretimsel, idari ve
toplumsal katki saglayacak faaliyetlerin de goz Oniinde bulundurulmasinin veya ise alim ve
terfilerde belirlenmis olan katsayilarimin artirilmasiin, bu etkinliklerle ilgili tiretkenligin
artmasina zemin hazirlayabilecegi sOylenebilir.

Ogretim iiyeleri, aragtirma iiretkenliginin artmasi igin gerekli olan en temel kosullardan
birinin arastirma yapmayl sevme ve arastirma yapmaya yonelik olumlu tutum sahibi olma
oldugunu vurgulamiglardir. Ogretim {iyeligi mesleginin en 6nemli gorevlerinden birinin
arastirma faaliyetleri oldugu goz oOniinde bulunduruldugunda o6gretim tyeligine atanacak
bireylerin O6ncelikle arastirmaya yonelik tutumlarinin tespit edilmesi ve atama ve ylikseltmelerin
buna gore yapilmasi gerektigini sdylemek miimkiindiir. Ayrica 6gretim {iyeleri arastirma
iiretkenliginin artmasinda yontem ve istatistik bilgisinin biiyiik dnem tasidigini belirtmislerdir.
Bunun yani sira dergi yayin siiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak da iiretkenligin artmasinda
etmen olarak goriilmektedir. Yapilan farkli calismalarda da hem lisansiistii egitim alan
Ogrencilerin hem de 6gretim iiyelerinin yontem bilgilerinin ve dergi siirecleri hakkinda bilgi
sahibi olmalarmin iiretkenlikleri {izerinde olumlu etkileri oldugundan bahsedilmektedir. Bu
nedenle 6gretim tyelerinin belirli araliklarla aragtirma yontemleri ve dergi siirecleri hakkinda
bilgi paylasimlarinda bulunabilecekleri egitim ve calismalarin diizenlenmesinin {iretkenligin
artmasinda olumlu katkilarmin olabilecegini belirtmek miimkiindiir. Tiim bunlarin yani sira
Ogretim liyelerinin aragtirma iiretkenliklerinin artmasi igin alanlarinda derinlemesine bilgi sahibi
olmalar1 ve saha ¢alismalari i¢inde bulunmalar1 katilime1 6gretim iiyeleri tarafindan 6nerilmistir.
Ayrica Ogretim iiyelerine gore arastirma {iiretkenligini artirabilecek diger faaliyetler arasinda
yabanci dil bilgisine sahip olma, teknolojiyi takip etme ve kullanabilme, kongre ve egitimlere
katilma, kendi alanma yakin farkli bilim dallarinda yapilan calismalar takip etme, farkli
meslektaslarla ve alaninda uzman kisilerle iletisim kurma ve isbirligi yapma, disiplinler arasi
caligmalar ve proje ekipleri iginde yer alma gibi faaliyetler bulunmaktadir. Uretkenligin
artirilabilmesi adina ogretim iyelerinin bu tiir faaliyetler igerisinde bulunmalar1 onerilebilir.
Calismada nitel arastirma yonteminde yararlanilarak goriismeler baglaminda 6gretim iiyelerinin
aragtirma Uretkenligine iligkin algilar1 tespit edilmeye ¢aligilmigtir. Bu nedenle arastirma nitel
aragtirma yontemi ve goriisme yapilan bireylerle smirlidir. Bundan sonra yapilacak
calismalarda, daha genis orneklem gruplarinin arastirma iiretkenlikleri ile farkli degiskenler
arasindaki iligkilerin veya iretkenligi etkileyen etmenlerin ortaya kondugu calismalarin
yapilmasi onerilmektedir.
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