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OZET

Bu aragtirmanin temel amaci, Milli Egitim Bakanligina bagl ilkokul ve ortaokullarda gorev yapan
Ogretmenlerin, ogretim yili basinda ve sonunda yapmis olduklari mesleki galisma siirecine iligkin
goriiglerini  metaforlar yardimiyla incelemektir. Arastirmada veriler metaforlar araciligiyla
toplandigindan arastirma nitel arastirma 6zelligi tasimaktadir. Arastirmanin calisma grubunu Izmir’in
merkez il¢elerinde yer alan iki ilkokulda gérev yapan 48 simif 6gretmeni ve iki ortaokulda gorev yapan
50 brang 6gretmeni olusturmustur. Arastirmanin ¢alisma grubu toplam 98 6gretmenden olusmustur.
Veriler 2015 yilinin Haziran ayinin son iki haftasi toplanmustir. Veriler, katilimcilarin metaforlar yoluyla
goriis bildirebilecekleri yar yapilandirilmis bir form ile elde edilmistir. Aragtirma sonunda elde edilen
sonuglara gére 6gretmenlerin mesleki galigma siirecini plansiz, amagsiz, verimsiz ve etkisiz gordiikleri
ortaya ¢cikmistir. Yine Ogretmenler bu siirecin belli amaglar dogrultusunda onceden etkili olarak
tasarlanmus, igerisinde grup calismalari, eglence, dinlenme, 6grenme, etkilesim, rekabet gibi unsurlarin
yer aldig1 amagli, faydali bir birliktelik olmasi gerektigini ifade etmislerdir.
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THE EXAMINATION OF VIEWS OF PRIMARY AND SECONDARY
SCHOOL TEACHERS REGARDING “PROFESSIONAL WORKING
PROCESS” BY MEANS OF METAPHORS

ABSTRACT

The main objective of this research is to examine the metaphoric opinions of teachers working for the
Ministry of Education in primary and secondary schools at the beginning and end of the educational year
during the seminars. The data represent a qualitative research study as property collected through
metaphors in this research. 48 primary school teachers and 50 secondary school teachers from four
different school located in the central districts of 1zmir composed the sample of the research. The study
group of research consisted of 98 teachers in total. Data were collected in the last two weeks of June
2015. Data were obtained in a semi-structured form on which participants can give opinion by the way
of metaphors. According to the results obtained at the end of the research, it was emerged that the teachers
thought the process of professional working unplanned, purposeless, inefficient and ineffective. In
addition, teacher stated that there should be a useful combination in accordance with pre-specified
purposes of this process aimed at involving factors such as in group activities, entertainment, recreation,
learning, interaction and competition.
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1. GIRIiS

Glintimiizde bir¢ok iilke, egitimin degisen ve artan taleplerini karsilama, ek kaynaklar
arama ve okullasmayi artirmada yeni yontemler gelistirmek igin etkili politikalar
aramaktadirlar. Ciinkii egitimin ekonomik gelismeyi tesvik eden, kisisel ve sosyal
kalkinmaya katkida bulunan ve sosyal esitsizligi azaltan bir etkiye sahip oldugu
bilinmektedir (MEB, 2006).

Ulkemizde de degisimle beraber gelisimi yakalayabilmek icin daha kaliteli bir egitim
yaratmak, giinceli yakalayan ve yaratici diisiinebilen g¢ocuklar yetistirmek, egitim
stirecini daha etkili ve hedef odakli hale getirmek gerekmektedir. Fuller’e gore, egitim
orgiitlerinde temel kalite gostergeleri:“6gretmen, 6grenci, fiziki ortam ve teknoloji,
yonetici, program”dir. Bu faktorler bir biitiin olarak egitimin kalitesini etkilemektedir
(Ozdemir, 2002:2). Ancak, bu noktada en énemli rol 6gretmenindir. Ciinkii egitim-
Ogretim siirecinin etkili ve verimli olarak yiirtitiilmesinde Ogretmenlere biiyiik bir
sorumluluk yiiklenmektedir.

1739 Sayili Milli Egitim Genel Kanunu’nun 43. maddesine gore 6gretmenlik meslegi,
devietin egitim-6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan ozel bir ihtisas
meslegi olarak tanimlanmistir.

Milli Egitim Bakanligi, 6gretmenin meslek igerisinde egitimini, hizmet igi egitim, kurs
ve seminerler yoluyla saglamaktadir. Bunlar igerisinde yaygin olarak uygulamaya
konulan egitim, hizmet i¢i egitimdir. Hizmet i¢i egitim; maas veya iicret karsiligi calisan
personele (6gretmen, yonetici ve diger gorevliler) gorevleri ile ilgili gerekli bilgi, beceri
ve tutumlart kazanmalar1 amaciyla verilen egitimdir (MEB, 1988: 49).

1961°de kabul edilen 222 sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu’nun 43. maddesiyle
ogretmenlere iki aylik yaz tatili verilmistir. Bunun disinda kalan tatil zamanlarinda
ilkdgretim okullar1 dgretmenlerine meslekle ilgili ¢aligmalara katilma yiikiimliligii
getirilmistir. Bu  yiikiimliilik Milli Egitim Bakanligi Ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi’nin 38. maddesinde Mesleki Calismalar altinda toplamistir. Buna gore:
Okul dncesi egitim ve ilkogretim kurumlarinda gorevii yonetici ve 6gretmenlerin genel
kiiltiir, ozel alan egitimi ve pedagojik formasyon alanlarinda, bilgi ve gorgiilerini
artirmak, yeni beceriler kazandirmak, egitim ve ogretimde karsilasilan problemlere
¢oziim yollart bulmak, égrencinin ve ¢evrenin ihtiyaglarina gore plan ve programlart
hazirlamak ve uygulamak amaciyla derslerin kesiminden temmuz ayinin ilk is giiniine,
eyliil ayimn ilk is giiniinden derslerin baglangicina kadar, yiu icinde ise yillik ¢alisma
programinda belirtilen siirelerde mesleki ¢calisma yapilir.

Ogretim yil1 basi, i¢i ve sonunda &gretmenlerin yapmus olduklart mesleki galismalar,
egitim ¢evrelerince seminer ¢aligsmalari olarak adlandirilmaktadir.

Mesleki calisma siirecinin 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini karsilamasi igin
¢ok iyi planlanan, belli amaglara ulagsmay1 hedefleyen bir bigimde yapilandirilmasi
oldukca 6nemlidir. Uygulanmakta olan mesleki c¢alisma siirecine iligkin 6gretmenlerin
goriis ve beklentilerinin bilinmesi ve bu dogrultuda bir planlamaya gidilmesi bu siireci
daha islevsel kilacaktir.

Bu baglamda, metaforlar 6gretmenlerin mesleki tanimlamalari i¢in ¢arpict bir arag olarak
ele alinabilir. Okullar sembolik unsurlarin bulundugu kurumlardir. Bu sembollerden
birisi de metaforlardir. Metaforlar, insanlarin hayati, ¢evreyi, olaylar1 ve nesneleri nasil
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gordiikleri; farkli benzetmeler kullanarak agiklamaya caligmada kullandiklart bir arag
olarak diistintilmektedir (Cerit, 2008).

Temelde, metafor kavramu ile kastedilen, bir kavram, olgu veya olayin baska bir kavram,
olgu veya olaya benzetilerek agiklanmasidir (Oxford et al., 1998). Lakoff ve Johnson’a
(2005: 27) gore, “metaforun ozii bir tiir seyi baska bir tiirseye gére anlamak ve tecriibe
etmektir.” Boylece metafor, X olgusunun Y olgusu gibi oldugunun agik veya ortiik bir
bicimde belirtilmesiyle olusur. Iste metaforu bir zihinsel model olarak giiglii kilan sey de
budur; onun iki benzesmez olgu arasinda bir iligski kurulmasini saglamasi veya belli bir
zihinsel semanin baska bir zihinsel sema iizerine yansitilmasina olanak vermesidir
(Saban, 2008).

Metaforlar egitimsel fenomendeki algilarimizi zenginlestirmek i¢in basvurulan teorik
diisiinmenin yaratici sonucudur (Inbar, 1996). Ogretmen metaforlar1 calismasi,
Ogretmenlerin mesleki tanimlamalari ve baglamsal faktorler arasindaki iliskileri
arastirmak i¢in uygun aractir. Metaforik imajlart arastirmak, 6gretmenlerin sinifta sahip
oldugu roller, 6grenciler ve egitimle ilgili inanglar1 ve varsayimlarinin altinda yatanlari
ortaya ¢ikarmak i¢in kullanilan bir yontemdir (Ben-Peretz, Mendelson ve Kron, 2003;
Akt. Cerit, 2008).

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amacini, Milli Egitim Bakanligina bagl ilkokul ve ortaokullarda
gorev yapan O0gretmenlerin, 6gretim yili baginda ve sonunda yapmis olduklari mesleki
¢alisma siirecine iligkin goriislerinin metaforlar yardimiyla incelenmesi olusturmaktadir.
Bu amag dogrultusunda, “Ilkokul ve ortaokul dgretmenlerinin okullarda dgretim yili
basinda ve sonunda yapilan ‘mesleki ¢aligma siirecine’ iliskin goriisleri nelerdir?”
sorusuna yanit aranmistir.

Alt Problemler

1- A) llkkokul égretmenlerinin 6gretim yili basinda ve sonunda yapilan “mesleki
caligma siirecine” iligkin gortsleri nelerdir?
B) Ilkokul &gretmenlerinin goriislerine gore dgretim yili basinda ve sonunda
yapilan “mesleki ¢alisma siireci” nasil olmalidir?

2-  A) Ortaokul 6gretmenlerinin dgretim yili baginda ve sonunda yapilan “mesleki
¢aligma siirecine” iliskin goriisleri nelerdir?
B) Ortaokul 6gretmenlerinin goriislerine gore dgretim yili baginda ve sonunda
yapilan “mesleki ¢aligsma siireci” nasil olmalidir?

2. YONTEM

2.1. Arastirma Modeli

Arastirmada veriler metaforlar aracilifiyla toplandigindan arastirma nitel arastirma
0zelligi tasimaktadir. Metafor; bir bireyin yiiksek diizeyde soyut, karmagsik veya kuramsal
bir olguyu anlamada ve agiklamada ise kosabilecegi giiclii bir zihinsel aractir (Saban,
2008). Bu arastirmada metaforlar hem var olan bir durumu betimlemek hem de bu
durumun daha farkli nasil olabilecegini betimlemek icin kullanilmistir.
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2.2. Cahisma Grubu

Aragtirmanin evrenini izmir ilinde gorev yapan smif 6gretmenleri ve brans 6gretmenleri
olusturmaktadir. Aragtirma’nin g¢alisma grubunu ise merkez ilgelerde yer alan iki
ilkokulda gorev yapan 48 sinif 6gretmeni ve iki ortaokulda goérev yapan 50 brang
Ogretmeni olmak iizere toplam 98 dgretmen olusturmustur. Arastirmanin ¢alisma grubu
belirlenirken amacgli 6rnekleme yontemlerinden tipik durum o6rneklemesi yontemi ile
merkez ilgelerdeki ortalama degerlere sahip okullardan seckisiz yolla iki ilkokul ve iki
ortaokul secilmistir. Secilen bu dort okuldan esit sayida 6gretmenin ¢alisma grubuna
dahil edilmesine dikkat edilmistir. Ayn1 zamanda ortaokullar i¢in katilimcilarin her
branstan sec¢ilmesine ¢aligilmistir.

Tipik durum 6rnekleme yonteminde amag, ortalama durumlari ¢alisarak belirli bir alan
hakkinda fikir sahibi olmak veya bu alan, konu, uygulama veya yenilik konusunda yeterli
bilgi sahibi olmayanlari bilgilendirmektir (Simsek ve Yildirim, 2008). Arastirmaya
katilan dgretmenlere ait tanimlayici bilgiler Tablo 1’de yer almaktadir.
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Tablo 1.

Arastirmaya Katilan Ogretmenlere Ait Tammlayici Bilgiler

Smif Ogretmenleri . .
Ogretmenleri
Katilime1 Ozellikleri f % f %
5 Kadin 37 77 34 68
=N Erkek 11 23 16 32
© Toplam 48 100 50 100
0-5 yil 4 9 8 16
6-10 yil 11 23 16 32
_qf, 11-15 yil 16 33 6 12
Z 16-20 yil 16 33 15 30
21 ve istii yil 1 2 5 10
Toplam 48 100 50 100
= ® Lisans 41 85 46 92
% €8S Yiiksek Lisans 7 15 4 8
= 2 Toplam 48 100 50 100
= 0-5 yil 26 54 41 82
FE g 610yl 13 27 6 12
E 3 %‘ 5 -15yil 6 13 3 6
S0 0”2 16-20yil 3 6 0 0
A Toplam 48 100 50 100
Sinif Ogretmenligi 42 88
Okul Oncesi 5 10
Ozel egitim 1 2
Tiirkge 9 18
Matematik 5 10
Fen Bilimleri 4 8
Sosyal Bilgiler 4 8
£ ingilizce 10 20
4 Din Kiil. Ah. Bil. 2 4
Gorsel Sanatlar 1 2
Teknoloji ve Tasarim 2 4
Miizik 3 6
Beden Egitimi 5 10
Bilisim Teknolojileri 1 2
Rehberlik 4 8
TOPLAM 48 100 50 100

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerine iliskin ¢esitli dzellikler
goriilmektedir. Buna gore sinif 6gretmenlerinin % 77’si kadin % 23’ ise erkek olarak
belirlenmistir. Katilimcilarin kidemleri g6z 6niine alindiginda ¢ogunlukla 6-10 (% 23),
11-15 (% 33) ve 16-20 (% 33) yillan siiresince gorevde olduklari belirlenmistir.
Katilimeilarin % 85’inin lisans mezunu, % 15’inin yiiksek lisans mezunu oldugu
gorilmiistiir. Katilmeilarin bulunduklari okulda g¢aligsma siirelerine bakildiginda %
54tnitin 0-5 yil, % 27’sinin 6-10 y1l, % 13’linin 11-15 yil ve % 6’sinm 16-20 yil
stiresince mevcut okullarinda ¢aligtiklari ortaya ¢ikmistir. Ayrica katilimcilardan bes okul
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oncesi 6gretmeni (% 10) ve bir 6zel egitim 6gretmeni (% 2), sinif 6gretmenligi (% 88)
kategorisinde degerlendirilmistir.

Tablo 1’de brang 6gretmenlerine ait 6zellikler ise su sekildedir: Elde edilen verilere gore
arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 68’1 kadin, % 32’si erkektir. Yine tabloya gore
katilimeilarin % 32’si 6-10 y1l, % 30’1 16-20 y1l aras1 kideme sahiptir. Egitim diizeyi
incelendiginde 6gretmenlerinin % 92’sinin lisans mezunu, % 8’inin de yiiksek lisans
mezunu oldugu tespit edilmistir. Brang 6gretmenlerinin bulunduklari okulda calisma
stirelerine bakildiginda % 82’sinin 0-5 yil, % 12’sinin 6-10 yil ve % 6’smin 11-15 yil
siiresince mevcut okullarinda c¢alistiklart ortaya ¢ikmustir. Arastirmaya katilan
Ogretmenlerinin branglari incelendiginde Tiirk¢e % 18, Matematik % 10, Fen Bilimleri
% 8, Sosyal Bilgiler % 8, Ingilizce % 20, Din kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi % 4, Gorsel
Sanatlar % 2, Teknoloji ve Tasarim % 4, Miizik % 6, Beden Egitimi %10, Bilisim
Teknolojileri % 2 ve Rehberlik % 8 olarak goze ¢arpmaktadir.

Tablo 1 biitiin olarak degerlendirildiginde katilimci 6gretmenlerin ¢ogunun bayan
oldugu, kidem yili olarak ¢ogunlukla mesleki yasamlarinin ortalarinda olduklari, biiytik
cogunlugun lisans mezunu oldugu ve ¢ogunlukla aym1 okulda 0-5 yildir c¢alistiklart
sOylenebilir.

2.3. Veri Toplama Araci ve Verilerin Coéziimlenmesi

Veriler, katilimcilarin metaforlar yoluyla goriis bildirebilecekleri yar1 yapilandirilmis bir
formla elde edilmistir. Ayn1 form fiizerine katilimcilar, demografik 6zelliklerini
yazmiglardir. Katilimcilarin “mesleki ¢alisma” siirecine iliskin goriislerini alabilmek igin
asagidaki ifadeleri tamamlamalar1 istenmistir.

Bence “mesleki ¢aligma siireci” ................. gibidir. Clinkdi ...........
Bence “mesleki ¢aligma” siireci” ................. gibi olmalidir. Ciinkii ...........

Goriismeler, 6gretmenlere iki sorudan olusan yar1 yapilandirilmis formlar kullanilarak
yapilmustir. Iki sorudan olusan bu formlarin hazirlanmasindan énce bu konuda yapilmis
calismalar incelenmistir. Incelenen arastirmalar ve konunun kapsami dogrultusunda
yukarida verilen tamamlamali ifadeler hazirlanmistir. Hazirlanan sorular i¢in bir brang
ogretmeni, bir simf dgretmeni ve Adnan Menderes Universitesinde gérev yapan bir
egitim programlar1 ve &gretim uzmani toplam {i¢ kisiden goriis almmustir. Ifadelerin
anlagilir oldugu dogrultusunda gelen goriislerle formun ayni sekilde kalmasi uygun
bulunmustur. Formun 6n uygulamasi ii¢ Ogretmene yapilmistir. On uygulamada
ogretmenlere metafor konusunda verilen agiklamanin yeterli olup olmadigi sorulmus,
gelen goriisler ve sorulara verilen cevaplar dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilarak
form nihai halini almigtir.

Veriler 2015 yilinin Haziran aymin son iki haftasi toplanmistir. Toplanan veriler, tiim
arastirmacilar tarafindan betimsel analiz yontemiyle ¢oziimlenmistir. Coziimleme
sirasinda 6nce metaforlar belirlenmis, ayiklanmig ve kodlanmistir. Daha sonra kodlanan
metaforlar kategorilere ayrilarak temalar olusturulmustur. Analiz sonucu elde edilen
verilerin gecerligini test etmek i¢in bireysel analizlerinin sonuglarini tartisarak goriis
birligine varan aragtirmacilar, goriis birligi oranim1 hesaplamak ic¢in “Goriis
Birligi/(Goriis Birligi + Goriis Ayrilig1)*100” formiilini kullanmis ve dgretmenlere
yonelik analizlerde % 93 oraninda goriis birligine varmiglardir. Bu oran arastirma igin
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glivenilir kabul edilmistir (Miles ve Huberman, 1994). Son olarak olusan tema ve kodlar
frekans ve yiizde seklinde tablolar araciligiyla sunulmustur.

3. BULGULAR

Smif ve brang O6gretmenlerinin, egitim-6gretim yili basindaki ve sonundaki mesleki
caligma siirecine iligkin goriisleri metaforlar aracihigiyla elde edilmis, elde edilen veriler
betimsel analiz yontemiyle ¢oziimlenmis ve bulgular asagida alt problem sirayla
verilmistir. Bulgular yorumlanirken ayrica dogrudan alintilara yer verilmistir.

3.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin birinci alt problemi “a) Ilkokul dgretmenlerinin égretim yili basinda ve
sonunda yapilan “mesleki ¢aligma siirecine” iliskin goriisleri nelerdir?”’seklinde ifade
edilmisgtir. Elde edilen verilere iligkin bulgular Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2.
Simif Ogretmenlerine Gore Mesleki Calisma Siireci Neye Benzer

Temalar ve Kodlar Ogretmenler
f %
Sohbet
Kadimlar (kaynagma) giinii 5 10
Koy kiraathanesi/Kahve deryasi 4 8
Yaz okulu (kampr) 2 4
Cocuk kresi 1 2
Film izleme giinleri 1 2
Bekleme salonu 1 2
Niteliksiz (Amagsiz) Kullanilan Zaman
Bosa harcanan zaman/Bos vakit/Volta atmak/Sikilma dénemi 11 22
Bos bir kutu/Bos kiime/Balon 3 6
Huzur evi/Emeklilik donemi 2 4
Klasik dgretim teknikleri 1 2
Sikict film 1 2
Caligmayan zaman makinesi 1 2
Zorunluluk
Odev/Zorunlu gorev(siirec)/askerlik 8 16
Ispat siireci 2 4
Tekrar yenen yemek 1 2
Heyecanini yitirmis ask 1 2
Terzinin tamirat igleri 1 2
Goriip dokunamamak (ulasamamak) 1 2
Eglence/Vaktini Degerlendirme
Sanat giinleri/Eglence/Oyun 2 4
Indirim/firsat giinleri 1 2
Aligma siireci (tatile ve okula) 1 2

Tablo 2 incelendiginde 6gretmenlerin verdigi cevaplarin “Sohbet”, “Niteliksiz (Amagsiz)
Zaman”, “Zorunluluk” ve “Eglence/Vaktini Degerlendirme” temalar altinda toplandig:
goriilmektedir. Sohbet temasinda Ogretmenlerin % 10’u mesleki calisma siirecini
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“kadinlar giinli’ne benzetmistir. Yine Ogretmenlerin % 8’i “kahve deryasi/koy
Kiraathanesi”ne, % 4’1 ise “yaz okulu (kamp1)”na benzetmistir.

Niteliksiz (Amagsiz) Kullanilan Zaman temasinda 6gretmenlerin % 22°si mesleki
calisma siirecini “bosa harcanan zaman/bos vakit/volta atmak” gibi ifadelerle
betimlemislerdir. Ogretmenlerin % 6’s1 “bos kiime/bos kutu/balon”, % 4’ii “huzur
evi/emeklilik donemi” ve % 2’si ise mesleki calisma siirecini “klasik 6gretim teknikleri”,

e

“sikic1 film”, “galismayan zaman makinesi” seklinde tanimlamistir.

Zorunluluk temasinda 6gretmenlerin % 16’s1 mesleki ¢alisma siirecini “6dev/zorunlu
gorev/askerlik”, % 4’1 “ispat siireci”, % 2’si ise “heyecanini yitiren agk”, “tekrar yenen
yemek”, “terzinin tamirat igleri” ve “goriip dokunamamak™ olarak betimlemistir.

Eglence (Vaktini degerlendirme) temasinda ise dgretmenlerin % 4’ mesleki ¢alisma
stirecini “sanat giinleri/eglence/oyun”, % 2’si “indirim/firsat giinleri” ve % 2’si aligma
stireci olarak tanimlamuistir.

Ogretmenlerin mesleki calisma siireci nasildir sorusuna verdikleri bazi cevaplar
asagidaki gibidir:

“...hi¢ okunmayacak bir kitab1 tekrar yazmak gibidir. Ciinkii her yil cok da farkl
olmayan konular iizerine, zorunluluktan yapilan bir calismadir.” [S.0:6]

“...huzurevi ortamu gibidir. Ciinkii hi¢bir sey yapip tretmeden ginii gegiriyoruz.”
[S.0:7]
“...dostlar aligveriste gorsiin, film izleme giinleri, kdy kiraathanesi gibidir. Ciinkii bu

donemin her ne kadar tanimlanmis bir amaci olsa da bu gergeklestirilmedigi igin herkes
vakit doldurmaktadir.” [S.0:21]

«...emeklilik dénemi gibidir. Ciinkii her hangi bir faaliyet gostermiyoruz.” [S.0:22]

“...heyecanin1 yitirmis ask gibidir. Ciinkii egitim i¢in gerekli tiim ¢aligmalar bittikten,
Ogrenciler gittikten sonra donem basindaki heyecanimiz, istegimiz, c¢abamiz
tilkenmektedir.” [S.0:24]

“...yaz kamp1 gibidir. Ciinki okulun yogun temposundan birbiriyle konusamayan
dgretmenler igin bir firsattir.” [S.0:34]

“...bir terzinin tamirat igleri gibidir. Ciinkii y1l icinde yapilmasi gereken ve eksik kalan
evrak isleri sonradan bu giinlerde, terzi tamirati gibi sonradan sokiik diker gibi
yapiyoruz.” [S.O: 43]

“...kadmlar giinii gibidir. Ciinkii belli zaman dilimlerinde bir araya geliyoruz ve
goriislerimizi, sorunlarimizi paylasiyoruz.” [S.0:45]

“...askerlik gibidir. Ciinkii yapmak zorunda oldugumuz i¢in gelir, sorumluluklarimizi
yerine getiririz.” [S.0:46]

«...balon gibidir. Ciinkii i¢i bostur.” [S.0:47]

Ogretmenlerin verdigi cevaplar bir biitin olarak incelendiginde mesleki caligma
stirecinin dgretmenler tarafindan asil amacinin disinda betimlendigi goriilmektedir.
Arastirmanin birinci alt probleminin ilk seceneginde 6gretmenler bu siireci tamamiyla
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olumsuz metaforlarla ifade etmeye g¢alismistir. Bu dogrultuda ilkokullarda mesleki
calisma siirecinin amaglarina uygun yapilmadigi sdylenebilir.

Aragtirmanin birinci alt problemi “b) llkokul 6gretmenlerinin goriislerine gore dgretim
yili basinda ve sonunda yapilan “mesleki ¢alisma siireci” nasil olmalidir? ’seklinde
ifade edilmistir. Elde edilen verilere iliskin bulgular Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3.
Sumif Ogretmenlerine Gére Mesleki Calisma Siireci Nasil Olmalidir
Temalar ve Kodlar Ogretmenler

f %
Faydal/Amach Birliktelik
Egitici/Firsat/Sanat/Bilim/Eglence at6lyesi 29 60
Doga gezisi/izci kampi/Rehabilitasyon kampi/Hazirlik kamp1 7 15
Futbol turnuvasi 1 2
Survivor 1 2
Nitelik/Uretim
Ar kovan 1 2
Elemani olan kiime 1 2
Zaman
Egitici Kisa Metraj Film 1 2
100 metre kosusu 1 2
Tablo 3’e bakildiginda Ogretmenlerin “mesleki calisma siireci...... gibi olmalidir.”

Sorusuna  verdikleri  cevaplar  dogrultusunda  “Faydali/Amagh  Birliktelik”,
“Nitelik/Uretim” ve “Zaman” adli {i¢ temanin elde edildigi goriilmektedir.

“Faydali/Amagli Birliktelik” temas1 incelendiginde &gretmenlerin % 60’1 mesleki
calisma  siirecinin  Egitici/Firsat/Bilim/Eglence  atdlyesi, % 15’1 Doga
gezisi/Rehabilitasyon kampi/Hazirlhik kampi gibi olmast gerektigini bildirmistir.
“Nitelik/Uretim” temasinda gretmenler mesleki calisma siirecinin % 2 oraninda ari
kovan1 ve elamani olan kiime gibi olmasi gerektigini ifade etmislerdir. “Zaman”
temasinda ise 6gretmenler yine % 2 oraninda bu siirecin egitici kisa metraj film ve 100
metre kosusu gibi olmasi gerektigini séylemislerdir.

Ogretmenlerin mesleki calisma siireci nasil olmalidir sorusuna verdikleri bazi cevaplar
asagidaki gibidir:

“...tren istasyonu gibi olmalidir. Cilinkii her giin bilgilerine yeni bilgiler katarak
ilerlemelidir.” [S.0:4]

“...izci kampi gibi olmalidir. Ciinkii siirekli bir seyler 6grenilip paylasiimalidir.” [S.0:7]

“...egitici/ogretici/uygulamalr atdlyeler seklinde olmalidir. Ciinkii isin igine aktif katilan
kisiler daha iyi 6grenirler.” [S.0:19]

*“...rehabilitasyon kampi gibi olmalidir. Ciinkii 6gretmenler yorucu bir yil1 bitirmistir. Ve
iyilestirmeye, yenilenmeye, rahatlamaya ihtiyaglari vardir.” [S.0:21]

“...egitici kisa metraj film gibi olmalidir. Ciinkii kisa zamanda g¢ektigimiz filmleri
izlerken hem eglenmeliyiz hem de arkadaslarin birbiriyle bilgi transferini gérmeliyiz.
Sarkilarla, oyunlarla desarj olmaliyiz.” [S.0:24]
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«...ar1 kovam gibi olmalidir. Ciinkii arlar siirekli iiretirler.” [S.0:25]

“...yaz okulu seklinde olmalidir. Ciinkii sadece seminerden ibaret olmamalidir.
Ogretmenlerin ilgi ve yeteneklerine gore farkli kurslar igermelidir. Tatil ortamu iginde ilgi
cekici hale getirilmeli. Mesela bolge bolge kurulmus olan seminer kamplar1 olabilir.”
[S.0:45]

“...survivor gibi olmalidir. Ciinkii bir yar1s i¢ine sokar ve sonunda 6diil verirsen ¢aligan

sonuca bogusarak ulasmak isteyecektir.” [S.0:48]

Tablo 3 bir biitiin olarak degerlendirildiginde 6gretmenlerin mesleki ¢alisma siirecinin
etkili, verimli, bir amaca hizmet edecek sekilde, grup ¢alismasi yaparak hem 6grendikleri
hem de eglenip dinlendikleri bir siire¢ seklinde olmasini istedikleri sdylenebilir.

3.2 ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin ikinci alt problemi “a) Ortaokul 6gretmenlerinin 6gretim yili basinda ve
sonunda yapilan “mesleki ¢aligma siirecine” iligkin goriisleri nelerdir?” seklinde ifade
edilmistir. Elde edilen verilere iligkin bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.
Brans Ogretmenlerine Gore Mesleki Calisma Siireci Neye Benzer
Temalar ve Kodlar Ogretmenler
f %
Sohbet
Kadinlar (kaynasma) giinii 5 10
Kahvehane/kafeterya 3 6
Tatil/Dinlenme tesisi 2 4
Niteliksiz (Amagsiz) Kullanilan Zaman
Bosa harcanan zaman/Bos vakit/Sikilma donemi 18 36
Gol/Akvaryum 2 4
Karanlik/Araf 2 4
Karbiiratorii bozuk araba 2 4
Rastgele alinan ila¢/Doz agimi 2 4
Rotarl ucak/Aksayan tatil 2 4
Sonsuzluk/Havuz problemi 2 4
Agustos bocegi 1 2
Ham meyve 1 2
Kek kalibi 1 2
Zorunluluk
Geleneksel 6gretim/Sade sunum 2 4
Alp disiplini (Slalom) 1 2
Rutin gorev 1 2
Eglence/Vaktini Degerlendirme
Oyun bahgesi/futbol magi 2 4
Yagmur yagarken kitap okuma 1 2

Tablo 4 incelendiginde brans dgretmenlerinin verdigi cevaplarin “Sohbet”, “Niteliksiz
(Amagsiz) Kullanillan Zaman”, “Zorunluluk” ve “Eglence/Vaktini Degerlendirme”
temalar1 altinda toplandigi goriilmektedir. Sohbet temasinda &gretmenlerin % 10’u
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mesleki c¢aligma siirecini  “kadinlar (kaynasma) giinii’ne benzetmistir. Yine
Ogretmenlerin % 6’s1 “kahvehane/kafeterya”ya, % 4’1 ise “Tatil/Dinlenme tesisi’ne
benzetmistir.

Niteliksiz (Amagsiz) Kullanilan Zaman temasinda 6gretmenlerin % 36’s1 mesleki
calisma siirecini “bosa harcanan zaman/bos vakit” gibi ifadelerle betimlemiglerdir.
Ogretmenlerin % 4’ “Gol/Akvaryum”, % 4’0 “Karanhk/Araf”, % 4’ii “Karbiiratorii
bozuk araba”, % 4’1 “Rastgele alinan ilag/Doz asimi, % 4’1 “Roétarli ugak/Aksayan tatil”,
% 4’1 “Sonsuzluk/Havuz Problemi” gibi ifadeler kullanirken, yine 6gretmenlerin % 2’si
ise mesleki ¢alisma siirecini “Agustos bocegi”, % 2’si “Ham meyve”, ve % 2’si “Kek
kalib1” seklinde tanimlamistir.

Zorunluluk temasinda ogretmenlerin % 4’ mesleki ¢alisma siirecini “Geleneksel
ogretim/Sade sunum”, % 2’si “Alp disiplini (Slalom)” ve % 2’si “Rutin gorev” olarak
betimlemistir.

Eglence (Vaktini degerlendirme) temasinda ise dgretmenlerin % 4’{i mesleki ¢alisma
slirecini “Oyun bahgesi/Futbol mag1” olarak betimlerken, % 2’si “Yagmur yagarken Kitap
okuma” olarak tanimlamistir.

Ogretmenlerin mesleki calisma siireci nasildir sorusuna verdikleri bazi cevaplar
asagidaki gibidir:

“...Kayak brangindaki Alp Disiplini (Slalom) gibidir. Ciinkii tek teknikte, kisa siirede
gecilmesi gereken zorunlu kapilar bulunur.” [B.O: 1]

«...Gol gibidir. Ciinkii s1gdir.” [B.O: 2]

“...Kek kalibi gibidir. Ciinkii otorite nasil istiyorsa Ogretmenler dyle olmaya
yonlendirilmektedir.” [B.O: 3]

“...Viicut i¢in rastgele alinan bir ilag gibidir. Ciinkii dogru bir teshis konulmadan, dozaji
ayarlanmadan uygulanan bir mesleki egitim siireci yasanmaktadir.” [B.O: 4]

“...karbiiratorii bozuk bir araba gibidir. Cilinkii zaman zaman ilerleyip arada duruyor.
Sikict oluyor.” [B.O: 9]

«...Ogretmenlerin ¢ok etkin olmadig1, agustos bocegi gibi saz ¢alip oturdugu bir déneme
benzer. Ciinkii bos gegirilen bir dénemdir.” [B.O: 22]

“...Yan gelip yatma siirecidir. Ciinkii dénem i¢inde ag, susuz ¢alisan, eve dag kadar is
gotliren 6gretmen bu donemde parali olarak dinlenir.” [B.O: 41]

“...Cam sikilan bir siirii 6gretmenin kahvalti yapmak ve dedikodu yapmak icin
toplandiklart kadmlar giinii gibidir. Cilinkii amaglanan g¢aligmalar hi¢ yapilmaz ve
yapilmasina gerek yoktur. Bu donemde 6gretmenlere verilen ek ders karsiligi iicret ¢aya,
kahveye ve yemege gider.” [B.O: 46]

“...Kafeterya gibidir. Ciinkii 6gretmenler okulda kaldiklar: 2-3 saat siiresinde yiyip, i¢ip
sohbet ederler.” [B.O: 48]

Ogretmenlerin verdigi cevaplar bir biitin olarak incelendiginde mesleki calisma
stirecinin brang oOgretmenleri tarafindan asil amacinin diginda betimlendigi
goriilmektedir. Arastirmanin ikinci alt probleminin ilk seceneginde 6gretmenler bu siireci
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tamamiyla olumsuz metaforlarla ifade etmislerdir. Bu dogrultuda ortaokullarda mesleki
calisma siirecinin amaglarina uygun yapilmadigi sdylenebilir.

Arastirmanin ikinci alt problemi “b) Ortaokul ogretmenlierine gore ogretim yiuli basinda
ve sonunda yapilan “mesleki ¢calisma stireci” nasil olmalidir?” seklinde ifade edilmistir.
Elde edilen verilere iligkin bulgular Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5.
Brans Ogretmenlerine Gore Mesleki Calisma Siireci Nasu Olmahdiwr

Temalar ve Kodlar le‘fetleer

%
Faydal/Amacly/Birliktelik
Egitici/Firsat/Sanat/Bilim/Eglence at6lyesi 24 48
Cebirsel ifadeler/Simiilasyon 2 4
Izci kampi/Kuzey disiplini (Mukavemet) 2 4
Kisisel Gelisim 2 4
Panayir/Lunapark 2 4
Yurtici gezisi 2 4
Ozgiir cocuklar 1 2
Nitelik/Uretim
Bal yapan arilar 5 10
Dozunda alman ilag/yiyecek 2 4
Okyanus/Deniz 2 4
Lezzetli yemek 1 2
Renkli bir sunum 1 2
Zaman
Zamaninda kalkan ugak/Planlanmus tatil 2 4
Kisa siireli film 1 2
Maraton 1 2
Tablo 5’e¢ bakildiginda brans Ogretmenlerinin “mesleki calisma siireci ...... gibi

olmalidir.” Sorusuna verdikleri cevaplar dogrultusunda “Faydaly/Amagl Birliktelik”,
“Nitelik/Uretim” ve “Zaman” adli {i¢ temanin elde edildigi goriilmektedir.

“Faydali/Amagli Birliktelik” temasi incelendiginde &gretmenlerin % 48’i mesleki
calisma  siirecinin  Egitici/Firsat/Bilim/Eglence  atélyesi, % 4’ “Cebirsel
Ifadeler/Simiilasyon”, % 4’ii “Izci kampi/Kuzey disiplini (Mukavemet)”, % 4’ii “Kisisel
gelisim”, % 4’ “Panayir/Lunapark”, % 4’{i “Yurtici gezisi” ve % 2’si “Ozgiir gocuklar”
gibi olmasi gerektigini ifade etmislerdir.

“Nitelik/Uretim” temasinda dgretmenlerin % 10 ‘u mesleki ¢alisma siirecinin “Bal yapan
arilar”, % 4’1 “Dozunda alan ilag/yiyecek”, % 4’ “Okyanus/Deniz” gibi olmasi
gerektigini betimlerken; % 2’si “Lezzetli yemek” ve % 2’si de “Renkli bir sunum” gibi
olmasi gerektigini ifade etmislerdir.

“Zaman” temasinda ise O0gretmenlerin % 4’{i mesleki ¢aligma siirecini “Zamaninda
kalkan ugak/Planlanmis tatil” gibi olmas1 gerektigini betimlerken; % 2’si “Kisa siireli
film” ve yine % 2’si de “Maraton” gibi olmasi gerektigini ifade etmislerdir.
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Brang 6gretmenlerin mesleki ¢aligma siireci nasil olmalidir sorusuna verdikleri bazi
cevaplar asagidaki gibidir:

“...Okyanus gibi olmalidir. Ciinkii icerigi derin nitelige ve zengin alternatiflere sahip
olmalidr” [B.O: 2]

«...Ozgiir ve yaratici cocuklar gibi olmalidir. Ciinkii o zaman kendi istidat ve
kabiliyetlerini gelistirebilirler” [B.O: 3]

“...Dozunda alnan ilag gibi olmalidir. Ciinkii ilag viicudun herhangi bir yerini
iyilestirdigi gibi mesleki calisma da mesleki eksiklikleri giderir.” [B.O: 4]

“...Lezzetli bir yemek gibidir. Ciinkii ortaya ¢ikacak biiylileyici lezzet 6nceden 6n
goriilen birbirinden farkli malzemelerin (egitim igin gerekli gelistirici notlar veya siirece
katkida bulunan farkli branglardaki &gretmenler) varliklarini koruyarak farkli bir
bilesimde rol almasidir.” [B.O: 7]

“...Panayir gibi olmalidir. Ciinkii daha renkli, daha gesitli ve farkli bilgilerin oldugu bir
siire¢ olmalidir ” [B.O: 15]

«...Arikovan1 gibi olmalidir. Ciinkii siirekli bir seyler iiretilmeli ve calisiimalidir.” [B.O:
18]

“...Sahne gibi olmalidir. Cilinkii egitim ve 6gretimde y1l i¢inde olan sorunlar dramatize
edilip ¢Oziim yollar1 aranmalidir. Ve yeni O6gretim yollar1 sahnede sergilenip
ogretmenlerin gelisimi eglenceli sekilde saglanmalidir. ” [B.O: 19]

“...Karmca gibi olmalidir. Ciinkii bir 6gretmenin her zaman kendini gelistirebilmesi ve
verimli galisabilmesi igin imkanlar saglanmalidir.” [B.O: 22]

“...Cebirsel ifadeler gibi olmalidir. Ciinkii her giin verilen bir konuya gore farkli
faaliyetler yapmak gibidir.” [B.O: 24]

“...Atolye gibi olmalidir. Clinkii 6gretmenin eski ¢alisma yetkinligini kazanmasi igin
firsatlar yaratilmalidir.” [B.O: 41]

Tablo 5 bir biitiin olarak degerlendirildiginde dgretmenlerin mesleki ¢alisma siirecinin
etkili, verimli, bir amaca hizmet edecek sekilde, grup ¢aligmasi yaparak hem 6grendikleri
hem de eglenip dinlendikleri bir siire¢ seklinde olmasini istedikleri sdylenebilir.

4.SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Arastirmadan su sonuglara ulasilmigtir:

1- Mesleki calisma siireci neye benzer sorusuna yonelik smif ve brang
6gretmenlerinin verdigi cevaplar dogrultusunda dort tema elde edilmistir. Bu
dogrultuda elde edilen“Sohbet” (S.0. % 28, B.0O. % 20), “Niteliksiz (Amagsiz)
Zaman” (S.0. % 37, B.0O. % 66), “Zorunluluk” (S.0. % 27, B.O. % 8) ve
“Eglence/Vaktini Degerlendirme” (S.0. % 8, B.O. % 6) temalari, 6gretmenlerin
mesleki ¢aligma siirecini plansiz, amagsiz, verimsiz ve etkisiz gordiiklerini
ortaya cikarmistir. Bu baglamda, ilkokul ve ortaokullarda mesleki ¢alisma
stirecinin amacina uygun bigimde gergeklesmedigi soylenebilir.

2- Mesleki caligma siireci nasil olmalidir sorusuna yodnelik sinif ve brang
Ogretmenlerinin verdigi cevaplar dogrultusunda ii¢ tema elde edilmistir. Bu
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dogrultuda elde edilen“Faydali/Amach Birliktelik” (S.0. % 80, B.O. % 70),
“Nitelik/Uretim” (S.0. % 10, B.O. % 22) ve “Zaman” (S.0. % 10, B.O. % 8)
temalar1, 6gretmenlerin mesleki ¢aligma siirecinin etkili, verimli, bir amaca
hizmet edecek sekilde, grup calismast yaparak hem 6grendikleri hem de eglenip
dinlendikleri bir siire¢ seklinde olmasini istedikleri sdylenebilir.

3- Ogretmenler bu siirecin belli amaglar dogrultusunda &nceden etkili olarak
tasarlanmis, igerisinde grup ¢alismalari, eglence, dinlenme, 6grenme, etkilesim,
rekabet gibi unsurlarin yer aldigi amagli, faydali bir birliktelik olmasi
gerektigini ifade etmislerdir.

Arastirmada elde edilen sonuglar baz1 arastirma sonuglari ile benzerlik gdstermektedir.
Ilkokul ve ortaokullarda mesleki calisma siirecinin amacma uygun bicimde
gerceklesmedigi sonucu, Tiirk egitim sisteminin 6zellikle 2005 yilindan itibaren egitim
programlarinda uygulamaya calistig1 yenilesme ¢abalariyla (bkz. Aksit, 2007) da 6nemli
6lciide celismektedir. Bu yenilesme ¢aligmalarmin temelinde “6grenciyi merkeze alan,
yapilandirmaci bir dgretim yaklasiminin benimsenmesi”, dgretim programi igeriginin
azaltilarak derinligine islenmesi”, “konularin disiplinlerarasi bir yaklasimla birbiriyle
iliskilendirilmesi” gibi yeniliklerin yani sira 6zellikle 6gretmenin rehber, yonlendiren ve
koordine eden rolii yer almaktadir. Ancak, aradan gegen on yillik siire zarfinda egitim
sistemimizdeki biitiin bu yenilegsme ¢abalarnin okullarimizda uygulanmakta mesleki
caligma siireci ile gergeklesmesi oldukga gii¢ goriilmektedir.

Tonbul (2004), Izmir’de 20 ilkdgretim okulunda gorev yapan ydneticiler, dgretmenler ve
okul denetcilerinin ilkdgretim okullarinda mesleki ¢alisma uygulamalarina iliskin
goriislerini aragtirmistir. Aragtirma sonuglarina goére, 6gretmenlerin seminer donemini
kendilerini yenileme firsat1 olarak algilamadiklari, tiim katilimcilarin seminer donemi
caligmalarin1 izleme, katkida bulunma ve sonuglarindan yararlanma durumlarini
belirleme konusunda duyarli olmadiklari, 6gretmenlerin en ¢ok gereksinim duyduklar
mesleki galisma konularinin ¢agdas 6gretim yontem ve teknikleri ile 6gretim teknolojileri
oldugu belirtilmektedir.

Goriinen o ki, yapilandirmaci yaklasimi ve 6ngordiigii 6grenme-6gretme etkinlikleri ile
cagdas 6gretmen rollerini ve anlayisint 6gretmenlere benimsetmek okul yoneticilerinin
ve 0gretmenlerin bireysel ¢abalarina birakilmistir.

Milli Egitim Bakanhgina Yénelik Oneriler

1- Mesleki g¢aligma siireci sadece belli konularin 6gretmenlere verilip sunulmasinin
beklendigi bir donem degil siire¢ 6ncesinde ¢ok iyi planlanan belli amaglara
ulasmay1 hedefleyen bir yap1 olmalidir.

2- Mesleki caligma siireci, 6gretmenlerin bireysel veya grup halinde olarak
calisabilecekleri ve sonucta ortaya bir {iriin koyabilecekleri bir siire¢ olarak
tasarlanmalidir.

3- Mesleki c¢aligma stireci  egitici, ilgi ¢ekici, eglendirici, uygulamali,
ogretmenlerin kendini gelistirmesine firsat taniyan bir dénem olmalidir.

4- Mesleki caligma siireci farkli bolgelerde, farkli ortamlarda, farkli gruplarin bir
araya geldigi bir egitim senligi seklinde olusturulabilir.
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Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1- Yapilan bu calisma Izmir ili merkez ilgelerinde bulunan iki ilkokul ve iki
ortaokulda gorev yapmakta olan 98 smif ve brans 6gretmeni ile sinirhdir.
Caligma baska tiir okullarda ve liselerdeki Ogretmenlere de uygulanarak
karsilagtirmal1 bir degerlendirme ¢aligmasi yapilabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

1. Introduction

Today, many countries search for effective policies in order to meet the growing demands
of changing education and seek additional resources to develop new methods for
schooling. Because it is known that, education has the effect on encouraging the
economic development, contributing to personal and social development and reducing
social inequalities (MEB 2006).

In our country, it is necessary to educate children who capture the current and think
creatively and to make the education more efficient and a goal oriented process in order
to capture the growth with the change for creating a more quality education. According
to Fuller, “the program is the teacher, the student, the physical atmosphere and
technology, the manager itself” as a basic quality indicator in education. These factors
affect the quality of the training as a whole (Smith, 2002: 2). Because the teachers have
responsibilities on the way of maintaining the training-education process efficiently and
effectively.

According to the 1739 numbered general law article’s 43" point, the profession of being
teacher is identified as a special area profession that taking on the tasks about the
government training-education policies.

The Ministry of Education provides the training of teachers by in service trainings,
courses and seminars. The widest technique among these is “in service training”. In
service training is the training that is given to the employees (teacher, manager and other
staff) to make them having the necessary knowledge, skill and manner (MEB, 1988: 49).

With the law adopted in 1961, 222 numbered Primary Education Act’s 43th article,
teachers are given 2 months summer vacations. During other sessions teachers of Primary
education are obliged to attend the studies about their professions. This obligation is
gathered under the name of Professional Studies with the law of 38 th article of Ministry
of Educational Regulation on Primary Education Institutions. The Professional studies of
teachers which they attend at the beginning, during and at the end of the year are called
as the seminar studies.

Professional studies programs are should be prepared and planned as an answer to the
necessities of in service training. Knowing the expectations and opinions of teachers
about the Professional working process is going to make the process more effective.

At this point metaphors can be regarded as a very impulsive material for teachers’
professional designations. Schools are the institutions where symbolic elements are. One
of these symbols is metaphors. Metaphors are things that how people see the life,
environment, situations and things; and materials they used for trying to explain by using
different similarities (Cerit, 2008).

Metaphors are the result of creative thinking referenced theoretical to enrich our
perception of the educational phenomenon (Inbar, 1996). Teachers’ metaphors work is
suitable tool for investigating the relationship between teachers' professional definitions
and contextual factors. Metaphorically investigate images of teachers' roles have in class,
students, and is a method used to reveal the underlying beliefs and assumptions about
education (Ben-Peretz, Mendelson and Kron, 2003; Act. Cerit, 2008).
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The main objective of this research is to examine the metaphoric opinions of teachers
working for the Ministry of Education in primary and secondary schools at the beginning
and end of the educational year during the seminars.

2. Method

The Data represent a qualitative research study as property collected through metaphors
in this research. Metaphor is a strong mental tool that a person can use on extremely
abstract and complex phenomenon and theoretical explanations. (Saban, 2008). In this
research metaphors were used to describe both a recent situation and how would this
situation be different. The teachers who were working in Izmir at different schools as
class teacher or subject teachers comprised the center of this research. The study group
of the research was composed of 48 teachers from the two primary schools and 50
teachers from the two secondary schools and 98 teachers in total in Izmir.

The data was obtained in a semi-structured form in which participants can give opinion
by the way of metaphors. Participants wrote their demographics features on the same
form. Participants were asked to complete the following statements in order to get their
views on the process of "professional work".

I think the "professional work process” is like ............................. Because...........
I think the "professional work process” should be like .................. Because...........

Interviews were made to teachers by using semi-structured form consisting of two
questions. Before the preparation of these forms consisting of two questions, works on
this subject were analyzed. Through the analyzed research and content of the work, the
above fill in the blanks phrases were prepared.

The data was collected in the last two weeks of June 2015. Collected data was analyzed
using descriptive analysis by all researchers. During the analysis; firstly, the metaphors
were determined, extracted and coded. Then, themes were established by dividing the
coded metaphors into categories. In order to test the validity of the data obtained from
analysis, researchers who reach a consensus by discussing the results of individual
analysis, used “Consensus / (Consensus + Dissidence) * 100" formula to calculate the
ratio of consensus and reached to 93% consensus in analysis for teachers. This ratio was
accepted as reliable for research. Finally, the final themes and codes were presented
through frequency and percentage charts.

3. Findings, Discussion and Results
The following conclusions were reached from the study:

1- Four themes were obtained in accordance with the responses of class and subject
teachers for vocational study process look like questions. In accordance with the
"Chat" (S.0. 28%, B.0O. 20%), "Unqualified (Pointless) Time" (37% S.O., B.O.
66%), "Obligation" (S.0. 27% B.0O. 8%) and "Entertainment / Evaluation Time"
(S.0. 8%, 6% B.0.) themes showed that teachers saw professional work process
unplanned, aimless and inefficient. In this regard, it can be said their process of
professional work did not result as it was aimed, in primary and secondary
schools.

2- There themes were obtained through the responses of class and subject teachers
to the question of “how should be the professional studies process”. In this
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respect Useful / Purpose Partnership, Quality / Manufacturing and time themes
were found. It can be said that teachers want professional working process to be
efficient, productive, serve to a purpose, both learning and having fun and
resting by doing group work.

3- Teachers stated that there should be a useful combination in accordance with
pre-specified purposes of this process aimed at involving factors such as in
group activities, entertainment, recreation, learning, interaction and
competition.

The results obtained in this study are similar to some of the research results. The result
of professional work process was not completed as itwas aimed in primary and secondary
school, which is highly in conflict with reform efforts that Turkish education system has
been trying to implement in education programs since 2005, is working to implement the
training program of reform efforts (see. Aksit, 2007). On the basis of this reform work
such innovation as "student-centered, the adoption of a constructivist teaching approach”,
the processing depth reducing the curriculum content, issues to be associated with each
other with an interdisciplinary approach is located as well as the particular teacher's guide
directing and coordinating role. However, in the intervening ten years these reform efforts
with the professional work process implemented in our schools seems quite difficult.

Tonbul (2004) studied on the managers, teachers and school inspectors’ views on
professional working practices in 20 primary school in 1zmir. According to the results of
survey he indicated that teachers did not perceive the seminar period as an opportunity to
reinvent themselves, all the participants were not sensitive to keep track of the seminar
period works contribute and identify utilize the results, teachers were most in need of
contemporary teaching methods and techniques, instructional technology.

It seems that, it’s left to school administrators and teachers own efforts to adopt the
concept of constructivist approach, predicted learning and teaching activities are modern
teachers’ roles and understanding.

4. Recommendations

1- Professional working process should not only be a period expected to be
presented to the teachers with certain subjects, but also it should be well planned
structure before the building process aiming at achieving specific purposes.

2-  Professional working process should be designed as a process that teachers can
work individually or in groups, and as a result they can put out a product.

3- Professional working process should be a term which is educational,
interesting, amusing, and practical and give an opportunity to teachers to
develop themselves.

4-  Professional working can be created as an educational festival which brought
together different groups in different regions and different environments.

5-  This study Izmir is limited to 98 class and subject matter teachers who are
working at two primary schools and two secondary schools are located in central
districts of Izmir. A comparative assessment study can be done by applying the
study to other types of schools and teachers at high school.
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