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Kahramanmaras ilinde, maksimum cesitlilik 6rnekleme yontemiyle
ulasilan 327 ogretmen arastirmanin nicel ¢alisma grubunu, nicel
calisma grubundan ayr1 70 6gretmen ise arastirmanin nitel ¢alisma
grubunu olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak, idealist
Ogretmen Olcegi, demografik bilgi formlar1 ve acik uglu anketler
katilimcilara gevrimici uygulanmistir. Arastirmanin nicel veri
analizleri, betimsel istatistik yontemleri, bagimsiz 6rneklem t-testi ve
tek yonlii varyans analizi (ANOVA), nitel veri analizleri ise icerik ve
betimsel analizler ile analiz edilmistir. Nicel bulgularda,
ogretmenlerin yiiksek idealistlik diizeyinde oldugu, ortaokul ve lise
Ogretmenlerine gore ilkokul 6gretmenleri lehine anlamh farkliliklarin
oldugu, smif Ogretmenlerinin sozel brans Ogretmenlerine gore
anlamli diizeyde daha idealist 6gretmenler olduklari sonuglarina
ulasilmistir. Nitel bulgulara gore ise 0Ogretmenler, idealist
Ogretmenlerin kisisel 6zelliklerini; yenilikci, hedefleri olan, caliskan,
kararli, arastirmaci, gelecege donik, ileri goriislii, miicadeleci, ¢ok
okuyan, ufuk acici, pozitif, iletisimi gticlii, lider, acik fikirli, adaletli,
hosgoriilii, problem ¢oziicti, azimli, sabirli, sevgi dolu, 6zgiivenli
olarak mesleki ozelliklerini; alanina hakim, bilgili, planli ve
programli, teknolojiye yatkin, dakik, 6grenci merkezli, her kosulda
egitim yapabilen, tretken, donamimli, kendini stirekli gelistiren,
fedakar, meslegini seven, gelismeleri takip eden, tiim ogrencileri
kabul eden, adanmis, rol model, erdemli insan yetistiren 6gretmenler
olarak algilamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Ideal, idealist, ideal Ogretmen, idealist 6gretmen,
Ogretmen nitelikleri.
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Investigation of Teachers' Being Idealist Levels and Idealist Teacher Perceptions

Abstract

The aim of this study is to examine the level of being idealist of teachers and their
perception of personal and professional characteristics related to being idealist teacher
characteristics.  For  this purpose, the mixed method design of
integration/diversification was used. In Kahramanmaras province, 327 teachers who
are attained with maximum diversity exemplification method constitute the
quantitative study group of research, and 70 teachers separate from the quantitative
study group constitute qualitative study group of research. As data collection tool,
idealist teacher scale, demographic data sheets, and open-ended surveys were applied
to participants online. Quantitative data analyses of the study are analyzed with
descriptive statistical methods, independent sample t-test and one-way analysis of
variance (ANOVA), qualitative data analysis are analyzed with content and descriptive
analyses. Quantitative results show teachers are at a high level of being idealist, that
there are significant differences in favour of primary school teachers compared to
secondary and high school teachers, and that classroom teachers are significantly more
being idealist than verbal section teachers. According to the qualitative findings,
teachers identify personal characteristics of an being idealist teacher as innovative,
aimful, hard-working, determined, inquisitive, future-oriented, farsighted, a fighter,
reads a lot, stimulating, positive, communicative, a leader, open-minded, fair, tolerant,
problem-solver, tenacious, patient, loving, confident; they identify professional
characteristics of an being idealist teacher as clued up, knowledgeable, tactful and
organized, knows about the technology, punctual, student-centered, capable of
teaching in all conditions, productive, well-equipped, continuous self-improvement,
self-sacrificing, loves his profession, accepts all students, up-to-date about recent
developments, dedicated, role model, that raises virtuous people.

Keywords: Ideal, idealist, ideal teacher, being idealist teacher, teacher characteristics.

Giris

Insan, hayatin bircok alaninda en iyisine sahip olmay1 istemektedir. Normal sartlar
altinda her insanda goriilebilen bu istek, bazilarimi stirekli olarak calismaya ve
istedigini elde etmeye daha cok yoneltir. Boylesine bir istege sahip olup, bu istegini
elde etmek icin kararh bir sekilde stirekli galisan insanlar idealistlerdir (Duymaz,
2008). Turk Dil Kurumu (TDK) sozliigtine gore, diisiince anlaminda kullanilan
“idea” kokuinden tiireyerek Yunancadan dilimize gecen “ideal”, diistincenin
tasarlayabilecegi biitiin tistiin nitelikleri kendinde toplayan bir tilkiidiir. ideal insan
ise hedefleri olan, tist diizey hedeflere odaklanan, ozverili, miitevazi,
sorumluluklarinin farkinda olan, cevresine duyarli, toplumun beklentilerinin
farkinda olan insandir (Can, Yildirim, Bedir ve Atalmis, 2019). Idealistler, aydinhk
yarimnlar: kurmak icin insanlik adina gayret eder. Bunu yaparken de ahlaki degerlere
gore davranmaya calisarak, kendini ve dogay1 bilme yolunda sorumluluklarini en
iyi sekilde yerine getirmeye galigir (Duymaz, 2008; Oriicti, 2018).

Idealist ozellikler tagiyan insanlar, her meslek grubunda oldugu gibi,
ogretmenlik mesleginde de bulunmaktadir. Ogretmenlerin, rol ve sorumluluklarmi
yerine getirirken idealist 6zelliklerini mesleklerine etkin bir sekilde yansitmalari
miimkiindiir.  Ogretmenlerin ~ 6grencilerine  yonelik  kesfedici  diistinceyi
cesaretlendirerek gelecege yonelik {ist diizey hedeflere sahip olmalari, idealist
ozelliklerini mesleklerine yansittiklarin1 ~ gosterir. Idealist bir yapida olan
ogretmenler, ileriye dontik hedefledikleri programlara ulasabilmek icin, kendilerini
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daha verimli ve etkili yonetebilmeyi de basarir (Isiktas, 2015). Idealist 6gretmen,
mesleginin gerektirdigi biittin durumlar: istekle yerine getiren, meslegi ile ilgili {ist
diizey hedefleri olan, yaptig1 ise kendinden bir anlam katan kisidir (Keven, 2019).
Idealist ozellikler tasiyan Ogretmen, ayni zamanda Ogretmek icin enerji dolu
giltimseyen bir kisidir (Bernz, 2013). Bu durumda 6gretmeye her durumda hazir
olan idealist Ogretmenin Ogretme heyecani, giiliimsemesine yansir denilebilir.
Giilumseyen 0gretmen, dersi eglenceli hale getirmekte, hosgoriilii olmakta ve dogal
olarak ogrencileriyle daha etkili iletisim kurabilmektedir (Yildiz, Kili¢ ve Yavuz,
2018). Ogretmenin, ogretmek icin tagidifi giictin icerisinde idealist 6gretmen
yapisinin etkisi goz ontinde bulunduruldugunda, 6gretmenin sahip oldugu 6gretme
glictintin, siradan insanlarin 6gretme gtictinden farkli olmas: da gerekir (Ocak, 2017).
Farkl ve etkili bir giice sahip idealist 6gretmen, 6grencilerini insanlik i¢in topluma
faydali bir sekilde yetistirmeyi ama¢ edinir, her zaman ve sartta bunu
gerceklestirmeye gayret eder (Oriicti, 2018). Idealist dgretmenler ayni zamanda
basariya odaklanir. Basariya odaklanan 6gretmenler, kendi kapasiteleri ve sistemin
kendilerine tanidig1 esneklige dayali olarak, miifredati, egitim arag-gereclerini ve
teknolojik imkanlari, fiziksel ihtiyaclara ve 6grencilerin bireysel ihtiyaclarina gore
yeniden dizayn edebilmekte ve egitim sisteminin kalitesini beklentilerin de tizerine
tastyabilmektedir (Ozoglu, 2011). Egitim sisteminin her bakimdan saglikl1 ve nitelikli
bireyler yetistirme temel amacmi yerine getirebilmek, Ogretmenlerin gorev ve
sorumluluklarin1 en ideal sekilde yerine getirebilmeleriyle dogrudan iliskilidir
(Yakut ve Certel, 2016). Ogretmenler, gorev ve sorumluluklarini en iyi sekilde yerine
getirebilmek icin etkili 6gretmen niteliklerine sahip (Aldan-Karademir ve Akgiil,
2019) saglam ve istiin karakter ozelliklerini mesleklerine yansitmak, etik ilke ve
kurallar dogrultusunda gorevlerini yerine getirmek durumundadir (Ozkan ve
Celikten, 2018). Ogretmenler gorevlerini yerine getirirken kisisel ve mesleki ideallere
sahip olabilir. Eger 6gretmen idealini gercekci bir durum baglaminda hedefliyorsa,
etkin bir sekilde caba gostererek bu idealine ulasabilir. Aksi takdirde 6gretmenin
mesleki yeterliligini sorgulamasi, ulasilamayacak ideallerinin kendi kendini
degersizlestirmesi sonucunda o idealinden vazgecmesi yiiksek bir ihtimal olacaktir
(Gohier, Chevrier ve Anadon, 2007). Bu nedenle idealist 6gretmenlerin, 6grencilerini
merkeze alan idealleri, 6grencilerinin ufkunu acacak gercekci hedeflere
dontisttigtinde, 6grencilerin okul hayatinda ¢ok 6nemli etkiler gosterebilir.
Ogretmenlerin, degisen rol ve sorumluluklariyla (Cakmak, 2011; Golden, 2017;
Kosar, 2019; Valli ve Buese, 2007) birlikte gostermis olduklari tutum ve davranislar
ogrencilerin okul sonrasi yasamlarinda da cok cesitli etkiler gosterebilir. Ancak okul
sonrasinda unutulmayan, hayatimizda ve diistincelerimizde iz birakan 6gretmenler,
rollerini bir sekilde iyi veya kotii oynayabilen, kisilik, karakter ve tutumlari ile fark
olusturan 6gretmenlerdir (Simsek ve Tuzluca, 2015). Alanyazinda bu ogretmenler
icin uzman, miikemmel, lider (Ariffin, Bush ve Nordin, 2018), kaliteli, nitelikli, iyi,
verimli (Isiktas, 2015), etkili 6gretmen (Aldan-Karademir ve Akgiil, 2019; Bright,
2011), yilin 6gretmeni (Unsal ve igde, 2021) gibi gesitli tanimlamalar yapilmaktadur.
Ideal 6gretmenlige odaklanan Tiirkiye’de yapilmis bazi galismalar (Basaran ve
Baysal, 2016; Genctiirk, Akbas ve Kaymakgi, 2012; Giiltekin, 2015; Kilcan ve Cepni,
2019; Saritas, 2013; Soylemez, 2018; Ulusoy, 2013) incelendiginde, bu calismalarda
ideal Ogretmenlerin benzer kisisel ve mesleki oOzelliklerine vurgu yapildig:
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goriilmektedir. Belirtilen calismalarda, ideal 6gretmenlerin kisisel 6zelliklerinin;
sevgi dolu, sevecen, giiclu iletisime sahip, idealist, sabirli, hosgoriilii, guiler ytizl,
anlayisli, neseli, bakimli, adil, 6zgtiveni ytiksek, isbirligi yapan, giidiileyici, bireysel
farkliliklara saygili, basariya odaklanan, merhametli, sorumluluk sahibi, fedakar,
manevi degerlere 6nem veren, degisime agik, ahlakli, diirtist ve soziinde duran
ogretmenler olduklarina vurgular yapilmaktadir. Ayni calismalarda, ideal
ogretmenlerin mesleki 6zelliklerinin; iyi bir rol model, lider, rehber olan, nitelikli
egitim-0gretim yapan, mesleki bilgisi ¢ok iyi olan, dersi eglenceli hale getiren,
ogrencilerin girisimci ruhunu destekleyen, mesleki yenilikleri takip eden
ogretmenler olduklari belirtilmektedir. Ideal ogretmenligi destekler nitelikte
gelecegin diinyasinda idealist 6gretmenligi betimleyen Yildirim (2018, s.122), idealist
ogretmenligin; tlkiisti olan, adanmis, ask estetigine sahip, etik ve ahlaki degerleri
benimsemis, pozitif, liyakatli, 6n yargisiz, okuryazar, ozverili, sanatkar, sabirli,
hissederek yasayan, sevgi dolu, esnek, demokratik ve c¢evreci kavramlariyla
bilesenler olusturdugunu ifade etmektedir.

Ogretmenlerin giiclii ve etkili 6zelliklerine odaklanan calismalar (Aldan-
Karademir ve Akgiil, 2019; Balyer, 2016; Cekiic, 2008; Cetin ve Unsal, 2020; Isiktas,
2015; Ozdemir Serbet, 2012; Ozkan ve Arslantas, 2013; Sakiz, 2016; Simsek ve
Tuzluca, 2015; Taskaya, 2012; Yildirim ve Oner, 2016) giin gectikce artarken, diger
taraftan 6gretmenlik mesleginin son zamanlarda ugradig1 dontistim sonucunda bu
meslekten beklentilerin degistigi de belirtilmektedir (Atmaca, 2020b). Neoliberal
ekonomilerin egitim politikalarmma bir yansimasi olarak, dgretmenlik mesleginin
idealist formundan uzaklastirilarak teknik bir ise indirgenmesi (Yildiz, 2014)
nedeniyle beklentilerin degistigi bu dontistimde, 22. ytizyilda 6zgunltigii ortaya
koyacak, fark yaratacak, sosyal hayati onemseyecek, yiiksek motivasyonlu idealist
ogretmenlere daha ¢ok ihtiya¢ duyulacaktir (Can vd., 2019). Topcu’'ya (2018) gore
idealist insan yetistirici mektepler lazimdir. Yapilmasi gereken, sahsiyetli ve erdemli
aynt zamanda ideali olan bireyler yetistirebilmektir. Her cagda oldugu gibi
giiniimiizde de ideal insam yetistirecek olan idealist Ogretmenlere duyulan
ihtiyactan (Can vd., 2019; Yildirim, 2018) dolay1 idealist 6gretmenlik, bu ¢alismanin
hareket noktasmi olusturmustur. Alanyazinda, idealist 6gretmenlige odaklanan ve
ulasilabilen simirli sayida (Can vd., 2019; Duymaz, 2008; Tas, 2020; Yildirim, 2018;
Yildiz, 2014) calisma yapildig1 gortilmektedir. Tas (2020), 6gretmenlerin idealistlik
diizeylerinin yasam boyu 6grenme egilimleri ile iliskisini incelemistir. Bununla
birlikte alanyazinda Ogretmenlerin idealistlik ditizeylerini cesitli degiskenler
acisindan incelemenin yaninda Ogretmenlerin, idealist 6gretmen algilarinin
betimlendigi bir calismaya rastlanilmamustir. Alanyazinda goriilen eksiklikten
hareketle yapilma gereksinimi duyulan bu calismada, 6gretmenlerin, idealistlik
diizeylerinin belirlenmesiyle birlikte idealist 6gretmen yapisina iliskin 6gretmenlerin
kisisel ve mesleki 6zellik algilarimin betimlenmesi amaglanmaktadr.

Bu dogrultuda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Ogretmenlerin idealistlik diizeyleri nedir?

2. Ogretmenlerin idealistlik diizeyleri demografik degiskenlere (cinsiyet, medeni
durum, kidem, brans, gorev yapilan okul kademesi) gore farklilasmakta
midir?
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3. Ogretmen algilaria gore idealist 6gretmenlerin kisisel ve mesleki 6zellikleri
nelerdir?

Yontem

Arastirma Modeli
Arastirmada, dgretmenlerin idealistlik diizeylerinin ve idealist 6gretmen yapisinin
kisisel ve mesleki ozelliklerinin dgretmenler tarafindan nasil algilandigimnin aciga
cikarilarak  birlikte  yorumlanabilmesi adina, karma  yontemlerden
birlestirme/ cesitleme deseni kullanilmistir. Arastirmada, nicel veriler ile nitel veriler
ardisikli toplandiktan sonra elde edilen veriler birlikte yorumlandig: i¢in mevcut
arastirmanin karma yontem desenlerinden birlestirme/cesitleme desenine uygun
oldugu diistintilmektedir. Bu desende arastirmanin amaci, hem nicel hem de nitel
verileri toplamak, her iki veri setini analiz etmek ve sonuclar1 kiyaslamak amaciyla
iki veri setinden elde edilen sonuglar1 birlestirmektir (s.6). Bu desen, nicel ve nitel
verilerin ayr1 toplanmasini ve analizini igerir (Creswell, 2019, s.37). Bu desende, nitel
ve nicel yontemler esit agirliga sahip olacak sekilde bir yontemin zayif yonleri diger
yontemin gii¢lii yonleriyle tamamlanabilmekte, nicel veri setinin sonuglari nitel
verilerle teyit edilebilmekte, boylece arastirmanin gecerlik ve giivenirliginin
arttirilmasina katkida bulunulmaktadir (Yildirirm ve Simsek, 2013, s.355). Bu
yontemde 6nce nicel sonra nitel sonuglar ardisikli olarak tartisildiktan sonra nicel ve
nitel sonuclarin birbiriyle nasil iliskili oldugu irdelenir (Creswell, 2019, s.89).

Arastirmanin nicel boyutunda tarama modeli kullanilmistir. Tarama
arastirmalari, diger arastirmalara gore, gorece daha genis Orneklem goriislerini,
ozelliklerini betimlemeyi hedefleyen arastirmalardir. Bu tiir arastirmalar “ne, hangi
siklikta, hangi diizeyde vb.” gibi sorularin yanitlanmasini saglar (Biiytikozturk, Kilig-
Cakmak, Erkan-Akgiin, Karadeniz, ve Demirel, 2019, s.184). Nitel arastirmalar ise
dogal ortamlarda meydana gelen olgu, olay ya da davranislar tizerinde, daha genis
bakis agisinda derinlemesine bilgiler elde etmek (Buytikoztiirk vd., 2019, s.252),
esyanin anlamlarina, kavramlarin tanimlar: ve ozelliklerine iliskin (Berg ve Lune,
2019, s.13) diinyay1 daha goriiniir hale getirmek (Creswell, 2020, s.44) icin ytrtittilen
arastirmalardir. Bu arastirmanin nitel boyutunda olgubilim deseni kullanilmistir.
Olgubilim calismalari, bir olgu ya da kavramla ilgili yasanmis deneyimlerin ortak
anlamin1 kesfeder (Creswell, 2020, s.79). Nitel boyutta arastirilan olgu, idealist
ogretmendir.

Bu dogrultuda arastirma modeline uygun olarak, arastirmanin nicel ve nitel
sonuglar1 biittinlestirilmeye (Creswell ve Plano Clark, 2018, s.6) ve literattir destekli
aciklanmaya calisilmustir.

Calisma Grubu

Arastirmanin nicel ve nitel boyutlarinda 6rnekleme yodntemlerinden maksimum
gesitlilik 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Maksimum cesitlilik 6rnekleme yontemi,
evrende incelenen problemle ilgili (Buytikoztiirk vd., 2019, s.93) bireylerde farklilik
gosteren bazi kriterleri, onceden belirlemeyi, sonrasinda ise belirlenen kriterlere gore
oldukca farklilik gosteren katilimcilarin secimini icerir (Creswell, 2020, s.159).
Arastirmada, cesitlilikte aranan oncelikli kriter, evreni en iyi temsil edebilecek
sekilde ulasilabilen maksimum farkli branslardaki katilimcilarin 6rnekleme dahil
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edilmeye calisilmasidir. Arastirmanin nicel calisma grubunu, Kahramanmaras il
Milli Egitim Midtrltigt btinyesinde bulunan ilkokul, ortaokul ve lise diizeyi devlet
okullarinda gorev yapan 26 farkli branstan 327 6gretmen olusturmaktadur.

Nicel calisma grubundaki katilimcilarin demografik bilgileri Tablo 1'de
sunulmustur.

Tablo 1

Nicel Katilimcr Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Faktor Degisken Frekans (f) Yiizde (%)

Cinsivet Kadin 148 45.3

nstye Erkek 179 54.7
Evli 225 69,4
iD

Medeni Durum Bekar 99 30,6
1-10 Aras: 173 60,1

Mesleki Kidem 11-20 Aras1 84 29,2
21 ve Uzeri 31 10,7
Sozel Brang Ogretmeni 130 41,1
Sayisal Brang Ogretmeni 49 15,5

Brans e L :
Sinif Ogretmeni 118 37,3
Okul Oncesi Ogretmeni 19 6,0
[lkokul 147 45,9

Gorev Yapilan Okul Kademesi Ortaokul 130 40,6
Lise 43 13,4

Nitel calisma grubu, ayni evren icerisinde ve nicel ¢alisma grubundan farkh
katilmcilardan olusmaktadir. Nitel ¢alisma grubundaki katihmcilarin demografik
bilgileri Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2

Nitel Katilimcr Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Faktor Degisken Frekans (f) Yiizde (%)

Cinsivet Kadin 21 30

mee Erkek 49 70

Sozel Brang Ogretmeni 40 57,1
Sayisal Brang Ogretmeni 11 15,7

Brans " .
Sinif Ogretmeni 16 22,9
Okul Oncesi Ogretmeni 3 4,3
1-10 Aras: 35 50,0

Mesleki Kidem 11-20 Aras1 29 41,4
21-30 Aras1 6 8,6

Nitel calisma grubunda, 6gretmenlerin mesleki kidem ortalamalar: yaklasik 12
yildir. Geleneksel yaklasimlarda, baslangicta bir orneklem biiytikliigti belirlemek
yerine, verinin doygunluga eristigi noktada Orneklem biytikliigii belirlenir
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(Creswell, 2019, s.82). Bu dogrultuda, nitel calisma grubundan elde edilen yanitlarin,
onceki verilerin tekrar1 olmaya basladigl, yeni kod ve temalarin ortaya ¢ikma
olasiligimin azaldig1 ve verilerin doygunluga ulastig1 noktada 70 katilimcinin déahil
oldugu 6rneklem buiytikltigu yeterli gortilmustiir.

Veri Toplama Araclar1

Arastirmanin uygunlugu ve verilerin toplanmasi i¢cin Kahramanmaras 11 Milli Egitim
Midirligti'nden 01.09.2020 tarih ve E.11831043 sayili, ayrica Kahramanmaras Stitcii
Imam Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu'ndan 08/09/2020 tarih ve
E.33718 sayil arastirma izin onaylari alinmis, calismanin tiim asamasinda etik
ilkelere uyulmustur. Nicel ve nitel veri toplama aragclari, 2020-2021 egitim 6gretim
yili basinda ve yiliz ylize egitim-6gretim faaliyetlerine ara verilen zaman
dilimlerinde, Kahramanmaras ilinde devlet okullarinda gorev yapan ogretmenlere
uygulanmustir. Nicel ve nitel veriler kiiresel tlgekte goriilen salgin nedeniyle dijital
kaynaklardan yararlanilarak, katilimcilardan ¢evrimigi elde edilmistir. Arastirmanin
nicel boyutunda Can vd. (2019) tarafindan 6gretmenlerin idealistlik diizeylerini
Ol¢mek tizere gelistirilen “Tdealist Ogretmen Olgegi” kullanilmistir. Olgegin kullanim
izni icin iletisim yazarindan mail ortaminda onay alinmustir. Demografik
degiskenleri belirlemek tizere 6lgegin basma altt maddelik demografik bilgi formu
eklenmistir.

[dealist Ogretmen Olcegi formu 36 madde ve 51i likert tipinde olgektir. Olgek;
1-kesinlikle katilmiyorum (1.00-1.80), 2- katimiyorum (1.81-2.60), 3- kismen
katillyorum (2.61-3.40), 4- katiliyorum (3.41-4.20), 5- kesinlikle katilryorum (4.21-5.00)
seklinde tanimlanmustir. Arastirmacilar tarafindan olcegin yap:1 gecerliligini clgmek
icin Olcege capraz gecerleme prosediirii uygulanmis ve yapilan analizler sonucunda
olcek tek boyutlu olarak kabul edilmistir. Ayrica Slgegin giivenirligini hesaplamak
icin yaptiklar1 analizde Cronbach’s Alpha ic¢ tutarlilik katsayisim1 .88 olarak
bulmuslardir.

Bu arastirmada ise idealist gretmen 6lceginin giivenilirlik analizi Cronbach’s
Alpha degeri .96 olarak bulunmustur.

Arastirmanin nitel boyutunda veri toplama araci olarak arastirmacilar
tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis gevrimici gortisme formu kullanmilmustir.
Gortismelerde, belirli bir arastirma konusu veya bir soru hakkinda (Btiytikoztiirk vd.,
2019, s.158) katilimcilarin bakis agilarma gore nasil diistindiikleri ile ilgili bilgiler
toplanir (Berg ve Lune, 2019, s.113-117). Gortisme formunun birinci kismu,
katilimcilarin demografik 6zelliklerinin belirlenmesi amaciyla ti¢ sorudan olusurken,
ikinci kismi idealist 6gretmen ile ilgili katilimer goriislerini belirlemek tizere iki agik
uclu sorudan olusmaktadir. Demografik degiskenler bilgi formlar1 ve acik uclu
sorular hazirlanirken literatiir taramasi yapilmis ayrica Kahramanmaras Siitgii Imam
Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde 6gretim iiyesi iki uzmanin goriisleri alinmustir.

Verilerin Analizi

Calismanin nicel boyutunda 327 olgek degerlendirmeye alinmis, doldurulmasinda
eksiklik gortilen 13 anket formu analiz dis1 birakilmistir. Degerlendirmeye alinan
nicel verilerin analizi SPSS 26 paket program ile yapilmistir. Yapilan istatistiksel
analizler sonucunda, anlamlilhk testinde Kolmogorov-Smirnov degerlerine,
normallik testinde carpiklik ve basiklik degerlerine ayrica diger grafiksel analizlere
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bakilarak dagilimlarin normal olduguna, uzman goriisti alinarak karar verilmistir.
Dagilim varyanslarimin homojen olmasindan dolay1 parametrik testlerden bagimsiz
orneklemler t-Testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve Pearson Korelasyon
testleri uygulanmis, analizlerde anlamlilik diizeyi p <0,05 olarak kabul edilmistir.

Nitel analizler, nicel ¢alisma grubundan farkli 70 katilimc1 yanitlar: tizerinden
yapilmustir. Nitel verilerin analizinde igerik analizi ve betimsel analiz kullanilmustir.
Icerik analizi, metinlerin icerisindeki belli kelime veya kavramlarin varhigimi
belirlemeye yonelik yapilir (Biiytikoztiirk vd., 2019, s.259). Betimsel analizde ise
veriler, tematik bir cerceveye gore islenir (Yildirrm ve Simsek, 2013). Arastirmada
idealist 6gretmenlerin mesleki 6zelliklerinde betimsel analiz kullanilmistir. Betimsel
analizin tematik cercevesini, giincellenen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri'nde
(Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2017a) belirtilen “mesleki bilgi”, “mesleki beceri” ve
“mesleki tutum ve degerler” yeterlik alanlar1 ve belirtilen yeterlik alanlarma ait 11 alt
yeterlikte bulunan 65 gosterge olusturmaktadir. Elde edilen veriler, tematik
cerceveye gore anlamli bir butiin olusturacak sekilde dtizenlenerek, olusturulan
kodlar belirtilen 65 gosterge kod numaralari ile iliskilendirilmeye ¢alisilmustir.

Gecgerlik ve Giivenirlik Calismalar1

Nitel calismalarda ana smiflandirma stratejisi kodlamadir, siniflandirma analizinde
veriler daha genis temalara ve konulara gore organize edilir (Maxwell, 2018, s.107).
Nitel verileri kodlamada Miles-Huberman modeli baz alinmistir. Miles ve Huberman
nitel analiz modeli; azaltma, sunum, sonug¢ ¢ikarma seklinde ti¢ bilesenden ayrica
kodlama, not alma ve oneri gelistirme seklinde ti¢ islemden olusmaktadir (Baltaci,
2017). Bu dogrultuda olast hatalarin onlenmesi amaciyla, ulasilan tiim veriler
bilgisayar ortaminda kayit edilerek, analiz icin kullanilabilir hale getirilmistir.
Kullanilabilir veriler iki arastirmaci tarafindan analiz edilmis, veri setlerine iliskin
kenar notlar1 alma, verileri 6zetleme, sonuclar cikarma, basit iliski kiimeleri
olusturma, tekrar veri setlerine donme gibi bilesenler ve islemleri iceren bir dizi
tekrarlarla kodlamalar Maxqda 2020 paket program ile yapilmstir. iki arastirmact
tarafindan yapilan ayr1 kodlama islemleri sonucunda kodlayanlar arasi gtivenirligi
saglamak amaciyla, kodlama giivenirligi; Giivenirlik = Ortiigsen kod say1s1 / (Ortiisen
+ Ortiismeyen kod sayisi, formiilii kullamlarak yapilmis ve giivenirlik % 93 olarak
bulunmustur. Miles ve Huberman’in (1994) gelistirdigi bu formiile gore, sonug %
90’a yakin veya tizerinde degerler aldiginda kabul edilebilir goriilmektedir (Akt.,
Buytikoztirk vd., 2019, s.262). Kabul edilir diizeyde ulasilan gitivenirlik sonrasinda
kodlardan siniflandirmalar yapilarak, alan icinden uzman gortislerine basvurulmus,
kodlarin kategorilerle anlamli bir biittin olusturabilmesi amaciyla degerlendirmeler
yapilmistir. Uzman degerlendirmelerinde baz1 kodlar aym anlami ifade
edebileceginden dolay1r tek bir kod olarak alinmis, alt temalara uymayan
kodlamalarda yeni diizenlemeler yapilmistir. Sonrasinda kodlar ve temalar tekrar
sistematize edilerek ve tekrar uzman gortisleri alinarak yorumlanmasi yapilmastir.

Bulgular
Arastirmanin nicel ve nitel verilerinin analizinden elde edilen bulgular arastirmanin
alt problemleri gtz ontinde bulundurularak, alt problemlerin sirasina gore
sunulmustur.
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Ogretmenlerin Idealistlik Diizeyleri
Ogretmenlerin idealistlik diizeylerini belirlemek igin aritmetik ortalama ve standart
sapma degerleri hesaplanmuistir.

Elde edilen veriler Tablo 3'te sunulmustur.

Tablo 3

Ogretmenlerin Idealistlik Diizeyleri

N* X Min.™ Max.* ss™

Idealistlik Diizeyi Puanlar 327 4,36 1,33 5,00 A8

"N: Orneklem biiyiikliigii; ™ X: Aritmetik ortalama; *"Min:En diigiik dlcek puani; **Max:En yiiksek 6lgek puani;
***** ss:Standart sapma

Tablo 3 incelendiginde, ogretmenlerin idealist 6gretmen olceginden elde
ettikleri ortalama puanmin (X) 4,36 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin idealistlik
puanlar;, degerlendirme kriterleri dikkate alindiginda, yiiksek idealistlik
diizeyindedir. Ayrica, 6gretmenlerin 6lcekten elde ettikleri en diistik puanin 1.33, en
yiiksek puanim ise 5,00 oldugu goriilmektedir. Olgek maddeleri analiz edildiginde
ogretmenler, egitimin evrensel bir deger oldugu (Xiz: 4,72), vicdanh olduklar1 (Xzo:
4,67), ogrencilerine karst merhametli olduklar1 (Xz1: 4,67), etik ve ahlaki degerlere
ozen gosterdikleri (Xz3: 4,62) Olcek maddelerine daha fazla katilmaktadir.
Ogretmenler, meslegi yerine getirirken yetistirdigim 6grencide her tiirli eksikligi
kendi eksikligim olarak goriiyorum (Xze: 3,79), meslegi yerine getirirken smifimdaki
ogrenci hangi diizeyde olursa olsun egitebilirim (Xo: 3,80), meslegi yerine getirirken
diinyada egitim adina ne olup bittigini takip ediyorum (X7: 3,96) ¢lgek maddelerine
daha az katilmaktadir.

Katilimcilarin cinsiyet ve medeni durumlarma gore idealistlik diizeyleri
arasinda anlamli bir fark olup olmadigimi incelemek igin t-Ttesti kullanmilmustir.
Bagimsiz 6rneklemler t-Testi sonuglar: Tablo 4'te sunulmustur.

Tablo 4

Ogretmenlerin Cinsiyetlerine ve Medeni Durumlarina Gore Bagimsiz Orneklemler t-Testi Sonuglart

N X ss t r-
Kadin 148 4,36 ,50
Cinsiyet -122 ,903
Erkek 179 4,36 A6
Evli 225 4,38 ,45
Medeni Durum 1,359 ,175
Bekar 99 4,30 ,54

"t:Hesaplanan t degeri (One-Sample Test); "p:Anlamlilik degeri p<.05

Tablo 4 incelendiginde 6gretmenlerin idealistlik 6lcek puanlarinda cinsiyete
ve medeni duruma gore anlamli bir farklilik bulunmadig: (p>.05) anlasilmaktadair.
Tablo 4’te kadin ve erkek 6gretmenlerin puan ortalamalarinin ayn: diizeyde oldugu,
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evli ogretmenlerin puan ortalamalarmin bekar o6gretmenlere gore kismen yiiksek
oldugu anlasilmaktadir.

Ogretmenlerin kidem degiskenine gore idealistlik diizeyleri arasinda anlaml
bir fark olup olmadigmi belirlemek amaciyla gerceklestirilen tek yonlti varyans
analizi (ANOVA) sonuglar1 Tablo 5'de sunulmustur.

Tablo 5
Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

Gruplar Gruplar

Puan Gruplar N X ss Arast Aras1 p*
1-10 Y1l 173 4,31 ,48

Mesleki Kidem 11-20 Yil 84 4,44 ,53 ) 64 -

Istatistikleri 21 ve Uzeri Yil 31 4,45 37 ! !
Toplam 288 4,36 A48

'F: Kareler ortalamalarimin oram (Anova); “p: F'nin anlamhilik testinin degeri (p<.05)

Tablo 5 incelendiginde, on yillik kidem araliklarma gore gruplandirilan
ogretmenlerin idealistlik puan ortalamalarinda gruplar arasi istatistiksel olarak
anlamh bir farkliligin olmadig: goriilmektedir [F2s5 = 2,624, p>.05].

Ogretmenlerin branglaria gore idealistlik diizeyleri arasinda anlamli bir fark
olup olmadigini belirlemek amaciyla gerceklestirilen tek yonlt varyans analizi
(ANOVA) sonuglar1 Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6
Ogretmenlerin Branglarina Gére Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar:

Gruplar  Gruplar

Puan Gruplar N X ss ArastF  Arasip

Anlaml: Fark® n?*

Sinif Ogretmeni 118 4,48 44

Sayisal Brang 49 4,35 A4
Brans 1>8
istatistikleri So6zel Brans 130 4,29 ,50 3,549 ,015 (p:,01) ,033
Okul Oncesi 19 427 56
Toplam 316 436 48

s+

"1: Stmif Ogretmeni, 2: Sayisal Brans, 3: Sozel Brans, 4: Okul Oncesi; “n2: Etki Biiyiikliigii

Tablo 6 incelendiginde dgretmenlerin idealistlik diizeyleri, brans degiskenine
gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermektedir [F-312) = 3,549, p<.05]. Bu
farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla yapilan analizlerde
¢oklu karsilastirma (post hoc) testlerinden biri olan ve varyanslarin homojen olmasi
durumlarinda kullanilan Tukey HSD testi (p=,378>.05) tercih edilmistir. Tukey HSD
testi sonuglarma gore; smif Ogretmenleriyle, sozel brans ogretmenleri puanlar:
arasinda, siif Ogretmenleri lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik (p<.05)
bulunmaktadir.
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Brans degiskeninin, 0Ogretmenlerin idealistlik dtizeyi tizerinde hangi
biytiklukte etkili oldugunu belirlemek icin hesaplanan eta-kare etki buiytikliigtintin
(1?=.033) “kiictik” etki degerinde oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okul kademesi degiskenine gore idealistlik
diizeyleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigmi belirlemek amaciyla
gerceklestirilen tek yonlti varyans analizi (ANOVA) sonuclar1 Tablo 7’de
sunulmustur.

Tablo 7
Ogretmenlerin Okul Kademelerine Gire Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar:
Gruplar Gruplar . )
Puan Gruplar N X ss Arasi F Arast p Anlamli Fark n
Ikokul 154 4,46 44 ,
Ortaokul 130 4,27 46 >0
rtaoku y / !
Okul Kademesi _ 6.976 001 (p:,00) 041
Istatistikleri Lise 43 4,24 60 ’ ! isL ’
Toplam 327 4,36 A8 (p:,02)

I Ilkokul 6§retmenleri; O: Ortaokul 6gretmenleri; L: Lise dgretmenleri

Tablo 7 incelendiginde 6gretmenlerin ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinde
gorev yaptiklari anlasilmaktadir. Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okul kademelerine
gore idealistlik dtizeylerinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulundugu
gortilmektedir [F(2-324) = 6,976, p<.05]. Bu farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla yapilan analizlerde ¢oklu karsilastirma (post hoc) testlerinden
biri olan ve varyanslarin homojen olmasi1 durumlarinda kullanilan Tukey HSD testi
(p=,923>.05) tercih edilmistir. Tukey HSD testi sonuclarina gore; ilkokul 6gretmenleri
ile hem ortaokul hem de lise 6gretmenlerinin puanlar1 arasinda anlamli bir farkliligin
(p<.05) bulundugu goriilmektedir. Her iki grupla da yapilan analizlerde bulunan
farklilik ilkokul 6gretmenleri lehinedir.

Ogretmenlerin gorev yaptiklari okul kademesi degiskeninin, 6gretmenlerin
idealistlik dtizeyi tizerinde hangi buytikliikte etkili oldugunu belirlemek icin
hesaplanan eta-kare etki buytikluginin (n?=.041) “kiictik” etki degerine sahip
oldugu gorulmektedir.

Ogretmenlerin, Idealist Ogretmen Algilar
Ogretmenlerin idealist 6gretmen algilarinin belirlendigi calismanin bu asamasinda,
idealist 6gretmenlerin kisisel ve mesleki 6zellikleri alt temalara ayrilarak sekillerle
sunulmustur.
Dogrudan alintilarda frekans: f 24 olan gortislere yer verilmistir.

Idealist Ogretmenlerin Kisisel Ozellikleri
Katilimec1r  6gretmenler tarafindan ifade edilen idealist Ogretmenlerin kisisel
ozellikleri; bilissel, sosyal ve duyussal ozellikler seklinde alt temalara ayrilarak
gorsellerle sunulmustur.

Idealist ogretmenlerin bilissel 6zellikleri Sekil 1'de sunulmustur.
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Caliskan

£17; O4, 010, O12, O13, O14, O29, O30,
034, 042, O46, 48, 51, O54, 957,
062, 068, O70

Hedefleri olan

« £:17; 02, 04, 7, 010, 019, O25, 028,
029, 630, 038, 050, 053, O57, 058,
059, 066, O70

Yenilikci

£:24; 04, 07, 09, 010, 013, O14, 019, 620, 026,
030, 031, 038, 042, 046, 047, 048, 049, 050,
061, 062, 064, 066, 067, 070

Kararl Arastirmaci Gelecege doniik

o £:14; 02, 99, 013, 019, 029, 032, O34, « £:12; 013, O16, 026, 029, 938, 40, « £:9; 93, 095, 09, O14, 020, 26, O57,
37, 938, (48, 958, (959, (365, (68 47, 50, 58, 959, 60, 68 059, 064

Miicadeleci Ileri goruslu Cok okuyan

« £:7, 07, 022, 034, 038, 039, 058, 066 « £:7, 03, 07, 013, 016, 019, 029, 52 « £:6; 023, 036, 053, 058, 062, 067

Entelektiiel

« £:3; 036, 053, 060

Pozitif

« £:5; 016, 027, 029, 031, 048

Ufuk aciaa

« £:5; 052, 059, 060, 061, 068

lg lﬂ lﬂ lﬂ
!ﬂ lﬂ lﬂ lﬂ
lﬂ lﬂ lﬂ !ﬂ

Sekil 1. Idealist 6gretmenlerin biligsel 6zellikleri (f=3).

Idealist 6gretmenlige iliskin bilissel 6zellikler alt temasinda bulunan kodlar;
yenilikci (f:24), hedefleri olan (f17), caliskan (f:17), kararh (f:14), arastirmaci (f12),
gelecege dontik (f:9), ileri gorusli (f:7), miicadeleci (f.7), cok okuyan (f:6), ufuk acici
(5), pozitif (£5), entelektiiel (£:3), merakli (O30, 032, O50), cagdas (07, O30, O47),
hayalleri olan (09, O21, O38), kurallar1 olan (04, O21, O41), vizyoner (O10), zeki
(010), pratik (O52), risk alabilen (O3), yetenekli (O13), 6zgiin (042) seklindedir.

Bilissel ozellikler alt temasinda idealist 6gretmenlerin yenilikci olmalar: ile
ilgili O38'in gortisti; “Idealist 6§retmen, her sartta amaca ulagmaya hizmet edecek bir
yenilik arayist icindedir, herkesin baktig1 fakat goremedigi herkese siradan gelen seylerde bile
isine yarayacak bir kolaylik bulan kisidir.” Hedefleri olan 6gretmen olmalar ile ilgili
O70'in gortisti; “Kendisi ve dgrencileri icin hedefleri, amaglart olan ve gerceklestiren
dgretmendir.” Caligkan olmalart ile ilgili O10'un goriisti; “Gdrev almaktan cekinmez,
caligkandir.” Kararl olmalar ile ilgili O58'in goriisti; “Hedefleri dogrultusunda kararl
durug sergileyen.” Aragtirmact olmalari ile ilgili O16'min goriisti; “ Ogrenmeyi sever ve
aragtirmact kisilige sahiptir.” Gelecege doniik olmalari ile ilgili O26'nin goriisi;
“Gelecege yonelik en iyi sekilde planlama yapabilen 6Gretmendir.” Tleri goriislii olmalar ile
ilgili O52'nin goriist; “lleri goriislidiir, degisik bakis acilarma sahiptir yani mutlak
kirilmaz dogrulart yoktur.” Miicadeleci olmalar ile ilgili O34'tin goriisti; “Zorluklarla
miicadele edebilen, pes etmeyen.” Cok okuyan olmalar ile ilgili O62'nin goriisii; “Cok
okumasi, kisisel, mesleki ve alani ile ilgili birikim elde etmek icin gayret gostermesi.” Ufuk
agic1 olmalari ile ilgili O52'nin goriisii; “ Ogretmen disarya hangi pencereden bakwyorsa,
ogrencileri de bir stire sonra disariya o pencereden bakmaya baslar. Bu nedenle idealist
dgretmenlerin pencereleri ufuklari gosterir.” Pozitif olmalan ile ilgili O31'in goriisi;
“Pozitiftir, yapici ozellikleri vardir, olaylara olumlu tarafindan bakar.” seklindedir.

Idealist 6gretmenlerin sosyal 6zellikleri Sekil 2’de sunulmustur.
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.' Giiclii iletisim

o £:8; 013, 021, O34, 035, 053, 054,
057, 068
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'°£ Lider
o £:7; 023, 027, O29, 044, O51, 060, O68
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« :5; 023, 035, 043, 050, 052
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f Adaletli

. ‘ o £:4; 016, 045, 048, 049

e
= ". Hosgoriilu

o £:4; 06, 011, 033, 060

S
--‘7 Problem ¢6ziicii

o £:4; O38, 051, O59, 066
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oo x X €" Empatik

. ‘ o £:3; 021, 029, O35
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« £:3; 01, 011, 063
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. ‘ « £:3; 020, 036, O61

Sekil 2. Idealist 6gretmenlerin sosyal 6zellikleri (f 23).

Idealist ogretmenlige iliskin sosyal 6zellikler alt temasinda bulunan kodlar;
giiclu iletisim (f:8), lider (f:7), acik fikirli (£:5), adaletli (f4), hosgoriilu (f:4), problem
coziicii (f4), empatik (£:3), girisimci (£:3), saygil (£:3), yardimsever (029, 049), takdir

edilen (026, 037), giiler yiizli (069),

fikirleri etkileyen (O65), sevecen (O4) seklindedir.
Sosyal oOzellikler alt temasinda idealist 6gretmenlerin giiclti iletisime sahip

olmalar ile ilgili O54’tin goriisi;
olmalari ile ilgili O68'in goriisti; “Lider olma en énemli dzelligidir.”

“Sosyal iliskileri iyi olan, iletisimi kuvvetli.”

giivenilir (O43), topluma yon veren (O65),

Lider
Acik fikirli olmalar

ile ilgili O35’in goriisti; “Kendi fikirlerini dogru iislupla agikca ifade edebilen.” Adaletli

olmalari ile ilgili O49un goriisti; “Ayrimcilik yapmayan, adaletli.”
ile ilgili O33"tin goriisii; “Hosgdrii ve dgrenciyi her yoniiyle tanima.”
olmalari ile ilgili O59"un goriisti; “ Coziim tiretir ya da ¢oziim yolu gosterir.

Hosgoruli olmalar:
Problem c¢oziicii
" seklindedir.

Idealist ogretmenlerin duyussal 6zellikleri Sekil 3'te sunulmustur.

Azimli

« £:13; 06, 010, 017, 019, 628, O35,
038, 039, 048, 052, 059, 065, O66

@ Sabirh

‘ « £:12; 03, 05, 07, 010, 011, 023, 042,
016, 050, 059, O64, O66

Sevgi dolu

|« £7;01, 018, 032, 933, O35, K49, O50

8 Himanist

| e £:3;012, 032, (43

§ Ahlakli

|« £:3;019, 033, 044

Enerji dolu

o £:2; 009, 032

Miitevazi

o £:2; 011, 030

Sekil 3. Idealist 6gretmenlerin duyussal 6zellikleri (f >2).

Idealist 6gretmenlige iliskin duyussal dzellikler alt temasinda bulunan kodlar;

azimli (f:13), sabirli (f:12),

sevgi dolu (f:7), 6zgtivenli (f:5), htimanist (f:3), ahlakl (f:3),

vatansever (f:3), enerji dolu (f:2), miitevaz (f:2), diirtist (014, (")48), umitli (029, 066),

samimi (O35, 069), Atatiirkcii (O1), irade sahibi (O10),

duyarli (O14), duygusal

(035), vicdanh (O43), neseli (O52), sahsiyetli (O53), icten denetimli (O35) seklindedir.
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Duyussal 6zellikler alt temasinda idealist 6gretmenlerin azimli olmalar ile
ilgili. O17'nin goriisti; “Idealist d§retmen, ideallerine ulasincaya kadar vazgecmeyen
insanlardir.” Sabirhi olmalar ile ilgili O11'in goriisti; “Sebat eder, bir anda her seyin
olmayacagim bilir.” Sevgi dolu olmalar ile ilgili O1'in goriisii; “Sevgi dolu, G§retme
hevesine sahip.” Ozgiivenli olmalari ile ilgili O37'nin gortisii; “ Gelecek kaygist tagimadan
kendinden emin bir sekilde hareket eden.” seklindedir.

Idealist Ogretmenlerin Mesleki Ozellikleri
Katilimcr ogretmenler tarafindan ifade edilen idealist Ogretmenlerin mesleki
ozellikleri; mesleki bilgi, mesleki beceri, mesleki tutum ve degerler seklinde alt
temalara ayrilarak gorsellerle sunulmustur.

Idealist 6gretmenin mesleki bilgi dzellikleri Sekil 4’te sunulmustur.

¥ Alanina hakim

) (Kod: A2.1.)' AN/ (Kod: A12)
7 e£11;07, 014, 042, Od6, 053, 054, 955, 057, —~Y « £:5; 03, 08, 934, 044, 065
| 062, 064, 068 |
"Kod: Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri gdsterge kod numaralar (MEB, 2017a).
Sekil 4. Idealist 6gretmenlerin mesleki bilgi 6zellikleri.

~

Idealist ogretmenlige iliskin mesleki bilgi alt temasinda bulunan kodlar;
alanina hakim (f11) ve bilgili (f5) 6gretmenler seklindedir. Idealist 6gretmenlerin
alanlarina hakim olmalar ile ilgili O57'nin goriisti; “Kendi alanina hakim ve bu alanda
otorite olma iddiasinda olmali.” seklindeyken, bilgili olmalar ile ilgili O65in goriisii;
“Meslek ve kiiltiir bilgisi yiiksek.” seklindedir.

Idealist ogretmenin mesleki beceri 6zellikleri Sekil 5'te sunulmustur.

. Dakik
" (Kod:B3.2.)
o £:6; 02, 019, O24, 037, O41, O69

. Planli ve programl
! (Kod:B1.1)y

* £:13; 02, 08, 019, 023, 025, O28, 029,
038, 041, 050, 055, 059, O70

« £:8; 07, 018, 019, 026, 030, 047, 049,
067

¢ Uretken

> (Kod:B3.11.)
o £:6; 07, 013, 030, 037, 042, 057

t Ogrenci merkezli

" (Kod: B3.3.)
o £:6; 05, 012, 024, 045, 066, 070

v Glincelle Baglanti Kuran

" (Kod: B3.4.)
o £:2; 010, 057

 Donanimh

" (Kod: B3.1.)
« £:5; 03, 012, 014, 053, O64

o £:3; 029, 032, O57

"Kod: Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri gisterge kod numaralar (MEB, 2017a).
Sekil 5. Idealist 6gretmenlerin mesleki beceri 6zellikleri (f >2).

Idealist ogretmenlige iliskin mesleki beceri alt temasinda bulunan kodlar;
planli ve programli (f:13), teknolojiye yatkin (f:8), dakik (f:6), 6grenci merkezli (f:6),
her kosulda egitim yapabilen (f:6), tiretken (f:6), donanimli (f:5), profesyonel (f:3),
giincelle baglanti kuran (f£:2), esnek (052), tecriibeli (O14) 6gretmenler seklindedir.
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Mesleki beceri alt temasinda idealist Ogretmenlerin planli ve programh
olmalart ile ilgili O25'in goriisti; “ Planl ve programli olur.” Teknolojiye yatkin olmalar
ile ilgili O7 goriistinti; “ Teknolojiyi sinifinda kullanabilen.” seklinde belirtirken O26;
“Teknolojiyi en etkin sekilde kullanan nitelige sahiptir.” seklinde belirtmistir. Her kosulda
egitim yapabilen 6gretmenler olmalan ile ilgili O5in goriisti; “Her tirlii kosulda
dgrencilerini en iist seviyeye cikarmak isteyen dgretmendir.” Uretken olmalan ile ilgili
O42; “Uretkenligi ve caliskanhigr on plandadir.” seklinde O57 ise; “Icerik ve aktiviteler
iireterek bunu ogrenciyle paylasabilmeli.” seklinde goriis belirtmistir. Dakik olmalar1
konusunda O24; “Hig dersini kagirmamasi.” O69 ise; “Derse ge¢ kalmayan.” seklinde
goriig belirtirken, 6grenci merkezli olmalart ile ilgili O66'nin goriisti; “ Yapilandirmac
egitimi ve dgrenciyi merkeze alir.” seklindedir. Donamimli olmalar ile ilgili O57'nin
gorusty; “Meslekle ilgili donanimlart edinmek icin ¢aba gosteren.” seklindedir.

Idealist 6gretmenin mesleki tutum ve deger ozellikleri Sekil 6’da sunulmustur.

'ﬁ Kendini geligtiren 'ﬁ Fedakar 'ﬁ Meslegini seven
(Kod: C4.3.) (Kod: C2.1.) (Kod: C4.1.)

+ £30; 04, 66, 67, 610, 012, 013, O16, 018, 019, 623, 026, o £:18; 03,06,07,015,018,022,025, 027, 031, o £14; 01, 02, O14, Ol6, 023, 025, 031, 032,
Sty Oet. Do, e e, e e, e O - 335,040,042,043,054,060, 061, 369, 570 . 642, Oad, 047, 049, 563, 068

Gelismeleri takip eden Tiim 6grencileri kabul Adanmis

(Kod: C4.7.) (Kod: C2.1.) (Kod: C4.1.)

o £:9; 7, 08, O10, O18, O51, 55, 57, * £9; 028, 029, 033, 035, 038, 042, Oad, 49, o £:7; 07, 042, 044, 059, 061, 066, O68
64, 066 - 056 ——-

Rol model olan Erdemli insan yetistiren Hayata haZIrlayan

(Kod: C2.4.) (Kod: C1.3.) (Kod: C2.3.)

* £:6; 037, 043, 051, 053, 057, O62 « £:6; 021, 033, O46, O50, O57, 060 « £3; 045, O51, 960

"Kod: Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri gisterge kod numaralar: (MEB, 2017a).
Sekil 6. Idealist 6gretmenlerin mesleki tutum ve deger 6zellikleri (f =3).

Idealist 6gretmenlige iliskin mesleki tutum ve degerler alt temasinda bulunan
kodlar; kendini stirekli gelistiren (f:30), fedakar (f18), meslegini seven (f:14),
gelismeleri takip eden (f:9), tiim 6grencileri kabul eden (f:9), adanmuis (f:7), rol model
(f:6), erdemli insan yetistiren (f:6), 6grencileri hayata hazirlayan (f:3), sorumluluk
sahibi (012, 033, O37), dzdegerlendirme (021, O30, O38), dgrencinin hayatina
dokunan (037, 052), proaktif (O42), etik (O39), hayat felsefesi olusturan (O16), millet
ruhu verebilen (O53), kisilik kazandiran (O49), basariya odakli (O67) 6gretmenler
seklindedir.

Idealist 6gretmenlikte mesleki tutum ve degerler alt temasinda kendini siirekli
gelistiren 6gretmenler olmalar ile ilgili O6'min goriisii; “Mesleginde kendini gelistiren
ve daima 6§renme icgiidiisii olan kisidir.” seklindedir. Fedakar olmalari ile ilgili O22'nin
goriisti; “Insan yetistirme ugruna her tirlii fedakdarh§r gosteren dgretmen.” Meslegini
seven olmalari ile ilgili O25'in goriisti; “Meslegini severek yapar.” Gelismeleri takip
etmeleriyle ilgili O66; “Egitimdeki yeni gelismeleri yakindan takip eder.” Ttim dgrencileri
kabul edebilmeleriyle ilgili O29un goriisti; “ Tarafsiz kabul edebilen.” seklindeyken
O44'in goriisi; “Her d§renci icin kapsayict degerler bulabilen” seklindedir. Adanmis
olmalar ile ilgili O66'nin goriisi; “Kendini tamamen isine adamistir.” Rol model
olmalar ile ilgili O62'nin goriisti; “Birikimi, durusu, fikirleri ile §rencisinin rol modeli
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olabilme kabiliyetine sahip olan 6gretmendir.” Erdemli insan yetistiren O0gretmenler
olmalari ile ilgili O46'mn gortis; “Insanlara faydal, diiriist, ahlakli insan yetistirmek
ister.” seklindedir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler
Bu arastirmada Ogretmenlerin, idealistlik dtizeyleri belirlenirken idealist
ogretmenden ne algiladiklar: aciga ¢ikarilmak istenmistir. Bu dogrultuda idealistlik
dtizeyleri nicel, idealist 6gretmen algilar1 nitel yontemle incelenmistir. Bu boliimde
oncelikle 6gretmenlerin idealistlik diizeyleri sonrasinda ise idealist 6gretmen algilar:
tartisilmastir.

Arastirmada 6gretmenlerin idealistlik diizeyi puanlarinin, ytiksek idealistlik
diizeyinde oldugu sonucuna ulagilmistir. Ogretmenlik mesleginin ideal gelecegi insa
ederek stirekli yenilikler gerektirmesi, Ogretmenlerin yiiksek diizeyde idealist
ogretmen olmalarimi etkilemektedir (Tas, 2020). Ogretmenler, toplumdaki
degisimlerin temsilcisidir (Fabelico ve Afalla, 2020; Unsal ve Baggeci, 2016). Aym
zamanda Ogrencilerin akademik, sosyal ve duygusal gelisimlerini (Sezer, 2018) ilgi,
tutum ve davranislariyla bir sekilde etkilemektedir (Simsek ve Tuzluca, 2015).
Ogretmenler bu durumun farkinda olarak 6grenciler tizerindeki etkilerini az ¢ok
deneyimlemektedir. Bu nedenle farkli niteliklerde de olsa belirli bir performans
gostermek durumunda olan ogretmenler, 6grenciler tizerindeki etkilerini goz
ontinde bulundurarak yiiksek diizeyde idealist 6zellikler gosterdiklerini dustinmiis
olabilir.

Cinsiyet ve medeni durum degiskenlerine gore ogretmenlerin idealistlik
diizeylerinin farklilasma gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Bu sonuglar, Tas'in
(2020) ogretmenlerin idealistlik diizeylerinin cinsiyet ve medeni durum
degiskenlerine gore anlamh farkliliklar gostermedigi seklinde ulastigi arastirma
sonuglar: ile tutarhidir. Bu sonuglar, etkili 6gretmen niteliklerine iliskin algilarin
anlamli diizeyde farklilik gostermemesinden (Ay ve Yurdabakan, 2015; Bozkus ve
Marulcu, 2016) ve ogretmenlik meslegini secen bireylerin, ister erkek ister kadin
olsun benzer oranlarda idealist 6zellikler tasimasindan (Totan, Aysan ve Bektas,
2010) kaynaklanmis olabilir. Ayrica idealist 6gretmen yapisinin medeni durum
degisikliginde de aym 6zellikler gostermeye devam edecegi soylenebilir.

Kidem degiskenine gore 6gretmenlerin idealistlik diizeylerinin farklilasmadig:
sonucuna ulasilmistir. Idealist ogretmenligin kideme gore farklilasmamasi Tas'a
(2020) gore 6gretmenlik meslegi uzun stireler boyunca yapilsa da idealistligin bir ruh
hali olmasi ve bu ruhun zamana bagli olarak yaslanmamasi sonucunda
ogretmenlerde yerlesik olan idealist ditistincenin etkilenmedigi seklinde
aciklanmaktadir. Bu dogrultuda idealist oOgretmenlerin kisisel ve mesleki
ozelliklerinde goriilen gticlti 6gretmen niteliklerinin zamana kars: direng gostermis
olabilecegi de soylenebilir.

Brans degiskenine gore ogretmenlerin idealistlik dtizeylerinin smuf
ogretmenleriyle sozel brans 6gretmenleri arasinda, sinif dgretmenleri lehine anlaml
bir farklilik oldugu sonucuna ulasilmustir. Smif 6gretmenleri, diger kademelerde
gorev yapan brans 6gretmenlerine gore ayni 6grencilerle daha uzun bir stire birlikte
olmakta (Oztiirk, Kog ve Tezel Sahin, 2003), daha fazla sorumluluga sahip olmakta
(Bozkus, Tastan ve Turhan, 2015), daha etkili iliskiler kurmakta (Chen, Thompson,
Kromrey ve Chang, 2011) ve daha fazla doyum saglayacak imkanlar bulmaktadir



Ogretmenlerin idealistlik Diizeyleri ve idealist Ogretmen Algilari 1299

(Altunay, 2017). Uzun siireli ogretmen-ogrenci etkilesimleri sonucunda simf
ogretmenleri ogrencilerini daha fazla gozlemleme firsatlar1 bularak o6grencilerin
ozelliklerini ve bireysel farkliliklarini brans ogretmenlerine gore daha iyi analiz
ederek gerektiginde daha etkili miidahale imkanlar1 bulmus olabilir. Bu dogrultuda
uzun siireli Ogretmen-ogrenci birlikteliklerinin daha gti¢lii aidiyetlere neden
olabilecegi gibi, ogretmenlerin, idealist 6gretmen niteliklerini daha goruniir hale
getirmis de olabilir.

Gorev yapillan okul kademesi degiskenine gore, ortaokul ve lise
ogretmenlerine gore ilkokul 6gretmenlerinin daha idealist 6gretmenler olduklar:
sonucuna ulasilmistir. Bu sonug, brans degiskeninde simuf oOgretmenleri lehine
bulunan anlamlh farklihig destekler niteliktedir. Ogretmenlerin idealistlik
diizeylerinin, mesleki yasantilarinda bransa ve gorev yapilan okul kademesine gore
farklihlk gostermesi kendi icerisinde bir tutarlilignt da barindirmaktadir.
Ogretmenlerden beklentiler, 6grencilerinin sinavlarda basarili olmalarini saglamalar:
yoniinde oldugundan, 6gretmenler, Ogrencilerin basar1 ve basarisizliklarindan
dogrudan sorumlu tutulmakta, merkezi smavlar ytiziinden {izerlerinde baski
hissetmekte, kendi performanslar1 icin smnavlari bir gosterge olarak gormektedir
(Buyruk, 2014; Cetin ve Unsal, 2019; Ozdemir, 2008; Sad ve Sahiner, 2016; TEDMEM,
2014; Unsal, 2015). [lkokul kademesinde, tist ogrenimi belirleyici merkezi bir sinavin
bulunmamasindan dolay1 sif 6gretmenlerinde, sinav basar1 beklenti ve baskisi, {ist
kademelerde gorev yapan brans ogretmenlerine gore daha az hissedilmis olabilir.
[lkokul kademesinde gorev yapan 6gretmenlerde sinav beklenti ve baskisimin daha
az olmasi, idealist 6gretmenligin kisisel ve mesleki 6zelliklerini smif 6gretmenlerinde
daha etkin sekilde 6ne ¢ikarmis olabilir. De Wit, Karioja ve Rye (2010) 6grencilerin
ilkokuldan tist kademelere gectikce algiladiklart Ogretmen desteginin azalma
egiliminde oldugunu, bunun nedeninin ise dgrenciler ve 6gretmenler arasindaki
yakin iliskileri engelleyen yeni durumlarin olabilecegini belirtmektedir. Bu
dogrultuda ilkokul kademesinde gorev yapan Ogretmenlerin 6grencileriyle daha
yakin etkilesimleri sonucunda, 6grencilerini tist kademelere ve hayata hazirlama
noktasinda daha fazla sorumluluk hissetmis olabilecekleri soylenebilir. Ayrica
ogrencilerine hayat boyu stirebilecek tutum ve davranislarin temelini bu dogrultuda
daha idealist bir yapida kazandirdiklarimi diistinmitis de olabilirler.

Ogretmen niteliklerini kisisel ve mesleki ozellikler olarak smiflamak
miumkiindiir. Alanyazinda goriilen bazi calismalarda 6gretmen nitelikleri kisisel ve
mesleki ozellikler olarak (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005; Taskaya, 2012; Yetim ve
Goktas, 2004) siiflanmaktadir. Arastirmanmn nitel boyutunda 6gretmenler, idealist
ogretmenlerin kisisel ve mesleki Ozelliklerine dair yakimn iliskili betimlemeler
yapmaktadir. Ogretmenlerin kisisel ve mesleki ozellikleri arasinda yakin iligki
(Isiktas, 2015) ve ayrilmaz bir bag (Beauchamp ve Thomas, 2009) vardir. Bu
dogrultuda idealist 6gretmenlikte kisisel 6zelliklerin mesleki 6zelliklere yansidig: ve
aralarinda giiclii bir iliski oldugu soylenebilir.

Idealist ogretmenlerin kisisel o©zelliklerinde azimli, kararli, miicadeleci
ogretmen nitelikleri 6ne ¢ikmaktadir. Yurt ve Keles’e (2019) gore, bu ttir durumlarda
ogretmenlerin sonuna kadar direnme 6zelligi, egitim sorunlarinin veya 6grencilerin
ihtiyaclarinin  ¢oztimtine dair inandiklar1 yollar i¢in miicadele etmeye istekli
olmalarini ifade etmektedir. Ogretmenlik meslegi ile ortiisecek nitelikte kisilik tipi
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tastyan ogretmenlerin bir dizi olumlu eylem icerisinde olduklar: cesitli arastirmalarla
da ortaya konulmustur (Atmaca, 2020a). Ayrica idealist Ogretmenlerin Kkisisel
ozelliklerinde bulunan yenilik¢i bakis acismma sahip olarak algilanmalari,
arastirmanin bir baska one c¢ikan sonucudur. Giiltekin’e (2020) gore ogretmenler,
yenilik¢i bakis acisina sahip olarak gelecege hazir olmali, toplumsal degisimlere
uygun olarak mesleklerini en iyi sekilde yapabilecekleri kisisel ve mesleki niteliklerle
kendilerini donatmali ve stirekli gelistirmelidir. Kirdok ve Doganitilkii’ye (2018) gore
ise yenilige acik 0gretmenlerin mesleki bagliliklarmin yiiksek olmasi beklenilen bir
durumdur. Bu durumda idealist 6gretmenlerin mesleki bagliliklarimin ytiksek
olabilecegi savunulabilir.

Arastirmada, idealist 6gretmenlerin mesleki 6zelliklerinde, kendini stirekli
gelistiren Ogretmenler olarak algilandiklar1 sonucu o6ne c¢ikmaktadir. Bu sonug,
Taskaya'nin (2012) ogretmenlerin mesleki gelisimlerine onem vermeleri ve en fazla
kendilerini gelistirmeleri gerektigi sonucu ile tutarlilik gostermektedir. Ayrica bu
sonug, Taskaya'nin (2012) ve Karakelle'nin (2005) etkili 6gretmenlik niteliklerini
inceledikleri arastirmalarda ulastiklar: 6ne ¢ikan 6gretmen nitelikleriyle de benzerlik
gostermektedir. Ozkan ve Arslantag’a (2013) gore egitim bilimlerinde ve iceriginde
gortilen gelisim ve degisimler, 6gretmenlerin kisisel ve mesleki acidan kendilerini
gelistirmelerini zorunlu kilmaktadir. Ozcan’in (2011) vurguladig1 gibi bilimsel ve
teknolojik imkanlarin getirdigi yeni kolayliklar ile hizla degisen toplumda ancak
kendini gelistirebilen 6gretmenler fark yaratacaktir. Ogretmen Strateji Belgesi 2017-
2023'te (MEB, 2017b) belirlenen ikinci amag, Ogretmenlerin mesleki ve kisisel
gelisimlerini stirekli kilmaktir. Bu dogrultuda nicel ve nitel sonuclar birlikte
degerlendirildiginde oOgretmenler, 6gretmenlerin diinyada egitim adina yapilan
degisiklikleri takip etmeleri seklinde belirtilen 6lcek maddesine katilmakta, idealist
ogretmenleri daha ok stirekli kendini gelistiren 6gretmenler olarak algilamaktadir.
Bu sonug, Can vd.’nin (2019) vurguladig: gibi gelecegin aydinlanabilmesi adina
kendini yakan bir mesale gibi kendini stirekli gelistirebilen 6gretmenin, idealist
ogretmen olmasi ile agiklanabilir. Bu dogrultuda idealist 6gretmenlerin yenilikgi ve
kendilerini stirekli gelistiren Ogretmen olmalari, idealist 6gretmenlere duyulan
ihtiyacin 6nemini ayrica vurgulayabilir.

Idealist ogretmenlikte, erdemli insan yetistiren, sabirli, sevgi dolu, ahlakli,
vatansever, miitevazi gibi betimlemelerde, degerlerin 6nemli bir yer tuttugu
gortilmektedir. Arastirmanin nicel boyutunda o6gretmenler, 6grencilerine kars
merhametli olduklari, etik ve ahlaki degerlere 6zen gosterdikleri ve vicdanl
olduklar1 6lcek maddelerine daha fazla katilmaktadir. Ogretmenlerin degerler iceren
olcek maddelerine daha fazla katilmalari, nitel boyutta daha kapsamli ulasilan
degerlere sahip olduklarini diistindiiklerine isaret etmektedir. Tiirkiye’de degerler
egitimi, 2005 Sosyal Bilgiler Ogretim Programi ile baglamis ve bu durum diger
ogretim programlarini da etkileyerek zamanla genisletilmistir (Yaylact ve Beldag,
2018). Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlhiginin 18 Temmuz 2017 tarihinde
“Miifredatta Yenileme ve Degisiklik Calismalarimiz Uzerine” baghgiyla yayimladig
bildiride kok degerlerden bahsedilmistir. Benzer sekilde 2018 yilinda yapilan
gilincellemelerle son seklini alan 6gretim programlarinda “Degerlerimiz 6gretim
programlarinin perspektifini olusturan ilkeler toplamidir” ifadesiyle degerler
egitimine onem atfedilmeye devam edilmektedir (MEB, 2018). Degerler egitimine
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verilen onem ve bu durumun Ogretim programlarmma zamanla daha etkin
yansimalar1 sonucunda, ogretmenlerin degerler ve degerler egitimini iceren idealist
ogretmenlik algilarina olumlu yansimalar gosterdigi soylenebilir.

Arastirmada, idealist 6gretmenligin algilanan 6zellikleri Ttirkiye’de 6gretmen
ozelliklerine odaklanan bazi calismalarda (Basaran ve Baysal, 2016; Gengtiirk vd.,
2012; Giltekin, 2015; Kilcan ve Cepni, 2019; Saritas, 2013; Soylemez, 2018; Ulusoy,
2013) vurgulanan ¢ogu niteliklerle benzerlik gostermektedir. Idealist 6gretmenlikte
ogretmenlerin kisisel ve mesleki hedeflerinin olmasi, belirtilen calismalarda
vurgulanan 6gretmen niteliklerinden farklilasarak bu arastirmanin 6ne ¢ikan bir
sonucu olmaktadir. Bu sonug, idealist 6gretmenin isi ile ilgili bliylik hedeflerinin
(Keven, 2019) ve tilkiistintin (Yildirim, 2018) olmasi ile agiklanabilir.

Arastirmada elde edilen verilere dayali olarak ortaya cikan nicel ve nitel
sonuglar buttinlestirildiginde, 6gretmenler, idealist 6gretmenlerin kisisel ve mesleki
ozelliklerini yiiksek diizeyde tasidiklarimi diisiinmektedir. Ogretmenler, idealist
Ogretmenligin, tist diizey mesleki bilgi, beceri, tutum ve degerler gerektirdigi
gortisindedir. Ayrica Ogretmenler, idealist Ogretmenlerin kisisel ozelliklerini;
yenilik¢i, hedefleri olan, ¢caliskan, kararli, arastirmaci, gelecege doniik, ileri goriisl,
miicadeleci, cok okuyan, ufuk agici, pozitif, iletisimi giiclu, lider, acik fikirli, adaletli,
hosgortilti, problem ¢oziicti, azimli, sabirli, sevgi dolu, 6zgtivenli olarak mesleki
ozelliklerini; alanmna hakim, bilgili, planli ve programli, teknolojiye yatkin, dakik,
ogrenci merkezli, her kosulda egitim yapabilen, tiretken, donanimli, kendini stirekli
gelistiren, fedakar, meslegini seven, gelismeleri takip eden, tim Ogrencileri kabul
eden, adanmus, rol model, erdemli insan yetistiren Ogretmenler olarak
algilamaktadir.

Sinirliliklar
Arastirmada verilerin c¢evrimigi toplanmasi, katimcilar1 giidiilemede smirlilig:
olusturmaktadir. Bu simirlilik, 6zellikle ¢alismanin nitel boyutunda ¢rneklem sayisi
fazla tutulmaya calisilarak asilmak istenmistir.

Arastirma, Kahramanmaras ilinde gorev yapan katilimci 6gretmenlerden
toplanan veriler ile sinirlidir.

Oneriler

e Alanyazinda idealist 6gretmenlik konusunda simnirh tartisma bulunmaktadir.
Idealist o6gretmenligi ogrenci veya veli goriislerine gore betimleyen
arastirmalar yapilabilecegi gibi 6zel okullarda veya tiniversitelerde de benzer
calismalar yapilabilir.

e Ogretmenlerin kendilerini neden idealist bir yapida gordiiklerini agiga cikaran
calismalar yapilabilir.

e Benzer calismalar, idealist 6gretmenlik ile farkl: degiskenleri icerecek (mesleki
baghlik, adanmislik, 6zyeterlilik, is doyumu, etkili 6gretmenlik, 6gretmen
liderligi, yabancilasma, ttikenmislik, vb.) cesitli arastirma yontemleri ile
gerceklestirilebilir.

e Ogretmen ve ogretmen adaylarinin, idealist 6gretmen 6zelliklerini
gliclendirici seminer, konferans, sempozyum vb. egitim faaliyetlerinin
dtizenlenmesi, idealist gretmenlerin nitelik ve niceliklerine katki saglayabilir.
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Summary

Introduction
As in any era, being idealist teachers are needed today who will educate the ideal
person (Can et al., 2019; Yildirim, 2018). In this study, it is aimed to determine the
level of being idealist of teachers and to examine the perceptions of personal and
professional characteristics of being an idealist teacher. In the body of literature,
there are a limited number of studies (Can et al., 2019; Duymaz, 2008; Tas, 2020;
Yildirim, 2018; Yildiz, 2014) that are accessible and focus on being an idealist teacher.
In addition, no studies have been conducted in which the level of being idealist of
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teachers and the perception of personal and professional characteristics of teachers
related to the being idealist structure of teachers were studied together. It is believed
that revealing what teachers perceive from being an idealist teacher when
determining the level of being idealist of teachers will make significant contributions
to the field.

In this direction, answers to the following questions are sought:

1. What are the being idealist levels of teachers?

2. Do teachers' being idealist level differ by demographic variables (gender,
marital status, seniority, branch, school level in which they work)?

3. What are the personal and professional characteristics of being an idealist
teacher according to teachers' perceptions?

Method

In the research, the mixed method design of integration/diversification was used.
The quantitative extent of the research is designed in the screening model, the
qualitative dimension is designed in the phenomenology pattern. In the study, 327
teachers in Kahramanmaras, Turkey, who are contacted by maximum diversity
sampling method, constitute the quantitative study group. Apart from the
quantitative study group, 70 teachers constitute the qualitative study group. In the
research, the idealist teacher scale developed by Can et al. (2019), demographic data
sheets and open-ended surveys are implemented online. SPSS 26 package program is
used in quantitative data analysis. The qualitative data obtained by the interview
method is encoded separately by the two researchers with the Maxqda 2020 package
program. Content and descriptive analyses are used in qualitative analyses. In
accordance with the research model, quantitative and qualitative results of the
research are integrated (Creswell and Plano Clark, 2018, p.6) and explained with the
support of literature.

Results

The average score (x=4.36) obtained by teachers from the idealist teacher scale is at a
high level of being idealist. Teachers' being idealist level does not differ significantly
based on gender (t = -,12; p = ,90), marital status(t = 1.35; p = ,17) and seniority [F -
285) = 2,624, p>.05]. There is a statistically significant difference in the level of being
idealist of teachers when examined by the branch factor [F3312) = 3,549, p<.05].
According to the results of Tukey HSD Test (p=, 378>.05); there is a statistically
significant difference in favour of classroom teachers when compared to verbal
branch teachers (p<.05). The effect size calculated in terms of the branch factor
(n?=.033) is of "small" effect.

There is a statistically significant difference in the level of being idealist of
teachers according to the school levels they serve [F324) = 6,976, p<.05]. According to
the results of the Tukey HSD Test (p=, 923>.05) there is a significant difference
between primary school teachers (p=.00) and secondary school with high school
teachers' scores (p=.03). The difference found in the analysis with both groups is in
favour of primary school teachers. The effect size calculated according to the school
level factor (n2=.041) is of "small" effect.



igde & Yakar 1308

In the quantitative findings of the study, it is concluded that teachers are at a
high level of being idealist, with significant differences in favour of primary school
teachers compared to secondary and high school teachers. The qualitative findings
show that teachers consider personal characteristics of being an idealist teacher as
innovative, aimful, hard-working, determined, inquisitive, future-oriented, forward
thinking, strong communication skills, good leader, tenacious, patient and
professional characteristics of being an idealist teacher as tactful, cluedup, capable of
the technology and self-improvement, love his profession, self-sacrificing, accept his
students for who they are.

Discussion

The high level of being idealist of teachers and the differentiation of being idealist
teaching according to gender, marital status, seniority, branch, and school level
factors are similar to the results of the Tas (2020) research. Individuals who choose
the teaching profession, whether male or female, have similar being idealist
characteristics (Totan, Aysan and Bektas, 2010). It can be said that the being idealist
teacher structure will continue to show the same being idealist characteristics when
one changes his marital status. It can also be said that the strong teacher qualities that
can be seen in the being idealist teacher structure may have shown resistance to time.
Relationships between classroom teachers and their students may be more effective
(Chen, Thompson, Kromrey and Chang, 2011). Long-term teacher-student
associations can lead to strong affiliations. This may have also made the being
idealist teacher qualities of teachers more visible. In addition, less exam expectations
and pressure in classroom teachers may have effectively highlighted the being
idealist characteristics of classroom teachers.

Pedagogical Implications

When quantitative and qualitative results based on the data obtained in the research
are integrated, teachers believe that they have a high level of characteristics of being
an idealist teacher. Teachers believe that being idealist requires a high level of
professional knowledge, skills, attitudes and values. According to the qualitative
findings, teachers identify personal characteristics of being an idealist teacher as
innovative, aimful, hard-working, determined, inquisitive, future-oriented,
farsighted, a fighter, reads a lot, stimulating, positive, communicative, a leader, open-
minded, fair, tolerant, problem-solver, tenacious, patient, loving, confident; they
identify professional characteristics of an being idealist teacher as clued up,
knowledgeable, tactful and organized, knows about the technology, punctual,
student-centered, capable of teaching in all conditions, productive, well-equipped,
continuous self-improvement, self-sacrificing, loves his profession, accepts all
students, up-to-date about recent developments, dedicated, role model, that raises
virtuous people.

Arastirmanin Etik Taahhiit Metni
Yapilan bu ¢alismada bilimsel, etik ve alint1 kurallarina uyuldugu; toplanan veriler
tizerinde herhangi bir tahrifatin yapilmadigi, karsilasilacak tiim etik ihlallerde
“Cumhuriyet Uluslararast Egitim Dergisi ve Editortinin” hicbir sorumlulugunun
olmadigi, tim sorumlulugun Sorumlu Yazara ait oldugu ve bu calismanin herhangi
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baska bir akademik yaymn ortamina degerlendirme icin gonderilmemis oldugu
sorumlu yazar tarafindan taahhiit edilmistir.
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