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belirledikleri kariyer hedefleri arasindaki uyumsuzluklar: 6l¢gmek amaciyla
Sawitri, Creed, Perdhana (2020) tarafindan gelistirilen Ebeveyn-Birey Kariyer
Hedefleri Celigkileri Olgegi'nin Tiirkge uyarlamasini yapmaktir. Ebeveyn-
Birey Kariyer Hedefleri Celiskileri Olgegi disinda katilimcilarin 6zelliklerini
betimlemek amaciyla arastirmacilar tarafindan “Kisisel Bilgi Formu”
olusturulmustur. Ayrica katilimcilara Ergen Ebeveyn Kariyer Uyumu Olgegi
de yoneltilmistir. Ebeveyn-Birey Kariyer Hedefleri Celiskileri Olcegi yetenek
tutarsizliklari, secim tutarsizliklar1 ve cosku tutarsizliklari ti¢ faktorli bir
yapidan olusmustur. Olgegin orijinalindeki bu yapmn dogrulanip
dogrulanmadigini test etmek icin yapilan dogrulayici faktor analizi
sonucunda elde edilen Ki-kare degeri, Normlastirilmis Uyum Indeksi
(Normed Fit Index - NFI), Artan Uyum Indeksi (Incremental Fit Index, IFI),
Turker-Lewis Index (TLI) Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii (Root Mean
Square Error of Approximation, RMSEA) ,SRMR (Standardized Root Mean
Square Residual) degerleri dikkate alinmistir. Olgegin giivenirlik analizleri
icin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi hesaplanmistir. Cronbach alpha
katsayis1 ise .93 olarak hesaplanmustir. Yetenek tutarsizhigi alt boyutunun
Cronbach alpha katsayisi ise .82; secim tutarsizligi alt boyutunun .93 ve
cosku tutarsizligr alt boyutunun .94 olarak hesaplanmistir. Calisma
kapsaminda yapilan gecerlilik ve giivenirlik calismas1 geng yetiskin érneklem
i¢in 6rnegin Tiirkge formunun gecerli ve giivenilir oldugunu gostermektedir.
Anahtar Kelimeler: Kariyer, kariyer uyumu, kariyer hedefi, meslek secimi,
6lgek uyarlama
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Adaptation of The Discrepancies Between Individual- Set and Parent- Set Career
Goals Scale into Turkish: Validity and Reliability Study

Abstract

Career choice one of the foremost important decisions that individuals make in their life and affects
their entire lives. The choice of profession is decisive in one's interpersonal relationships and life
roles. Individuals are influenced by many social support sources such as family, friends, teachers in
their career preferences. Parents, who have an important role in the development of their children,
have a great influence on the career choice process. The mismatch of the career goals of children and
parents causes conflicts. The aim of this study is to make a Turkish adaptation of The Discrepancies
Between Individual- Set and Parent- Set Career Goals Scale by Sawitri, Creed, Perdhana (2020) to
measure the incompatibilities between the career goals that young people set for themselves and the
career goals that their parents set for them. Apart from The Discrepancies Between individual- Set
and Parent- Set Career Goals Scale, a "Personal Information Form" was created by the researchers to
describe the characteristics of the participants. In addition, the Adolescent- Parent Career Congruence
Scale was directed to the participants. The Discrepancies Between mdividual- Set and Parent- Set
Career Goals Scale consists of a three-factor structure for ability inconsistencies, choice inconsistencies
and enthusiasm inconsistencies. The Chi-square value obtained as a result of the confirmatory factor
analysis performed to test whether this structure in the original of the scale is verified or not, Normed
Fit Index (NFI), Incremental Fit Index (IFI), Turker-Lewis Index (TLI) Root Mean Square Error of
Approximation (RMSEA) and SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) values were taken
into account. Cronbach Alpha internal consistency coefficient was calculated for the reliability
analysis of the scale. The Cronbach alpha coefficient was calculated as .93. The Cronbach alpha
coefficient of the skill inconsistency sub-dimension is .82; the selection inconsistency sub-dimension
was .93 and the enthusiasm inconsistency sub-dimension was .94. The validity and reliability study
conducted within the scope of the study shows that the Turkish form for the young adult sample is
valid and reliable.

Keywords: Career, career adjustment, career choice, career goal, scale adaptation

Giris

Geng yetiskinlerin hayatlarindaki en 6nemli tercihlerden biri kariyer tercihidir.
Kisinin tercih ettigi kariyer, hayattaki tiim rollerini etkiler. Kariyer tercihi bireyin
yapacag: evlilikte, oturacagl evde hatta arabasimin modelinde dahi belirleyicidir.
Glnumiuizde kisilerin hayatinin biiytik cogunlugu, meslek tercihleri ve kariyer
hedefleri dogrultusunda faaliyet gostermekle gectigi goz ontine alinirsa, meslek
tercihinin onemi yadsinamaz. Meslek tercihi kisinin gelir miktarinda, 6zel hayatinda
ve kisilerarasi iliskilerinde, toplumsal stattistinde belirleyici olurken ayni zamanda
bireye kendini gerceklestirme ve kendini dogru ifade etme imkami vermektedir
(Korkut, 2008).

Kariyer kavrami siklikla mesleki gelisim manasinda kullanilsa da, kisilerin
yalnizca calisan rollerini degil yasamlarinda sahip oldugu tiim rolleri icermektedir.
Yani kariyer kavrami yasam boyunca bireyin yer aldig: tiim roller ve olaylar dizisini
icermektedir (Kuzgun, 2003; Ozyiirek, 2013).Yasadigimiz dénemde, isler her giin
daha belirsiz ve degisken hale gelmekte ve bireylerin kariyer gecislerinde
zorlanmalarina sebep olmaktadir (Nota, Ginevra ve Soresi, 2012). Kariyer gelisimi,
bireylerin dogumuyla baslay1ip tiim hayat1 boyunca devam eden énemli bir stiregtir.
Kariyer gelisimi tiim yasam boyunca devam eder ve sadece meslek secimini degil
tum hayati kapsar. Bu yasam kariyeri gelisimi ile ifade edilir. Yasam Kkariyeri
gelisimi, kisinin hayatindaki rolleri, olaylar1 ve yerleri bir araya getirerek benliginin
gelismesidir (Ellis, 1990); akt. Nazli, 2011). Kisinin kendini tanimasi, yasamda yer



Ebeveyn-Birey Kariver Hedefleri Celiskileri Olcegi 1087

aldigr roller, yasadigr olaylar benligini gelistirirken yasam Kkariyeri gelisimini
destekler. Cocugun yasamdaki rolleri tistlenmeye basladigl, cevresiyle iliski
kurdugu ilk yer ailesidir. Aile, dogdugundan itibaren gocuga mesleklerle ilgili
farkindaliklar kazandirarak, cocugunun ilgi ve yeteneklerini destekleyerek yasam
kariyeri gelisimine katkida bulunabilir. Aym zamanda aile, ¢ocuguna kendi
isteklerini dayatarak, ¢ocugunun kendi tercihlerini denemesine firsat vermeyerek
kariyer gelisimini engelleyebilir. Kisilerin belirli zamanlarda kariyerleri ile ilgili
onemli kararlar almas1 gerekmektedir. Lise tercihi ile baslayan siireg lisede yapilan
alan tercihleri ve tiniversite tercihi ile devam etmektedir. Kariyer tercihinin yapildig:
donem kisinin yasaminda kritik zamanlara denk gelmektedir. Kariyer tercihi her ne
kadar kisinin bireysel tercihi gibi goziikse de aileler bu donemde etkin rol
almaktadirlar. Hem yetiskinler hem ergenler icin mesleki karar verme en 6nemli
gelisim gorevlerindendir (Sampson, Peterson, Lenz, Reardon ve Saunders, 1996; akt.,
Sanati, 2019).

Anne ve babalar ¢ocuklarimin kendi ekonomik ve sosyal sartlarina uygun olan
liseleri ve sonrasinda Kkariyerleri tercih etmelerini istemektedirler. Maddi acidan
ailelerine bagiml olan ergenler diger bircok ihtiyaglarinda oldugu gibi egitim ve
kariyer tercihlerinde de ebeveynlerinin tercihlerine uymak zorunda kalmaktadirlar.
Yani bireyler ergenlik donemindeki egitim ve Kkariyer tercihlerinde yalniz
degildirler. Lise ve universiteye geciste, ergenin elde etmesi gerekli olan okul
basarist ve smav puanlari, anne babalarin tercih stirecine miudahaleleri, ailenin
sosyoekonomik durumu ve aile ici iligkiler, ailenin ¢ocuga maddi destek stiresi ve
miktar1 gibi etkenler anne babalarin cocuklarinin kariyer planlarina etmelerine sebep
olmakta ve dolayisiyla ¢ocuklarin kariyer tercihlerini etkilemektedir (Bacanli, Esici
ve Oziinlii, 2013). Ebeveynler sadece aile iginde gosterdikleri tutumlar ile degil,
cocuklarmin mesleki gelisimlerini olumlu etkileyecek davranis ve tutumlariyla da
cocuklarinin mesleki karar verme ve gelisim siireclerine olumlu yonde katkida
bulunabilirler (Feldman, 2003). Yapilan calismalar cocuklarin kariyer tercihlerinde
ebeveynlerinden etkilendikleri ayrica profesyonel meslege sahip annelerden daha
fazla yararlandiklarini gostermistir (Atict ve Ozytirek 2016). Schultheiss, Kress,
Manzi ve Glasscock (2001) yaptiklar1 calismada geng yetiskinlerin Kkariyer
gelisiminde aile ici iligkilerin roltinti incelemisler ve genc yetiskinlerin kariyer
gelisiminde duygusal destegin énemli bir roli oldugunu raporlamislardir. Kuzgun
(2003)’e gore cocuklarin benliginin sekillenmesinde buytik goreve sahip olan
ebeveynler, c¢ocuklarimin baz1 yeteneklerini gelistirirken bazilarmmi  ihmal
edebilmektedirler. Ayni1 zamanda bazi kariyer tercihlerine iligskin olumlu ve olumsuz
tutumlarmi ¢ocuklarina benimsetebilir ve onlarin degerler hiyerarsisini bu yolla
olusturabilmektedirler. Ozyiirek ve Kilig-Atic1 (2016) yaptiklar: calismada tiniversite
ogrencilerin meslek secimi kararlarmi etkileyen faktorleri incelemisler ve
ogrencilerin en ¢ok ailelerinden etkilendiklerini sonrasinda ise arkadas, 6gretmen ve
basindaki gesitli kaynaklar gibi etkenlerin geldigini belirtmislerdir.

Aileler ve ergenlerin kariyer hedefleri ile ilgili uyum saglamalar1 birbirleriyle
iletisimlerine ve birbirlerinin kariyer tercihlerini bilmelerine baghdir (Sawitri, Creed
ve Zimmer-Gembeck, 2012). Ergen ve ebeveynlerin kariyer hedefleri konusunda
uyum oldugunda, cocuklarin kariyer gelisimlerinin daha olumlu (Otto, 2000),
uyumsuzluk durumunda ise cocuklarin kariyer gelisimlerinin olumsuz
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sonuglanmaktadir (Leung, Hou, Gati, ve Li, 2011; Sawitri ve digerleri, 2012). Guan ve
arkadaslar1 (2015) Cinli 6grencilerle yaptiklar: arastirmada, aile desteginin yiiksek
seviyede, ebeveyn miidahalesinin diisiik seviyede olmasimin Kkariyer tercihleri
tizerinde olumlu etkisi oldugunu, ebeveyn c¢ocuk Kkariyer uyumsuzlugunun
cocuklarin kariyer tercihlerini olumsuz etkiledigini belirtmislerdir. Yilmaz ve
Gilindiiz (2018) meslek se¢imi ile ilgili yaptiklar: arastirmada kisilerin yasadiklar
mesleki kararsizlik diizeyleri arttikca aile etkisi ve meslek secimine iliskin kariyer
kaygilarinin da arttigini sonucuna ulasmislardir.

Arastirmalar gostermektedir ki, cocuk ve ailelerinin kariyer hedeflerinin
uyumsuzlugu catismalara neden olmaktadir (Creed, Perdhana, Sawitri, 2020).
Aileler ¢ocuklarinin kariyer tercihlerini olumlu ve olumsuz yonde fazlasiyla
etkilemektedir ve onlarin kariyer tercihlerinde 6nemli gorev iistlenmektedirler. Bu
ylizden ebeveynlerin kariyer tercih siirecinde desteklerinin saptanmasi, ¢cocuklarmin
kariyer gelisimine mnasil destek olacaklar1 konusunda bilgilendirilmelerinin
cocuklarin kariyer tercihi stireclerini olumlu yonde etkileyecegi diistiniilmektedir.
Aile ve c¢ocuklarin kariyer hedeflerini belirleme ve kariyer gelisim stireglerinde
uyum icinde olmalari, toplumda isini severek yapan, mutlu bireyler yetismesini
saglayacaktir. Bu nedenle cocuk ve ebeveynlerin kariyer hedefi uyumlarii 6lcen
Dian R. Sawitri, Peter A. Creed, and Mirwan S. Perdhana (2020) tarafindan
gelistirilen ‘Ebeveyn-Birey Kariyer Hedefleri Celigkileri Olcegi'nin Tiirkceye
uyarlanmasmin énemli oldugu dustiniilmektedir. Bu 6lcek uyarlama calismasinda
Ebeveyn-Birey Kariyer Hedefleri Celiskileri Olgegi'nin Tiirk kiiltiirii icin gegerlilik
ve guivenirlik calismasinin yapilmasi amaglanmaktadir.

Yontem
Dian R. Sawitri, Peter A. Creed, and Mirwan S. Perdhana (2020) tarafindan
geligtirilen Ebeveyn-Birey Kariyer Hedefleri Celigkileri Olgeginin Tiirkceye
uyarlama calismasi igin dncelikle Dian Sawitri ile 05.04.2020 tarihinde e mail yoluyla
iletisime gecilmis ve izin alinmistir. Olgegin Tiirkceye cevrilme siirecinde 3 Ingilizce
uzmant ve 2 PDR alan uzmaninca Tirkge gevirisi yapilmistir. Sonrasinda 5 PDR
uzman: tarafindan panel yapilarak Tiirkce form olusturulmustur. Olusturulan
Turkce form, diizenlenmis ve nihai form olusturulmustur. Bagimsiz 1ngilizce
uzman olusturulan Tiirkge formu tekrardan Ingilizceye cevirmistir. Orijinal form ile
1ngilizceye gevrilen form karsilastirilarak son karar verilmis ve nihai form
olusturulmustur. Ebeveyn-Birey Kariyer Hedefleri Celigkileri Olgegi disinda
katilimcilarin 6zelliklerini betimlemek amaciyla arastirmacilar tarafindan “Kisisel
Bilgi Formu” olusturulmustur. Ayrica katilimcilara Ergen Ebeveyn Kariyer Uyumu
Olgegi de yoneltilmigtir. Olgekler Google Forms kullanilarak katilimcilara
uygulanmustir. Universite 6grencilerine uygulanan Ebeveyn-Birey Kariyer Hedefleri
Celigkileri Olgegi'nin orijinal faktér yapisimin Tiirkge formu icin gecerli olup
olmadigimin belirlenebilmesine yonelik dogrulayici faktor analizi gerceklestirilmistir.
Dogrulayic faktor analizi icin AMOS programindan faydalanilmistir. Ayrica, 6lctit
gecerliginin belirlenebilmesine yonelik, Ebeveyn-Birey Kariyer Hedefleri Celiskileri
Olgegi ile Ergen Ebeveyn Kariyer Uyumu Olgegi arasindaki iligkiler incelenmistir.
Bunun icin de SPSS veri analizi programi kullamilmistir. Ayrica madde toplam
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korelasyonlari, %27'lik alt ve tst grup farkliliklari, cinsiyete gore farklihk olup
olmadig1 incelenmistir. I¢ tutarlilik icin cronbach alpha katsayis1 hesaplanmuastir.

Calisma Grubu

Bu arastirmanin calisma grubunu halen tiniversite egitimi devam eden 213 yetiskin
birey olusturmaktadir. Katihmcilarin %72.3's1 (154) kadin, %.27.7's1 (59) erkektir.
Katilimcilar egitim fakultesi %33.3 (71); %7.5 (16) miithendislik fakiiltesi, % 23.9 (51)
dis hekimligi fakiiltesi, %7.5 (16) saglik bilimleri fakiiltesi, %10.3 (22) edebiyat
fakiltesi, %5.6 (12) hukuk, %5.2 (11) iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi ; %4.2 (9)
meslek yiiksek okulu 6grencileridir. Katiimcilarin % 36.6's1 (78) 1. Sinuf; % 27.7’si
(59) 2. Smif; %17.8’si(38) 3. Smuf; %16.9 (36) 4. Simif; %.5 (1) 5. Sinif ve %.51 (1) 6.
Smif dgrencisidir. Katimcilarin anne egitim diizeyleri % 41. 3 (88) Ilkokul; %16.9
(36) Ortaokul; %23.9 (51) Lise; % 17,8 (38) Lisans ve tistii mezunu seklindedir.
Baba egitim diizeyleri ise % 22.1 (44) Ilkokul; %15 (32)Ortaokul; %27.7 (59) Lise; %
35.2 (75) Lisans ve uistti mezunu seklindedir.

Veri Toplama Araclar1

Kisisel Bilgi Formu. Arastirmacilar tarafindan gelistirilen bu form,
katilimcilarin cinsiyet, yas, okumakta olduklar:1 bolim ve smif diizeyleri, ailenin
ekonomik durumu, anne ve babalarinin egitim diizeyleri ile ilgili bilgi edinmeyi
amaclamaktadir.

Ebeveyn-Birey Kariyer Hedefleri Celigkileri Olcegi. Genglerin kendileri igin
belirledikleri kariyer hedefi ile ebeveynlerinin onlar icin belirledikleri kariyer
hedefleri arasindaki uyumsuzluklar1 6lgmek amaciyla Sawitri, Creed, Perdhana
(2020) tarafindan gelistirilmistir. Olgek 6’1 likert (1) Kesinlikle katilmiyorum, (6)
Kesinlikle katiliyorum” tipi olup 15 maddeden ve yetenek uyumsuzluklari, segcim
uyumsuzluklari, cosku uyumsuzluklar1 olmak tizere 3 alt boyuttan olusmaktadir.
Olgekten alinabilecek daha yiiksek puanlar ebeveynle kariyer uyumsuzlugunun
yiiksek oldugunu gostermektedir. Ebeveyn-Birey Kariyer Hedefleri Celiskileri
Olgegi'nin geng yetiskinler ile ebeveynleri arasindaki kariyer hedefi uyumsuzlugunu
3 boyut ile acgiklayabilen gegerli ve giivenilir bir 6l¢me araci oldugu soylenebilir.

Ergen Ebeveyn Kariyer Uyumu Olgcegi. Ergenler ve ebeveynlerinin kariyer
beklentileri ile ilgili uyumlarim1 6lgmek amaciyla Sawitri, Creed and Zimmer-
Gembeck (2012) tarafindan gelistirilen Ergen Ebeveyn Kariyer Uyumu Olgegi,
Bacanli, Akyol, Kaynak ve Ozkan (2018) tarafindan Tiirkceye uyarlanmistir. Ergen
Ebeveyn Kariyer Uyumu Olgegi 51i likert “’(1) Hi¢ uygun degil, (2) Uygun degil, (3)
Kararsizim, (4) Uygun, (5) Cok uygun” tipi olup, ergen ve ebeveynlerin Kkariyer
beklentileri ile ilgili uyumlarin 6lgen 11 madde ve tamamlayict uyum ve benzerlik
uyumu olmak {izere 2 alt boyuttan olusmaktadir. Bacanli ve arkadaslar1 (2018)
yaptiklar1 calismada Olcegin gecerli ve guvenilir oldugunu, Cronbach Alpha
degerinin 6lcegin biitiini i¢in .82, tamamlayic1 uyum alt boyutu icin .77, benzerlik
uyumu alt boyutu icin .73 oldugunu belirtmistir. Olgegin Tiirkce gecerliligi ve
glivenirligi ergenlik cagindaki katilimcilarla gerceklestirilmistir. Olgegin 6lciit
bagmtili gecerlilik i¢in kullanilabilirligini incelemek icin cronbach alpha katsayisi
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hesaplanmustir. Olgegin cronbach alpha degerleri toplam puan igin .88; tamamlayict
alt boyut icin .89 ve benzerlik alt boyutu icin .68 olarak bulunmustur. Ayrica
agimlayici faktor analizi sonucunda Kaiser-Meyer-Olkin Measure Orneklem yeterligi
.91; Bartlett testi sonucu 1259,403 (p<.001) olarak hesaplanmistir. Madde faktor
yiikleri ise .40 ile .80 arasinda degismektedir. Iki faktorlii yapi ile agiklanan varyans
%62.62 olarak hesaplanmustir. Olgegin ayrica dogrulayici faktér analizi yapilmistir.
Analiz sonucunda CMIN/DF= Karsilastirma sonucunda elde edilen bulgulardan
hareketle NFI, IFI, TLI, CMIN/DF ve RMSEA degerlerinin degerinin iyi uyum
gostermedigi gorulmustiir. Uyum iyiligi degerleri x2(s= 42, N =213) = 98.63; x2/df = 2.35,
NFI = .92, IFI = .95, TLI = .94, SRMR= .05, RMSEA = .08 90% BCa (.06, .10), AIC:
146.63, ECVI: .69 olarak bulunmustur. Dolayisiyla 6lcek 6rneklem icin gegerli ve
gtivenilir 6zellikler gostermektedir.

Arastirmanin Etik Izinleri

Yapilan bu galismada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Yonergesi” kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin
ikinci bolumi olan “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler” baslig:
altinda belirtilen eylemlerden higbiri gerceklestirilmemistir. Calismanin planlama
asamasinda veri toplamadan 6nce uygulamalarin baslatilabilmesi amaciyla gerekli
olan etik kurul bagvurusu yapilmis olup Marmara Universitesi Egitim Bilimleri
Enstittisti Arastirma ve Yayin Etik Kurulunun 25.08.2020 tarihli toplantisinda alinan
2020/ 66 protokol numarali izniyle calismanin uygulama stireci baglatilmstir.

Bulgular

Calisma kapsaminda yapir gecerliligi icin Oncelikle dogrulayici faktor analizi
yapilmistir. Ayrica 6lgegin i¢ gecerliligi hesaplanmustir. Olgekten alinan puanlara
gore %27’1ik tist grup ve %27’lik alt grup farkina bakilmistir. Dogrulayici faktor
analizine gecilmeden ©nce agimlayici faktoér analizi yapilmistir. Oncelikle ahm
puanlar standart Z puanmna cevrilmistir. Z puan aralig +/-4 olciit alindigindan
(Cokluk, Sekercioglu ve Buytikoztiirk, 2014) herhangi bir katilimci 6rneklem dist
birakilmamustir. Ayrica carpiklik ve basiklik degerleri icin +/-1 olmas: (Tabachnick
ve Fidell, 2014) test edilmistir. Carpiklik (.685-.892) ve basiklik (-.811- -.469)
katsayilarmin bu aralikta yer aldigi gortilmiistiir. Kaiser-Meyer-Olkin Measure
Orneklem yeterligi .88 olarak bulunmustur. Bartlett testi sonucu 2629,269 (p<.001)
olarak hesaplanmistir. Kaiser-Meyer-Olkin ve Barlett test sonuglarmin 6rneklem
buytiklugt ve faktor analizi yapmaya elverisliligi isaret etmesiyle, dlcegin temel
faktorlerini ve boyutlarmi ortaya koymak amaciyla Principal Compenant ve
Varimax faktor Analizleri uygulanmistir. Ug faktorlii yapr ile acgiklanan varyans
%73.49 olarak hesaplanmustir.
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Tablo 1
Ebeveyn-Birey Kariyer Hedefleri Celiskileri Olcegi Madde ve Fakt6r Analizi Sonuglar:

Aritmetik Standart Diizeltilmis Faktor ytikii
Maddeler* Ortalama Sapma %&Sjﬁl 1 - 3
Korelasyonu

M1 2.70 1.70 52 .83
M2 2.61 1.77 49 .85
M3 1.87 1.35 42 54
M4 2.39 1.56 .70 57
M5 2.56 1.55 .68 .60
M6 1.97 1.40 .69 .83

M7 1.74 1.31 .66 .85

M8 1.91 1.52 .76 .85

M9 1.92 1.49 72 .79

M10 1.73 1.33 .65 .79

Mi11 2.28 1.60 .82 .64

M12 2.18 1.56 74 .83

M13 2.23 1.60 .75 83

M14 2.51 1.67 72 .84

M15 2.46 1.66 72 .86

Tablo 1 de gortldiigti gibi madde toplam korelasyonlarmin hepsi .30 tizerindedir.
Madde faktor yiikleri .54 ve .86 arasinda degismektedir. Acimlayict faktor
analizinden sonra dogrulayici faktor analizine gegilmistir.

Yap1 Gegerligi: Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA)

Ebeveyn-Birey Kariyer Hedefleri Celigkileri Olgegi yetenek tutarsizliklari, segim
tutarsizliklar1 ve cosku tutarsizliklan ii¢ faktorlii bir yapidan olusmustur. Olgegin
orijinalindeki bu yapmin dogrulanip dogrulanmadigini test etmek icin yapilan
dogrulayic1 faktor analizi sonucunda elde edilen Ki-kare degeri, Normlastirilmis
Uyum Indeksi (Normed Fit Index - NFI), Artan Uyum Indeksi (Incremental Fit
Index, IFI), Turker-Lewis Index (TLI) Yaklasik Hatalarin Ortalama Karekokii (Root
Mean Square Error of Approximation, RMSEA) ,SRMR (Standardized Root Mean
Square Residual) degerleri dikkate alinmistir. Dogrulayici faktor analizi icin AMOS
programui kullanmilmistir. Bu degerlere iliskin elde edilen bulgular Tablo 1’te yer
almaktadir. Dogrulayici faktor analizi sonucunda elde edilen degerler kabul
edilebilir uyum indeksleri ile karsilagtirilmistir (Ozdamar, 2013). Karsilagtirma
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sonucunda elde edilen bulgulardan hareketle NFI, IFI, TLI, CMIN/DF ve RMSEA
degerlerinin degerinin iyi uyum gostermedigi gortilmiistiir. Bu nedenle 1.ve 2.
Maddeler, 7. Ve 10. Maddeler, 14. Ve 15. Maddeler arasinda modifikasyon
yapimuistir. Boylece NFI, IFI, TLI, CMIN/DF ve RMSEA iyi uyum degerlerine sahip
oldugu gorulmustiir.

Tablo 2
Ebeveyn-Birey Kariyer Hedefleri Celiskileri Olcegi Dogrulayici Faktor Analizine Iliskin Bulgular

CMIN/DF  NFI IFI TLI SRMR RMSEA

1. Model 5.07 .83 .86 .83 .067 139
2. Model 2.77 91 .94 .93 .054 .091
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Sekil 1. Ebeveyn-birey kariyer hedefleri celiskileri 6lceginin dogrulayici faktor analizi
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Sekil 2. Ebeveyn-birey kariyer hedefleri celiskileri 6lceginin modifikasyonlu
dogrulayici faktor analizi

Alt ve Ust Gruplar Arasindaki Farklar

Ebeveyn-Birey Kariyer Hedefleri Celiskileri Olgeginin alt ve iist gruplar arasindaki
ortalama farklarma bakilmistir. Alt gruptaki 57 ve st gruptaki 57 katilimcinin
kariyer uyumsuzluk diizeyleri t testi ile karsilagtirilmistir. Buna gore dagilimin {ist
%27'lik grubunun (X = 55.65, SS = 12.38) uyumsuzluk puanlarmin alt %27’lik
grubununkinden (X = 16.79, SS = 1.84) anlaml1 diizeyde yiiksek oldugu gorulmiistiir
(tinz = 23.44, p = .000, d = 0.91). Olgegin alt ve tist gruplar arasindaki anlamh diizeyde
ortalama farkinin olmasi olcegin gecerligi icin destekleyicidir. Aym sekilde alt
boyutlara gore farka bakildiginda da tst gruptakilerin yetenek, secim ve cosku
tutarsizlik puanlarinin alt gruptakilere gore daha yiiksek oldugu gortilmektedir.
Olcegin madde bazinda alt ve iist gruplar arasindaki ortalama farklar1 da
hesaplanmistir. Madde bazinda alt ve f{ist gruplar arasmndaki farkliliklar

incelendiginde farkin tiist gruplar lehine anlamli diizeyde oldugu goriilmektedir
(Tablo 3).
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Tablo 3
Madde Bazinda Alt %27 ve Ust %27 Gruplar: Arasindaki Farklara Iliskin Bulgular

n X SS t p

M1 Altgrup (%27) 57 121 49 1353 000
Ust grup (%27) 57 3.86 1.39

M2 Altgrup (%27) 57 1.09 28 12.87 000
Ust grup (%27) 57 3.84 1.59

M3 Altgrup (%27) 57 1.10 31 7.07 000
Ust grup (%27) 57 2.77 1.75

M4 Altgrup (%27) 57 1.26 67 1226 000
Ust grup (%27) 57 3.96 1.52

M5 Altgrup (%27) 57 130 56 14.64 000
Ust grup (%27) 57 4.10 1.33

M6 Altgrup (%27) 57 1.07 26 10.58 000
Ust grup (%27) 57 3.42 1.66

M7 Alt grup (%27) 57 1.02 13 8.47 .000
Ust grup (%27) 57 3.00 1.76

M8 Altgrup (%27) 57 1.05 29 1036 000
Ust grup (%27) 57 3.60 1.83

M9 Altgrup (%27) 57 1.03 18 10.52 000
Ust grup (%27) 57 3.56 1.80

M10 Altgrup (%27) 57 1.03 18 8.13 000
Ust grup (%27) 57 2.98 1.80

M11 Altgrup (%27) 57 1.07 32 15.98 000
Ust grup (%27) 57 4.21 1.45

M12 Alt grup (%27) 57 1.03 18 14.17 .000
Ust grup (%27) 57 3.95 1.54

M13 Altgrup (%27) 57 1.02 13 13.96 000
Ust grup (%27) 57 3.98 1.60

M14 Altgrup (%27) 57 1.30 60 12.95 000
Ust grup (%27) 57 4.21 1.60

M15 Altgrup (%27) 57 1.19 51 14.97 000
Ust grup (%27) 57 4.19 1.42

Olgegin Toplam ve Alt Puanlar1 Arasindaki Iliskiler

Olgegin toplam puan ve alt boyutlar1 arasindaki iliskiye bakildiginda ise toplam
puan ile yetenek (r=.82, p<.001), secim (r=.84, p<.001), cosku (r=.89, p<.001) olarak
bulunmustur. Yetenek ile secim (r=.52, p<.001), cosku (r=.59, p<.001) olarak
hesaplanmistir. Se¢im ve cosku arasinda ise (r=.63, p<.001) iliski oldugu
gorulmuistiir.

Giivenirlik Analizi

Olgegin giivenirlik analizleri icin Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayist hesaplanmistr.
Cronbach alpha katsayis1 ise .93 olarak hesaplanmustir. Yetenek tutarsizligi alt
boyutunun Cronbach alpha katsayisi ise .82; secim tutarsizlig: alt boyutunun .93 ve
cosku tutarsizlig alt boyutunun .94 olarak hesaplanmustir.
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Olciit Bagintili Gegerlilik

Olgiit bagintili gecerlilik icin Ebeveyn-Birey Kariyer Hedefleri Celiskileri Olgegi ile
Ergen Ebeveyn Kariyer Uyumu Olgegi arasindaki iligkiler incelenmistir. Buna gore
Ebeveyn-Birey Kariyer Hedefleri Celiskileri Olgegi ile kariyer uyumu toplam puan
arasinda (r=-64, p<.001),benzerlik uyumu (r=-51, p<.001), tamamlayict uyum (r=-63,
p<.001) iliski saptanmistir. Yetenek uyumsuzlugu alt boyutu ile kariyer uyumu
toplam puan arasinda (r=-44, p<.001),benzerlik uyumu (r=-29, p<.001), tamamlayic1
uyum (r=-47, p<.001) iliski saptanmustir. Se¢cim uyumsuzlugu alt boyutu ile kariyer
uyumu toplam puan arasinda (r=-65, p<.001)benzerlik uyumu (r=-53, p<.001),
tamamlayici uyum (r=-64, p<.001) iliski saptanmistir. cosku uyumsuzlugu alt boyutu
ile kariyer uyumu toplam puan arasinda (r=-55, p<.001),benzerlik uyumu (r=-48,
p<.001), tamamlayict uyum (r=-52, p<.001) iliski saptanmustr.

Cinsiyetler Arasindaki Farklar

Olgegin kadim ve erkek katilimcilar arasindaki ortalama farklarina bakilmigtir. Kadin
154 ve erkek 59 olan katilimcinin uyumsuzluk diizeyleri t testi ile karsilastirilmistir.
Buna gore kadinlar (X'=31.87, SS =16.29) ver erkeklerin (X'=36.17, SS = 17.15)
uyumsuzluk puanlariin arasinda anlaml diizeyde fark olmadig: gortilmiuistiir (t211
=-1.698, p = .091). Alt boyutlar icin de fark bulunamamustir (Tablo 4).

Tablo 4

Kadin ve Erkek Gruplari Arasindaki Farklara Iliskin Bulgular

n X SS t p

Yetenek Kadin 154 11,76 6,08 -1,443 151
Erkek 59 13,10 6,06

Secim Kadin 154 9,00 6,15 -1,033 303
Erkek 59 9,98 6,38

Cosku Kadin 154 11,11 7,12 -1,796 .074
Erkek 59 13,08 7,33

Toplam Kadin 154 31,87 16,29 -1,698 .091
Erkek 59 36,17 17,15

Tartisma, Sonuc ve Oneriler
Bu calismada Sawitri, Creed, Perdhana (2020) tarafindan gelistirilen Ebeveyn-Birey
Kariyer Hedefleri Celigkileri Olgegi'nin Tiirkce formu igin gecerlilik ve giivenirlik
analizi yapilmasi amacglanmustir. Dogrulayic1 faktor analizi 6lcegin ti¢ faktorli
yapisimt dogrulamistir. Ozdamar (2013) CMIN/DF degerinin 2 ile 5 arasinda
olmasmin, NFI degerinin .90 ile .95 arasinda olmasimin, IFI degerinin .90 ile .95
arasinda olmasmin, SRMR degerinin .05 ile .10 arasinda olmasmin, RMSEA
degerinin .05 ile .10 arasinda olmasinin kabul edilebilir uyumu, TLI degerinin .95ten
kiictik olmasimin uyumsuzlugu, gosterdigini belirtmistir. Bu ¢alismada rapor edilen
CMIN/DF= 277, NFI=.91, IFI=.94, TLI=.93, SRMR=.054, RMSEA=.091 degerleri
kabul edilebilir uyum iyiligi degerlerine sahiptir denebilir. I¢ tutarlilig1 hesaplamada
genellikle Cronbach alpha katsayisi yontemi kullamilir (Kalayci, 2014). Ozdamar
(2013) Cronbach alpha degerinin 0.80-1.00 arasinda olmasini yiiksek giivenirlik
oldugunu belirtmistir. Bu c¢alismada Cronbach alpha Kkatsayist .93 olarak
hesaplandigindan 6lgegin yiiksek giivenirlige sahip oldugu soylenebilir. Olgiit
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bagmtil gegerlilik icin Ebeveyn-Birey Kariyer Hedefleri Celiskileri Olgegi'nin Ergen
Ebeveyn Kariyer Uyumu Olgegi ile orta diizeyde iligkisi oldugu goriilmiistiir. Bu
bulgu her iki 6lcegin benzer 6zellikleri dlcttigtinti dogrular niteliktedir. Bacanli, Esici
ve Oziinlii (2013) yaptiklari calismada lise ve tiniversiteye geciste, ergenin elde
etmesi gerekli olan okul basarisi ve smav puanlari, anne babalarin tercih stirecine
miidahaleleri, ailenin sosyoekonomik durumu ve aile igi iliskiler, ailenin ¢ocuga
maddi destek siiresi ve miktar1 gibi etkenler anne babalarin ¢ocuklarimin kariyer
planlarina miidahale etmelerine sebep olmakta ve dolayisiyla ¢ocuklarin kariyer
tercihlerini etkilemekte oldugunu belirtmislerdir. Ebeveynler sadece aile iginde
gosterdikleri tutumlar1 ile degil, cocuklarmin mesleki gelisimlerini olumlu
etkileyecek davranis ve tutumlariyla da ¢ocuklarinin mesleki karar verme ve gelisim
stireclerine olumlu yonde katkida bulunabilirler (Feldman, 2003). Asik (2008) lise
ogrencileriyle yaptig1 arastirmada 10. Smif 6grencilerinin alan secimi ve egitim
tercihleriyle ilgili kararlarinda en cok ailelerinden etkilendiklerini belirtmistir.
Kariyer gelisiminin uzun bir silire¢ oldugu goz oOntine alindiginda gocugun
dogumundan itibaren ilkokul, lise donemleri nihayetinde meslek secimi ile ilgili
olarak aile ve cocuk arasinda kariyer uyumuna iliskin yasantilarin olmasi
yadsinamaz. Schultheiss, Kress, Manzi ve Glasscock (2001) kariyer gelisiminde aile
ici iliskilerin roliinti incelemisler ve geng yetiskinlerin kariyer gelisiminde duygusal
destegin onemli bir rolti oldugunu raporlamislardir. Aile énemli bir sosyal destek
kaynagidir. Ttim bu ¢alismalar geng yetiskinlerin kariyer karar1 gibi 6nemli bir karar
verme slirecinde ailelerinden etkilenebilecegini gostermektedir. Bu c¢alismada
cinsiyete gore kariyer uyumsuzlugunun farklilasmadig1 gortilmiistiir. Sanat1 (2019)
yaptigl calismada ergen ebeveyn kariyer uyumunun cinsiyet degiskeni agisindan
incelendiginde kiz ve erkek ogrenciler agisindan anlamli fark goriilmedigini
belirtmistir. Giines (2015) 6grencilerin algiladiklar1 kariyer ile ebeveyn destegini
arastirdig1 calismada Ogrencilerin cinsiyetine iliskin ebeveyn destegi diizeylerinde
anlaml fark bulunmadigini belirtmistir. Ulas (2016) {iniversite 6grencileriyle yaptig1
calismada kariyer karar1 verme Oz-yetkinligi duizeylerini etkilemekte olan
degiskenleri incelemis ve cinsiyet degiskeninin kariyer karar1 verme {izerinde
anlaml fark vermedigini belirtmistir. Bu bulgular calismay1 destekler niteliktedir. Bu
calisma lisans Ogrencilerinin yogunlukta oldugu geng¢ yetiskin tiniversite
ogrencilerinden olusan o6rneklem grubuna uygulanmistir. On lisans veya
konservatuar 6grencilerinin oldugu farkli katilimcilardan olusan, daha biiytiik bir
orneklem grubu ile galisma tekrarlanabilir. Calismaya katilan kadin katilimci sayisi
erkek katilmcilardan oldukga fazladir. Calismanin erkek katilimcilarin yogunlukta
oldugu orneklem grubuna wuygulanmasi Onerilebilir. Ebeveyn-Birey Kariyer
Hedefleri Celigkileri Olgegi ile ilgili yapilan analiz sonuglarindan ve elde edilen
bulgulardan hareketle Ebeveyn-Birey Kariyer Hedefleri Celigkileri Olgeginin
tiniversite ogrencisi orneklemi igin gecerli ve giivenilir bir 6lgme aract oldugu
sOylenebilir.
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Summary
Introduction

One of the most important choices in the lives of young adults is career choice.
Considering that the majority of people's lives today are spent in line with their
career preferences and career goals, the importance of career choice cannot be
denied. In other words, the concept of career includes all roles and events that the
individual takes part in throughout life (Kuzgun, 2003; Ozyiirek, 2013). From birth,
the family can contribute to the development of the career of the child by raising
awareness of the profession and supporting the interests and abilities of the child. At
the same time, the family can hinder career development by imposing their own
wishes on their children and not allowing their children to try their own choices.
People need to make important decisions about their careers at certain times. The
process that starts with the choice of high school continues with the field choices
made in high school and the choice of the university. The period when career choice
is made coincides with critical times in a person's life. Parents want their children to
choose high schools that are suitable for their economic and social conditions, and
then careers. Adolescents who are financially dependent on their families have to
comply with their parents' preferences in their education and career preferences, as
they do with many other needs. For this reason, it is considered important to adapt
‘the Discrepancies Between Individual- Set and Parent- Set Career Goals Scale’
developed by Dian R. Sawitri, Peter A. Creed, and Mirwan S. Perdhana (2020),
which measures the career goal compatibility of children and parents, into Turkish.
In this scale adaptation study, it is aimed to conduct a validity and reliability study
of the Discrepancies Between Individual- Set and Parent- Set Career Goals Scale for
Turkish culture.

Method
For the Turkish adaptation study of the Discrepancies Between Individual- Set and
Parent- Set Career Goals Scale developed by Dian R. Sawitri, Peter A. Creed, and
Mirwan S. Perdhana (2020), the scale was translated into Turkish by 3 English
experts and 2 psychological counselors. Afterward, a panel was held by 5
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psychological counselors and a Turkish form was created. The Turkish form created
was edited, and the final form was created. The independent English expert
translated the Turkish form back into English. The final decision was made by
comparing the original form with the form translated into English, and the final
form was created. Except for the Discrepancies Between individual- Set and Parent-
Set Career Goals Scale, a "Personal Information Form" was created by the researchers
to describe the characteristics of the participants. In addition, the Adolescent-Parent
Career Congruence Scale was directed to the participants. Confirmatory factor
analysis was carried out to determine whether the original factor structure of the
Discrepancies Between Individual- Set and Parent- Set Career Goals Scale applied to
university students is valid for the Turkish form.

Results

The Discrepancies Between individual- Set and Parent- Set Career Goals Scale
consists of a three-factor structure for ability inconsistencies, choice inconsistencies,
and enthusiasm inconsistencies. The Chi-square value obtained as a result of the
confirmatory factor analysis performed to test whether this structure in the original
of the scale is verified or not, Normed Fit Index (NFI), Incremental Fit Index (IFI),
Turker-Lewis Index (TLI) Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) and
SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) values were taken into account.
AMOS program was used for confirmatory factor analysis. The average differences
of the Discrepancies Between individual- Set and Parent- Set Career Goals Scale
between the lower and upper groups were examined. The career disharmony levels
of 57 participants in the lower group and 57 participants in the upper group were
compared using the t-test. According to these results, disharmony scores of the
upper %27 group of range (X = 55.65, SS = 12.38) are significantly higher than the
lower %27 group (t112 = 23.44, p =.000, 4 = 0.91).

Conclusion and Discussion

In this study, it was aimed to analyze the validity and reliability of the Turkish form
of the Discrepancies Between Individual- Set and Parent- Set Career Goals Scale
developed by Sawitri, Creed, Perdhana (2020). Confirmatory factor analysis
confirmed the three-factor structure of the scale. For criterion-related validity, it was
observed that the Discrepancies Between individual- Set and Parent- Set Career
Goals Scale had a moderate relationship with the Adolescent- Parent Career
Congruence Scale. This finding confirms that both scales measure similar properties.
Bacanli, Esici and Oziinlii (2013) conducted a study in which factors such as school
success and test scores, parents' interventions in the preference process,
socioeconomic status of the family and family relationships, the duration and
amount of financial support of the family They stated that it causes fathers to
intervene in their children's career plans and thus affects their career choices. Parents
can contribute positively to their children's professional decision-making and
development processes not only with their family attitudes, but also with their
behaviors and attitudes that will positively affect their children's professional
development (Feldman, 2003). These findings support the study.
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It can be suggested that the study should be applied to the sample group with the
majority of male participants. Based on the analysis results and the findings of the
Discrepancies Between Individual- Set and Parent- Set Career Goals Scale, it can be
said that the Discrepancies Between Individual- Set and Parent- Set Career Goals
Scale is a valid and reliable measurement tool for the sample of university students.

Pedagogical Implications

Families greatly affect their children's career choices, both positively and negatively,
and play an important role in their career choices. For this reason, it is thought that
determining the support of parents in the career choice process and informing their
children about how to support their career development will positively affect the
career choice processes of children. The harmony of families and children in
determining their career goals and career development processes will ensure that
happy individuals who enjoy their job in society will be raised.

Arastirmanin Etik Izinleri

Yapilan bu ¢alismada “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Yonergesi” kapsaminda uyulmas: belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin
ikinci bolumii olan “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler” bashig:
altinda belirtilen eylemlerden hicbiri gerceklestirilmemistir. Calismanin planlama
asamasinda veri toplamadan 6nce uygulamalarin baslatilabilmesi amaciyla gerekli
olan etik kurul bagvurusu yapilmis olup Marmara Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisti Arastirma ve Yayin Etik Kurulu'nun 25.08.2020 tarihli toplantisinda alinan
2020/ 66 protokol numarali izniyle calismanin uygulama stireci baslatilmistir.
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