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OZET

Bu caligmanin amaci, 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda O6gretmen adaylarinin
karsilastiklart durumlar karsisindaki duygularinin ve o6gretmen adaylarinin gelecekteki
siniflarinda bu durumlara benzer durumlar karsisinda gostermeyi planladiklari davraniglarin
incelenmesidir. Bu ama¢ dogrultusunda fenomenolojik arastirma yontemi kapsaminda 30
ogretmen adayinin 6gretmenlik uygulamasi siirecinde tuttuklari ¢cevrimigi kayitlar vasitasiyla
elde edilen nitel veriler analiz edilmistir. Analiz sonucunda Ogretmen adaylarmin ilk
profesyonel 6gretmenlik deneyimleri sirasinda hem sinif i¢i hem smif dis1 ortamlarda g¢esitli
durumlarla karsilastiklar1 ve bu durumlar karsisinda bir takim olumlu ve olumsuz duygular
hissettikleri ortaya ¢ikmustir. Karsilastiklart durumlara yonelik ileride gostermeyi
planladiklar1 davranislar uygulama 6gretmeninin gosterdigine benzer davranislar gosterme,
istenmeyen davraniglarin yonetilmesi ve smif yonetimi stratejilerini olusturma bigimindedir.
Elde edilen bulgular 1518inda, Ogretmen adaylarmin yasadiklar1 farkli duygular ile
profesyonel kimlik gelisimlerinin etkilesim igerisinde oldugu diisiiniilmektedir.
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HOW DO PRE-SERVICE TEACHERS FEEL? EXAMINATION OF THEIR
EMOTIONS AND EXPERIENCES IN THE SCOPE OF TEACHING PRACTICE

ABSTRACT

The purpose of this study is to understand the feelings of pre-service teachers about
the situations they encounter and the behaviors they plan to show in their future classrooms.
For this purpose, the qualitative data obtained through the online reports written by 30 pre-
service teachers during their teaching experience were analyzed within the scope of
phenomenological research method. As a result of the analysis, it was revealed that the pre-
service teachers encountered various situations both in the classroom and outside the
classroom during their first professional teaching experience and they felt some positive and
negative emotions. The behaviors they plan to show in the future towards the situations they
encounter are showing behaviors similar to that of their mentor teacher, managing problem
behaviors and using classroom management strategies. In the light of the findings, it is
thought that the different emotions experienced by pre-service teachers and emotions and
their professional identity development are in interaction.

Keywords: Pre-service Teachers, Teaching Practices, Teacher Emotions, Teacher
Behaviors.

GIRIS

Duygular insan hayatinin ayrilmaz bir pargasidir. Duygular bize yasadigimiz
deneyimlerle ilgili kimi zaman olumlu kimi zaman da olumsuz bilgiler verir. Ornegin
beynimiz organizma igin bir firsat gordiigiinde olumlu hislerle bizi ddiillendirirken benzer
bicimde olumsuz durumlarda da olumsuz hislerle bizi uyarabilir (Graziano Breuning, 2019).
Duygularin nérolojik boyutunun yaninda sosyal boyutundan da bahsetmek miimkiindiir. Baz1
meslekler sosyal hayat icerisinde pek c¢ok duygunun deneyimlendigi ortamlarda
gerceklestirilmektedir. Ogretmenlik meslegi de duygularin pek ok gesitlilikle ve farkli
yogunluk diizeylerinde yasandigi mesleklerden biridir. Ogretmenlerin ¢aligmalart ve
motivasyonlar1 {izerinde duygularin Onemine isaret edilmektedir (Hayes, 2003).
Ogretmenlerin gOsterdikleri performans ve emegin sadece bilissel degil dgrenci ve ebeveyn
iliskileri yoniiyle duygusal boyutu da kapsadigi bilinmektedir. Ogretmenlik mesleginin
duygusal emek kavrami ile yakindan iligkili oldugu vurgulanmakta (Argon, 2015) ve
Ogretmen egitiminde 6gretmen adaylarinin kendilerini olumlu ya da stresli hissedebilecekleri
durumlarla karsilagabildigi belirtilmektedir (Lindqvist, Weurlander, Wernerson ve
Thornberg, 2009).

ASEAD CILT 7 SAYI 9 Yil 2020, S 85-100

86



Gokce SANCAK AYDIN
Hatice CILSALAR SAGNAK

1. OGRETMENLIK MESLEGI VE DUYGULAR

Arastirmalar okullarda 6grencilerin oldugu gibi 6gretmenlerin de olumlu ve olumsuz
duygular deneyimlediklerine dikkat cekmektedir (Day ve Leitch, 2001; Hargreaves, 2001;
Sutton ve Wheatley, 2003). Ogretmenlerin dgrencilerle duygusal etkilesiminin énemi, bunun
cocugun akademik basarisi ve okula uyumu gibi egitim hayatini etkileyen kavramlarla iliskisi
vurgulanmaktadir (Orn. Hamre ve Pianta, 2005; Turner, Meyer, Midgley ve Patrick, 2003).

Ogrenme, bilissel oldugu gibi duygusal da bir siirec icerebilmektedir (Fried,
Mansfield ve Dobozy, 2015). Linnenbrink ve Pintrich (2002) olumsuz 6gretmen duygularinin
olumsuz 6grenci duygulartyla iliskili olduguna ve bunun 6grencinin 6grenmesini saglayacak
bir takim biligsel stratejiler gelistirme olasiligina olumsuz bi¢cimde yansidigina
deginmektedir. Bu dogrultuda, 6gretmen duygularinin ve 6grenci duygularmin birbirinden
bagimsiz degil birbiri ile iligkili oldugu bildirilmektedir (Meyer ve Turner, 2006).
Ogretmenin ve oOgrencinin sinif igerisinde keyif almasi birbiri ile olumlu bir iliski
icerisindedir (Frenzel, Goetz, Ludtke, Pekrun ve Sutton, 2009).

Ogretmenlerin olumlu hisleri motivasyonlarmi olumlu yénde etkilemekte ve dgrenci
icin saglikli bir 6grenme atmosferi olusmasma katki sunmaktadir. Korkmaz (2005)
engellenmislik ve iyimserlik duygularinin 6gretmenlik performansi iizerinde dnemli etkisine
isaret etmektedir. Ogretmenlerin duygularmnin anlasiimasi 6gretmenlik mesleginde olduk¢a
onemli olan o6gretmen kimligi, Oznelligi ve gilic iliskileri gibi kavramlarin daha iyi
anlagilmasina katki sunmaktadir (Zembylas, 2005). Bunun yaninda 6gretmen duygularinin
ogretmen yi1lmazliginda da 6nemli bir rol oynadiginin alt1 ¢izilmektedir (Mansfield, Beltman,
Price ve McConney, 2012). Bu ¢alismalara dayanarak simnif i¢i ve dis1 6grenmelerde ve egitim
faaliyetlerinde 6gretmenin yasadigi duygularin 6nemli bir rolii oldugu sonucuna ulasilabilir.

Son yillarda 6gretmenlerin duygular iizerine birgok ¢alisma yapilmistir (Orn. Day ve
Leitch, 2001; Fried vd., 2015; Sutton, Mudrey-Camino ve Knight, 2009). Ozellikle 6gretimde
duygularin rolii iizerine farkli ¢aligmalar yiiriitilmiistiir (Lasky, 2000; Schmidt, 2000;
Zembylas, 2001, 2005). Bu ¢alismalarda odak noktalarmi buyik oranda &gretmenlerin
olumlu ve olumsuz duygularina bagli olarak kisisel ve mesleki gelisimlerindeki rolinin
incelenmesi olusturmaktadir. Nias (1996) o6gretimin sadece teknik bir slire¢ olmadigina
bunun yaninda 6gretmenin kisisel yasantisinin da énemli dl¢tide etkili olduguna bu nedenle
ogretmenlerin duygusal deneyimlerinin incelenmesinin gerekliligine dikkat ¢ekmistir. Bu
dogrultuda yiriitilen g¢alismalarda meslegine devam eden Ogretmenlerin hem giinliik
hayatlarindaki hem de mesleki yasamlarindaki duygu durumlar1 arastirilmig, 6gretmenlerin
mesleki benlik olusturmalarinda ve mesleki kimligin sekillenmesinde duygular, iliskisel
beceriler, fiziksel beceriler vb. faktorlerin 6nemli rol oynayabilecegine deginilmistir
(Zembylas, 2001). Cesitli ¢aligmalar 6gretmen kimliginin olusmasinda dolayli ve/veya
dolaysiz olarak duygularin énemli bir rol oynadigina isaret etmektedir (Gubrium ve Holstein,
2001; Holstein ve Gubrium, 2000; Porter, 2000).
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Day ve Leitch (2001) Ogretmenlerin duygularini anlamalarinin  dgretmenlerin
profesyonel gelisimleri iizerinde onemli rol oynadigina dikkat ¢ekmektedir. Ogretmen
duygular1 alanyazinda yaygin olarak 6gretim politikalarinda 6gretmenlerin duygular (Beatty,
2000; Revell, 1996), ogretmenlerin yasamlarindaki duygulart (Day ve Leitch, 2001),
ogretmenlerin duygu duzenlemeleri (Sutton vd., 2009), 6gretmenlerin duygusal emek
gosterimleri (Begenirbas ve Yalgin, 2012) ve o6gretmen adaylarmmin duygusal zekalari
(Dutoglu ve Tuncel, 2008; Onen, 2012) baglaminda ele alinmigtir. Fried ve digerleri (2015),
2003 ve 2013 yillar1 arasinda 6gretmen duygulari ile ilgili yapilmis 82 yayini incelemis ve
ogretmen duygusunu tanimlayan ok az ¢alismaya rastlandigimi belirtmislerdir. Yiritilen
caligmalarin duygunun islevi ya da duygu {izerine etkili olan degiskenler {izerine
odaklandigia ve 6gretmen duygularinin ¢alisilmasinin 6nemine dikkat ¢ekilmistir.

Ogretmenlik mesleginde hizmet &ncesi siirecin oldukca duygusal bir deneyim
olduguna isaret edilmektedir (Malderez, Hobson, Tracey ve Kerr, 2007). Bloomfield (2010),
ogretmenlik uygulamasinin 6gretmen adaylari i¢in karmasik ve gesitlilik iceren bir deneyim
oldugunu ve bu sirecte pek ¢ok duygu yasandigimmi belirtmistir. Ogretmen yetistirme
programlarinda dgretmenlerin duygulariyla iligkileri, siif yonetimi ve dgretim konularina
yeterince vurgu yapilmadigina dikkat ¢ekilmektedir (Sutton, Mudrey-Camino ve Knight,
2009). Ogretmen adaylarinin egitim ortaminda deneyimledikleri duygular ile ilgili ise
alanyazinda cesitli calismalar olmakla birlikte (Orn. Bloomfield, 2010; Capraz ve Samanci,
2014) bunlarin smirl sayida oldugu goriilmektedir. Hayes (2003), 6gretmen adaylarin
duygularinin simdiye kadar oldugundan daha fazla ilgiyi hak ettigini belirtmektedir. Bu
calismanin Ogretmen adaylarmmn okullarda yasanan olaylar karsisinda hissettikleri
duygularmi incelemek yoluyla profesyonel gelisimleri konusundaki alanyazina katki sunacagi
diistiniilmektedir. Bu aragtirmanin amaci, O0gretmenlik uygulamasi esnasinda O6gretmen
adaylarinin 6gretim siirecinde yasadiklar1 durumlar karsisindaki duygularinin ve bu durumlar
karsisinda gelecekte gostermeyi planladiklar1 davraniglarmin incelenmesidir. Bu amag
dogrultusunda asagidaki arastirma sorularina cevap aranacaktir:

1) Ogretmen  adaylarinin ~ 6gretmenlik  uygulamalar1  kapsaminda
yasadiklar1 olumlu duygular nelerdir?
2) Ogretmen  adaylarinin ~ 6gretmenlik  uygulamalar1  kapsaminda

yasadiklar1 olumsuz duygular nelerdir?

3) Ogretmen adaylarnin  dgretmenlik  uygulamalar1  kapsaminda
yasadiklart durumlara benzer durumlar igin gelecekte gostermeyi planladiklar
davranislar nelerdir?
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2. YONTEM

Bu arastirmada g¢alismanin amaclart dogrultusunda, nitel arastirma desenlerinden
fenomenolojik arastirma deseni uygulanmistir. Egitim arastirmalarinda nitel arastirma
yontemleri arastirmadan elde edilen bilgilerin uygulamaya daha yakin ve agiklayici olmasina
katk1 sunmas1 bakimindan kullanishdir (Yildirim, 1999). Fenomonolojik desen, katilimcilarin
olguya iliskin deneyimlerini, bunlara dair yorum ve algilamalarin1 detayl sekilde incelemeyi
ve ilgili yapilar1 ortaya ¢ikarmayi hedeflemesi (Creswell, 2009) nedeniyle bu calismanin
desenini olusturmustur. Nitel arastirmalarda 6nemli oldugu diisiiniilen amaglardan biri de
arastirmaya katilan kisilerin algilar1 dogrultusunda olgunun (phenomena) agiklanmasini
saglamaktir (Yildirim, 1999). Bu c¢alismada da Ogretmen adaylarinin Ggretmenlik
uygulamasindaki algilar1 dogrultusunda duygu ve deneyimlerini ortaya koymak
amaglanmistir. Bu baglamda, arastirmada 6gretmenlik uygulamasina katilan dordiincti sinif
ogrencilerinin uygulama sirasinda deneyimledikleri 6gretmenlik meslegi ile ilgili durumlar,
bu durumlar karsisinda hissettikleri duygular ve gelecekteki siniflarinda benzer durumlarda
gostermeyi planladiklart davranislar ortaya konulmaya calisilmistir.

2.1. Katthmcilar

Bu g¢alismaya amagli ornekleme yoluyla segilen ve bir devlet Universitesinde
ogretmenlik uygulamasi dersini ilk defa alan 30 ogretmen aday:r katilmistir. Ogretmen
adaylarinin 19’u (%63.3) kadin katilimcilardan olusurken 11°1 (%36.7) erkek katilimcilardan
olusmaktadir. Katilimcilarin yas ortalamasi 21.8 (sd=4.41) iken katilimcilarin yaglar1 20-34
arasinda degismektedir.

2.2. Kapsam ve Veri Toplama Araci

Calismanin katilimcilar1 Egitim Fakiiltesi 6gretmenlik uygulamasina katilan dordiincii
simf dgrencilerinden olusmaktadir. Ogretmen adaylar1 haftada alt: saat devlet okullarinda
ogretmenlik uygulamasi dersi kapsaminda gercek sinif ortamlarinda 6gretim uygulamalari
yapmuslardir. Yaptiklar1 uygulamalar sirasinda, danigsman 6gretim {iyesinin onay1 alindiktan
sonra sinifta 12 hafta boyunca uygulama 6gretmeninin yonlendirmesi ile hazirladiklar1 ders
planlarmi1 uygulamiglardir. Dénem sonunda ise yaptiklart uygulamalarin amaci, akisi,
degerlendirilmesi ve uygulamaya yonelik goriislerinin yer aldigi raporlart sunmuslardir.
Ogretmenlik uygulamas1 siirecinde adaylar uygulama ve go6zlemlerle deneyimledikleri
durumlar ve duygularini bu amagla gelistirilmis bir ¢evrimi¢i uygulama araciligiyla
kaydetmislerdir. Bu uygulama 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik uygulamalari sirasinda
meydana gelen olaylarin, durumlarin veya giicliiklerin kaydedilmesine yardimei olmus ve bu
kayitlarin, calismanin ytiriitiiciileri tarafindan takip edilmesi imkanini sunmustur. Uygulama,
ogretmen adaymin uygulama okulunda sahit oldugu bir ve ya birden fazla olayi, olay
esnasinda yasananlari, olaya dair diislinceleri, olay karsisinda gosterdikleri davranislar1 ve
gelecekte gostermeyi planladiklar1 davranislari, olay aninda yasadiklar1 iki farkli duygu
tiriiniic ve bu duygularin yogunluk diizeyini kaydetmelerini saglamistir. Katilimcilar
kaydettikleri duygularmin yogunluklarimi 1-hi¢, 5-en yogun olacak sekilde 5°li
derecelendirme olgegi kullanarak degerlendirmislerdir.
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Uygulama, katilimcilarin tim duygu kayitlarinin aragtirmacilara ulagtirilmasini saglamistir.
Son olarak, katilimcilar herhangi bir destege ihtiya¢ duyduklar1 anda o6gretim ve smif
yonetimi ile psikolojik danigsmanlik ve rehberlik alanlarinda uzmanlara dogrudan ulasma
imkanina sahip olmuslardir. Ogretmen adaylarina ihtiyag duyduklari anda cevrimigi bir
platformda veya yiiz yilize uzman destegi saglanmaistir.

2.3. Verilerin Analizi

Mevcut aragtirma kapsaminda c¢evrimici uygulama aracilifiyla veriler toplanmis ve
elde edilen bilgiler betimsel istatistikler ve icerik analizi yoluyla analiz edilmistir. Betimsel
istatistik olarak 6gretmen adaylarinin yasadiklart duygular ve yogunluklarini belirlemek igin
frekans ve yiizde hesaplamalari yapilmustir. Igerik analizi, bilgi saglama ve elde edilen
cikarimlar yoluyla algilanan gergeklerin ortaya konulmasma yonelik uygulama rehberi
sunmaya dayali bir arastirma yontemidir (Krippendorf, 1980). Icerik analizi vasitasiyla
ogretmen adaylarinin uygulamada karsilastiklart durumlara kars1 yasadiklart duygular ve
gelecekteki siniflari i¢in benzer olaylar karsisinda planladiklari davranislar analiz edilmistir.

3. BULGULAR

Ogretmenlik uygulamas1 esnasinda Ogretmen adaylarinin  dgretim  siirecinde
yasadiklar1 durumlar karsisindaki duygularinin ve bu durumlar karsisinda gelecekte
gostermeyi planladiklar1 davranislarinin incelenmesine odaklanan bu c¢alismada 6gretmen
adaylarinin kayitlar1 analiz edilmistir. Katilimcilarin kayitlar1 degerlendirildiginde farkl
olaylar karsisinda pek c¢ok farkli duygu yasadiklari goriilmistiir. Olaylar karsisinda
katilimcilarin hissettikleri duygulara yonelik belirttikleri duygu frekanslar1 ve bu duygularin
derecelerine ait yogunluk ortalamalar1 Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Duygularla Ilgili Betimsel Istatistikler

f M
Uzgiin 15 3.53
Mutlu 13 3.50
Hayret Dolu 6 3.00
Saskin 6 2.83
Huzurlu 5 4.40
Stresli 5 2.25
Basarili 4 3.67
Kaygili 4 3.80
Cekingen 3 4.33
Girisken 3 4.33
Gonalla 3 5.00
Huzursuz 3 4.00
Keyifli 3 5.00
Enerjik 2 4.50
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Sakin 2 3.50
Umutsuz 2 3.00
Yeterli 2 4.00
Yetersiz 2 3.00
Glivende 1 2.00
Korkmus 1 5.00
Umutlu 1 5.00
Toplam 86

Ogretmen adaylarinin kaydettikleri durumlar analiz edildiginde durumlarin 6gretmen-
ogrenci etkilesimi, 6gretmenin 6grenciye ve dgretmen adayina yaklagimi, 6grenci olumsuz
davranislar1 ve adaymn kendisi temelli olarak kategorize edilebildigi goriilmistiir. Kaydedilen
olaylar karsisinda ise adaylarin duygularinin olumlu ve olumsuz duygular olarak cesitlendigi
goriilmektedir. Karsilastiklart durumlara yonelik gelecekte gdstermeyi planladiklar:
davranislar ise uygulama 6gretmeninin gosterdigine benzer davranislar gésterme, istenmeyen
davraniglarin yonetilmesi ve siif yoOnetimi stratejilerini Kendileri olusturmasi seklinde
kategorize edilebilir.

Adaylarmm en sik deneyimledikleri duygularin basinda ise lizgiinliikk, mutluluk, hayret
doluluk ve saskinligin geldigi goriilmektedir. Yapilan calismada Ogretmen adaylarinin
deneyimledikleri duygularin oldukga ¢esitli oldugu bunun yaninda duygularin olustugu
durumlarin ise farkli nedenlere dayanabildigi goriilmistiir. Katilimcilarm ¢evrimigi
kaydettikleri durumlar ve takip eden duygular incelendiginde aday ogretmenlerin
duygularinin sadece sinifta 6grencilerin davranislarina yonelik degil ayn1 zamanda 6gretmen-
ogrenci arasindaki etkilesiminden de kaynaklandig1 goriilmiistiir. Ornegin katilimcilardan biri
kendini etkileyen olay olarak asagidaki olay1 paylasmistir:

“Smif ig¢inde Ogretmen ders anlatirken A ile B dersi dinlemeden konusuyordu.
Ogretmen bir kere uyardi ama kizlar konusmaya devam ettiler. Ogretmen
susmadiklarini goriince sadece A’ya bagirdi ve “Esyalarini al, simifin arkasinda duran
bos siraya tek basina otur!” dedi. A smifta o duruma diistiigii i¢in agladi ve c¢ok
utand1. Ogretmen agladigini gordiigii halde “Birakin aglasm!” dedi. Sadece tek tarafli
davranmasi bana gore yanlis bir durum oldu.”

Katilimet bu olayla ilgili huzursuz ve iizgiin hissettigini ve 1-5 arasinda bu duygularin
yogunluklarin1 her ikisi i¢in de dort oldugunu belirtmistir. Bu durum karsisinda
diistindiiklerini ise “Hocanin 6grencisini uyarmasi onun hitap seklinin daha sakin olacagini
diisiindiim. Ogrenciyi iizmesinin anlamimin olmadig1 kanaatindeyim.” bigiminde ele almus ve
bu olay karsisinda kendisi olmasi durumunda yapacaklar1 ile ilgili olarak ise asagidaki
paylagimda bulunmustur.
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“...Ogretmen ders anlatmak igin A’y1 kirdi ama biitiin sinifin dikkati daha ¢ok dagild:
ve herkes A’yla ilgilendi. Bu durum beni daha ¢ok tedirgin etti. ileride benim nasil
davranmam gerektigini diisiindiim. A ve B’nin yanina giderek sessiz bir sekilde uyarmay1 ve
yerini degistirmeyi ve smifin en arkasina gondermek yerine smifin en Oniindeki siraya
cekerek oraya oturtmay1 diisiindiim.”

Bu Ornekte 6gretmen aday1 huzursuzluk ve Gziintl gibi olumsuz duygular yasamustir.
Burada deneyimledigi duygular yiiksek olasilikla adaymn gostermek isteyecegi problem
¢cozme bicimi ile uygulama 6gretmeninin sergiledigi davranisin uyusmamasi ve adayimn dogru
buldugu tutum ile 6gretmenin gosterdigi tutumun catismasi nedeniyle yasadigi bilissel
celiskiden kaynakli olabilir. Aday gelecekte benzer bir durumda ise daha etkili olacagini
diisiindiigli bir davranis onerisine dikkat gekmistir.

Benzer bir bigimde bir baska aday ise kendisini etkileyen olay1 “Ogrenci derse geg
geldi. Ogretmenin 6grenciyi derse almamasi ona kizmasi beni etkiledi.” olarak paylagmustir.
Bu olay karsisinda yasadigi duygular1 stresli ve {izgiin olarak siralamig ve yogunluk
derecelerini ise sirasiyla 2 ve 1 olarak ifade etmistir. Bu olayr “Kendi 6grenciligimi
hatirladim. Ogrencinin yerine kendimi koydum smifta diglanmus hissetti kendisini. Ogretmen
acisindan diislindligiimde ise smifa hakim olmak ve diger Ogrencilerin bu sekilde
davranmalarmi  Onlemek istedigi i¢in bdyle davrandigini  diisindim.” olarak
anlamlandirdigini ve diisiincelerinin bu sekilde oldugunu belirtmistir. Bu olay karsisinda nasil
davrandigini ise “Higbir sey yapamadim sadece izlemekle yetindim.” biciminde yanitlamistir.
Bir baska katilimci ise benzer bigcimde o&gretmenin Ogrenciye karsi kiricr ifadeler
kullanmasini kaydetmis ve hislerini hayrete diismiis ve saskin olarak belirtmis ve tepkide
bulunmadigini dile getirmistir.

Ogretmenin yaklasimma dayali olarak deneyimlenen olumsuz duygulara bir baska
ornek ise katilimcilari biri tarafindan su sekilde ifade edilmistir: “Siniftaki 6grenciler karsi
siniftan birkac¢ 6grenciyle kavga etmislerdi. Ogretmen de onlara benim adimi ¢ikartyorsunuz
diye kizmist1.” Katilimcr yasadigr duygular saskinlik ve Uzlntl olarak ifade etmis
yogunluklarini ise 4 ve 5 olarak siralamistir. Olay karsisinda “Ogretmen olursam eger ben
ogrencilerime boyle davranmayacagim. Belki de ben yeterince ¢ocuklarla ilgilenirsem bdyle
bir sorun yasamam.” seklinde diislindiiglinii belirtmistir. Bu durum karsisindaki davranigini
ise “Ogretmene bir sey diyemedim. Cekindim biraz.” bigciminde dile getirmistir. Bir baska
aday ise 6gretmenin uyumsuz davranan Ogrenciyi derste disar1 ¢ikarmasi karsisinda hayret
dolu ve stresli hissettigini belirtmistir.

Ogretmen adaylarinin olumsuz duygularla iliskili olarak belirttikleri olaylarm bir
kismi ise Ogrencilerin olumsuz davranislarindan kaynakladigimi isaret etmektedirler. Buna
ornek olarak bir katilmcmin kaydettigi “Ogrencilerin teneffiis sirasinda birbirlerine kotii
sozler sOyleyerek fiziksel temasta bulunarak kavga etmesi.” durumu verilebilir. Katilimei
yasadig1 duygular1 ise korku ve kaygi olarak kaydetmis ve bu duygularin yogunluklarini
sirastyla 5 ve 4 olarak kaydetmistir. Olay sirasinda aklindan gegeni simifta bdyle
davranilmamas1 gerektigi olarak belirtirken olay karsisinda ise “Kavga eden g¢ocuklari
ayirmaya calistim. Onlarla konusarak bu yaptiklari davranigin yanlis oldugunu sdyledim.”
seklinde tepkide bulundugunu belirtmistir.
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Adaylarin yasadiklar1 olumsuz duygular 6gretmenin ya da 6grencinin onaylamadiklar
davranis ve tutumlarinin yaninda Ogrencilerin yasadiklar1 6zel durumlardan da
kaynaklanabilmektedir. Ornegin bir katilmci kendisine iizgiin ve caresiz hissettiren olay1 su
bicimde ifade etmistir: “Irak’tan gelen bir ¢ocuk, Tiirk¢e bilmemesine ragmen diger
cocuklarla ders goriiyor.” Durum karsisinda bu 6grencinin 6gretmenle ve diger ¢ocuklarla
iletisim kuramayacagini diistindiiglinii belirterek “Cocukla iletisim kurmaya calistim adini
ogrendim.” olarak olay karsisinda gdsterdigi davranisi dile getirmistir. Bir baska katilimci ise
bir kaynastirma Ogrencisinin yasadigi bir olay1 kaydederek olaydan duydugu iiziintiyl
belirtmistir. Bir diger katilimci ise bayilan bir 6grenciye karst 6gretmenin yaklagimini takdir
ederken, Ogrencinin bodyle bir durum yasamasi karsisinda yasadigi stres ve lziintiiyil
kaydetmistir.

Ogretmen adaylarinin deneyimledikleri olumlu duygularin ise genel olarak dgretmen-
ogrenci etkilesimi, 6gretmen adayinin kendisini mesleki bilgi ve beceriler bakimindan yeterli
hissetmesi, 6gretmenin yetkinlikleri ve 6gretmenin aday dgretmene yaklasimina dair olaylara
dayandig1 goriilmiistiir. Ogretmen-6grenci etkilesimi kapsaminda yasanan olumlu duygular
ile ilgili olarak katihmcilardan biri yasadigi olay1 “Ilk yasadigim olay okulda bir bayan
Ogrencinin rahatsizlanmasi sonucu bayilan 6grenci i¢in tiim hocalarin iiziildiigli sanki kendi
0z ¢ocuklartymis gibi sahip ¢ikmalar1 olusan aile ortami beni etkilemisti.” seklinde ifade
etmis ve giivende hissettigini belirtmistir. Bu olay karsisinda aklindan gecgen diisiinceyi
“Okulun ikinci bir aile oldugu” olarak dile getirmistir. Kendisinin de benzer bir durumda
benzer olumlu davraniglar1 gosterecegini belirtmistir.

Katilimcilar kendilerinden sorumlu 6gretmenlerinin  yetkin olusu ile olumlu
duygularmin iligkili oldugunu da dile getirmislerdir. Bunu bir katilimc1 “Okuldaki
ogretmenlerin kendi boliimiinde gerekli donanima sahip olmalar1 beni etkiledi.” bigiminde
ifade etmistir. Son olarak ise 6gretmenlerin aday 6gretmene olumlu yaklagimlarinin adaylari
cesaretlendirdigi ve olumlu duygulara yol agtig1 goriilmiistiir. Bunu bir katilimce1 su s6zlerle
ifade etmistir: “Ogretmenler odasinda &gretmenler arasinda organize edilen Yerli Mali
Haftasina bizi de davet edip bizi de kendileri gibi gérmeleri beni etkiledi.” Bu olay karsisinda
mutlu ve huzurlu hissettigini belirtmistir. Davranisini ise sakin ve girisken bir bicimde
aralarma katilmak olarak tanimlamistir. Burada olumlu okul ikliminin ve 0gretmen aday
Ogretmen etkilesiminin dnemine dikkat ¢ekilmistir.

Aday 6gretmenin kendisini mesleki bilgi ve beceriler bakimindan yeterli hissetmesine
dair olaylar1 ise adaylar gesitli bigimlerde agiklamislardir. Ornegin bir katilimer kendini
yeterli hissettigini belirterek su sozleri kaydetmistir: “Benim her konu hakkinda bilgili
olmami diisiinmeleri ve her dedigimi dogru olarak kabul etmeleri beni ¢ok etkiledi.” Bu
durum karsisinda aklindan gegen diisiinceleri ise su sozlerle ifade etmistir: “Bana o kadar
giivenmeleri ¢ok hosuma gitti. Ben de onlara yanlis bilgi verme kaygis1 yliziinden verdigim
cevaplart iki kez diisiinerek verdim.” Bu durum karsisindaki davranisini ise “Sakin ve daha
icten cevaplar vererek cana yakin davrandim.” bi¢iminde dile getirmistir. Benzer bir sekilde
enerjik hissettigini belirten O0gretmen adaylarindan biri Ogrencilerin kendilerine karsi
gosterdikleri ilgi karsisinda ogrencilere kars1 benzer sekilde ilgili davrandigini ve onlara her
tirlii yardimda bulundugunu belirtmistir.
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Bu durum 6grencilerin gosterdikleri ilgi karsisinda 6gretmen adaylarinin da ilgi ile karsilik
vererek kendilerini motive ettikleri sOylenebilir. Bir baska katilimci ise “Ders ¢ikisinda
ogrencilerin yanima gelerek bundan sonra dersimize hep siz girin demesi beni ¢ok etkiledi.”
diyerek kendisini mutlu ve basarili hissettigini belirtmis. “Dersi giizel isledigimi, basarili
oldugumu ve oOgrencilerin giivenini kazandigimi diisindiim.” seklinde disiindiigiini
belirtmistir.

Ogretmen adaylarmin  karsilagtiklart  durumlar1  6gretmen-6grenci  etkilesimi,
ogretmenin yaklasimi, dgrenci olumsuz davraniglar1 ve adayin kendisi ile ilgili durumlar
seklinde 6zetlendiginde bu durumlar karsisinda olumlu ve olumsuz duygular hissettiklerini
belirtmislerdir. Bu durumlar karsisinda gostermeyi planladiklart davraniglarm bir kisminin
olumsuz durumlar igin uygulama 6gretmenin davranislarindan farkli oldugunu ve 6zellikle
kargilagilan olumsuz duygu hissettiren durumlar i¢in ¢ogunlukla sinif iklimini olumlu
etkileyecek uzun vadeli uygulamalar ile ¢oziim olusturacak davraniglar olusturmayi
planladiklarin1  belirtmislerdir. Ogretmen adaylarmin olumsuz duygularinda uygulama
ortaminda yasanan giigliiklerin; olumlu duygularda ise yeterlilik hissi, olumlu geribildirim
alma ve model alabilecegi 6gretmenlerle ¢alismanin etkili oldugu diistiniilmektedir.

SONUC

Bu calismada, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda yasadiklari
olaylar karsisindaki duygulart ve bu olaylara karsi ileride gostermeyi planladiklari
davranislar1 incelenmistir. Bu g¢ercevede, yasadiklari duygularin adayin kendisi, 68renci
davraniglari, ogretmen-6grenci etkilesimi ve uygulama ogretmeninin aday Ogretmene
yaklagimina gore olumlu ve olumsuz duygu kategorisinde cesitlendigi goriilmistiir.
Alanyazinda da benzer bigimde, 6gretmen adaylarimin uygulamada pek ¢ok olumlu ve
olumsuz duygu yasadigina dikkat ¢ekilmektedir (Malderez vd., 2007; Timostsuk ve Ugaste,
2010).

Bu calismada uygulama yaparken Ogretmen adaylarinin bu deneyimi olumlu
algilamalarin1 destekleyecek pek ¢ok olumlu duygu yasadiklar1 goriilmistiir. Hayes (2003)
Ogretmen adaylarinin uygulamada deneyimledikleri heyecan, cosku, tutku gibi beklenti
duygulart olarak ifade ettigi olumlu duygulara isaret etmistir. Malderez ve digerleri (2007) bu
calismanin bulgulariyla paralel olarak 6grencinin 6grenmesini destekleme, 6gretmen destegi,
okuldaki danismanlara dair deneyimlerin adaylarin olumlu duygular yasamasinda roli
olabildigini belirtmistir. Lee ve digerleri (2012) aday 6gretmenlerin, gretmenlik deneyimi
stiresince incelendiginde deneyim sonrasinda meslege profesyonel bakislarinin 6nemli 6l¢tide
olumlu olarak degistigi bildirilmistir. Capraz ve Samanci (2014) da 6gretmen adaylarinin
uygulama deneyimi ile yasadiklar1 heyecan, 6zgiivenin gelismesi, ¢ocuk sevgisi, meslek
sevgisi gibi olumlu duygulara dikkat ¢cekmislerdir. Benzer olarak, Oguz (2004) okul deneyimi
dersinin Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine, bdliimlerine ve hizmet verecekleri
ogrencilere karst duygu ve diisiinceleri {izerinde olumlu bir degisim olusturduguna dikkat
¢cekmistir.
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Bu calismada olumlu duygular kapsaminda adaylarin bir kismi danisman
ogretmenlerin ve okuldaki diger 6gretmenlerin destekleyici ve kabul edici yaklagimlarinin
onemini belirtmislerdir. Hobson, Ashby, Malderez ve Tomlinson (2009), etkili danisman
ogretmenlerin Ogretmen adaylarina psikolojik ve duygusal destek, kabul ve dahiliyet
sundugunu belirtmektedir. Ogretmen adaylarmm uygulama dgretmeni ve diger dgretmenlerle
etkilesiminin, adaym ogretmen kimligi gelisiminde Onemi izerine dikkat cekilmektedir
(Yuan ve Lee, 2015). Bulgular, bazi 6gretmen adaylarmin uygulama 6gretmenleri ile olumlu
yonde etkilesimde bulunduklar1 ortaya koymustur. Bu noktadan hareketle, 6gretmen
adaylarinin uygulama sirasinda yasadigir olumlu deneyimlerle 6gretmen kimliklerini olumlu
sekilde gelistirme firsat1 bulduklari soylenebilir.

Calismada Ogretmen adaylarinin olumlu duygularin yaninda olumsuz duygular da
deneyimledikleri goriilmiistiir. Ornegin, ¢alismada okul ortaminda istenmeyen davranislara
kars1 bazi adaylarmn {izlintii, kaygi gibi olumsuz duygular yasadiklar1 goriilmiistiir. Olumsuz
duygularla iliskili olarak Oren ve Tiirkoglu (2006) aday gretmenlerin yasadiklar1 olumsuz
duygular neticesinde erkeklerde kisisel basar1 ve duyarsizlasma boyutunda kadinlarda ise
duygusal tiikenme boyutunda tiikenmislige neden olabildigini ortaya koymuslardir. Bu
durumda 6gretmen adaylarinin egitim Ogretim siirecinde yasadiklar1 duygularin meslege
yonelik bakis acilarmin sekillenmesinde eger duygu olumsuzsa olumsuz bigimde rol
oynayabilecegi sdylenebilir.

Bu ¢alismanin bir diger bulgusu ise 6gretmen adaylarinin uygulama esnasinda glclik
yasadiklar1 durumlarda iiziinti, stres ve kaygi gibi olumsuz duygular hissetmeleridir. Capraz
ve Samanct (2014), aday ogretmenlerin okul deneyimi dersi kapsaminda yaptiklar
uygulamanin ilk giiniinde hissettiklerini ve adaylarin 6gretmenlik meslegine dair goriislerini
incelemisler ve katilimcilar deneyimledikleri duygularin olumlularin yaninda bir kisminin
hayal kirikligi, tedirginlik gibi olumsuz duygular oldugunu belirtmislerdir. Timostsuk ve
Ugaste (2012) de 6gretmen adaylarinin uygulamaya dair korku, kaygi ve umutsuzluk gibi
bazi olumsuz duygular yasayabildiklerini ifade etmistir. Benzer olarak Argon da (2015),
ogretmenlerin deneyimledikleri gercek duygularinin ¢ogunlukla endise, ofke, iiziinti ve
kizginlik gibi duygular oldugunu bildirmektedir. Haves (2003) 6gretmen adaylarinin
uygulamada olumlu duygularinin yaninda kaygi ve endise gibi olumsuz duygular da
deneyimlediklerini belirtmistir. Erol, Ozaydin ve Kog (2010) 6gretmenler ile yaptiklar: nitel
bir ¢alismada sinif yonetiminde karsilasilan olaylarin yaygin olarak 6grenci kaynakli
olduguna dikkat ¢ekmis ve bu olaylar1 “sinifta konusma ve giilme”, “derse kars1 ilgisiz olma”
biciminde siralamig ve dgretmen tepkilerinin bu durumlar karsisinda olumsuz olduguna ve
¢ozlim iiretmekte giigliik yasadiklarini ortaya koymustur. Benzer bir bicimde Argon (2015)
ogretmenlerle yaptigi calismada, Ogrenci-ogretmen iletisiminin okullarda 6gretmenlerin
duygularin1 etkileyen faktorlerden oldugunu belirtmistir. Oguz (2004) ise Ogrencilerin
istenmedik davranislarinin 6gretmen adaylarinin bazilarmin goziinii korkutabildigine isaret
etmigtir. Ogretmen adaylarinin bu kadar cesitli duygularin yasandigi bir ortamda heniiz
deneyimlerinin yetersiz olmasinin da etkisiyle bu tip olumsuz duygular yasamalar1 dogal
olarak yorumlanabilir.
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Calisma kapsaminda Ogretmen adaylari siiregte bir Ogretmen gibi davranmakta
cekindiklerine isaret etmislerdir. Ogretmenlik uygulamasini inceledikleri calismalarinda
Kaldi ve Xafakos (2017) o6gretmen adaylarimin destek kaynagi olarak uygulama
ogretmenlerinden bahsetmediklerine dikkat ¢cekmislerdir. Bu ¢alisma kapsaminda belirlenen
olumsuz 6grenci davraniglarina kars1 aday 6gretmenlerin olumsuz duygular yasadiklar1 ve bu
davraniglar1 yonetmek igin inisiyatif almak istememeleri durumuna da paralellik
gostermektedir. Bunun nedeni, kendilerini 6gretmen aday1 olarak kabul ettikleri ve smifta
kendilerini yoOnetici olarak algilamama olabilecegi diisiiniilmektedir. Bunun altinda yatan
nedenlerden biri smifta siifin sorumlulugunu alan bir 6gretmenin olmasi olabilecegi gibi bir
diger neden de Ogretmen adaylarmin kendilerinin aday olarak hissettirilmesinden ya da
kendilerini yeterli algilamiyor olabileceklerinden kaynaklanabilecegi diisiiniilmektedir. Bu
calisgmada da sorumlu 6gretmenin aday Ggretmene veya Ogrencilere yaklasimina, tepkileri
veya davraniglarima gore adaylarin hissettikleri duygularin olumlu ve olumsuz duygu
kategorisinde c¢esitlendigi goriilmiistiir. Bu bulgu adaylarin sorumlu 6gretmeni model
alabilecegi  disiiniildiigiinde olduk¢a anlamlidir. Bloomfield (2010), 6gretmenlik
uygulamasimin 6gretmen adaylari i¢in izolasyon, yetersizlik, kirginlik, incinebilirlik gibi pek
¢ok duyguyu iceren duygusal bir seyahat oldugunu belirtmektedir. Ik kez gercek uygulama
ortaminda bulunmak gibi kiymetli bir deneyimi yasarken adaylar cesaretlendirilmeye ihtiyag
duyuyor ve kendileri sinif1 yonetiyor olsalar nasil yaklasacaklarin1 fark etmeye ve uygunsa
uygulamaya ihtiya¢ duyuyor olabilirler. Bu nedenle 6gretmenlik uygulamalarinda siirecin
degerlendirme temelli sistemden kogluk temelli sisteme gecisin saglanmasi gerekliligi
dogmaktadir (Soslau, Kotch-jester, Scantlebury ve Sleason, 2018).

Basarili bir mentorliikk temelli 6gretmenlik uygulamasi; karar verme slrecinde aday
icin aciklamalara yer verme, diizenli slreci planlama goriismeleri yapma, Ogretimin
uygulamasimi yapma, 6grenci 6grenmelerini degerlendirmeyi tesvik eden etkin katilimi
gerektirme Dbilesenleri ile (Soslau, Gallo-Fox ve Scantlebury, 2019), 06gretmenlik
uygulamalarinda mentorlik uygulamalarina gegisin  6nemini  vurgulamaktadir. Ayrica
aragtirmalar, 6gretmen ve 6gretmen adayinin birlikte 6gretme etkilesimi i¢inde, daha uyumlu
ve ahenkli oldugunu ve 6gretmen adaylarinin uygulamaya yonelik igsellestirdigi teorik ve
uygulama bilgilerini disa vurabildiklerini belirtmektedir (Roth ve Tobin, 2005). Boyle bir
durumda, degerlendirilme baskisi olmadan, uygulama 6gretmenlerinin dgretmen adaylar ile
otorite paylasimi saglamasi yoluyla adaylarin bir Ogretmen gibi davranma imkani
olabilecektir (Lewis, 2019). Bdoylelikle 6gretmen adaylart sinifa aidiyetlik duygusuna sahip
olarak egitim 6gretim uygulamalarini aktif sekilde planlama, uygulama ve yonetme firsat1 da
bulabileceklerdir.

Ogretmen adaylarmin yasadiklar1 olumsuz ve olumlu duygularinin mesleki ve kisisel
gelisimindeki rolleri ile ilgili yapilan incelemeler &gretmen kimliginin olusumunda ve
gelisiminde 6nemli yere sahip oldugunu gostermektedir (Lasky, 2000; Schmidt, 2000;
Zembylas, 2001). Bu c¢alisma kapsaminda da Ogretmen adaylari karsilastiklart durumlar
karsisinda hissettikleri duygular araciligiyla gelecekteki smiflarinda benzer bir durum
karsisinda goOstermeyi planladiklar1 davraniglari gelistirme ve g6zden gecirme imkani
bulduklari séylenebilir.

ASEAD CILT 7 SAYI 9 Yil 2020, S 85-100

96



Gokce SANCAK AYDIN
Hatice CILSALAR SAGNAK

Doénmez ve Comert (2009), 6gretmen adaylarinin kendilerini ve uygulayicilart gercekei
olarak algilayabilmelerinin ve O6gretmen yetistirmede alginin onemine dikkat ¢ekmistir.
Benzer sekilde yapilan arastirmalar kisilerin olaylar karsisinda deneyimledikleri duygular
cercevesinde kendi diinyalarin1 organize ettikleri ve belirli duygulart deneyimleme
egilimlerinde biiylik oranda degiskenlik gosterdiklerini belirtmektedir (Zembylas, 2003).
Baska bir deyisle, benzer duygular farkli olaylarla iligkilendirilebilirken ayni olay ile farkl
duygular baglantili olabilmektedir. Bu degiskenlige dayanarak kisilerin profesyonel
gelisimlerinde duygularin ve profesyonel kimlikleri arasinda karmasik bir baglant1 oldugu
sOylenebilir. Bu durum, 6gretmenlik uygulamalar1 kapsaminda da ayni simifta 6gretmenlik
deneyimi yiiriiten 6gretmen adaylar1 icin onlarda etki birakan olaylar ve bu olaylarm
yarattiklart duygularmin farklilik gdstermesinin agiklamasi olabilir. Timostsuk ve Ugaste
(2012), o6gretmen adaylarinin duygularinin profesyonel kimliklerini sekillendirmede son
derece dnemli bir rolii oldugunu vurgulamaktadir. Ogretmen adaylarmin duygusal olarak
aktif olduklar1 sinif ve okul ortamlarinda kimliklerini sekillendirmede, karsilastiklar1 olaylar
ve bu olaylar karsisinda yasadiklari duygular, tutumlar: gelecek icin yaptiklart planlarin
olusumunda 6nemli rol oynamaktadir.

Bu c¢alismada aday Ogretmenlerin Ogretmenlik uygulamasi kapsamindaki
deneyimledikleri duygular1 nitel arastirma yontemi ile incelenmistir. Ileriki ¢aligmalarda
ogretmen adaylarinin duygular nitel yontemlere ek olarak nicel yontemler yardimiyla da
incelenebilir. Ogretmen egitimi literatiirii 6gretmen yetistirmede duygusal destegin 6nemli
roliinii vurgulamaktadir (Malderez vd., 2007). Bu noktadan hareketle ileriki ¢aligmalarda
Ogretmen adaylarmin duygusal destek sistemleri ve duygularin 6gretmen kimligi
olusumundaki roliine iliskin ¢aligmalar ydrdtilebilir. Bunlarla birlikte, aday 6gretmenlerin
ogretmenlik uygulamasi ile ilgili duygularmi paylastiklart grup programlart ve duygu
diizenleme becerileri programlari olusturulabilir. Uygulama temelinde ise Ogretmenlik
uygulamalar1 kapsaminda uygulama Ogretmeni-0gretmen adayi arasindaki etkilesimin
degerlendirme merkezliden kogluk merkezli sisteme doniistiiriilmesi ile davranig
deneyimleme siirecinde aktif olmalar1 6nerilebilir.
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