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Pedagojik Formasyon Program Ogrencilerinin Ogretmen ve
Ideal Ogretmen Algilari: Bir Metafor Calismasi'

Mevliit KARA?

Oz: Bir iilkenin egitim sisteminin basaris1 ve kalitesi, bu sistem igerisinde gérev yapan
ogretmenlerin yeterlilikleri ve niteligi ile dogru orantilidir. Bu nedenle, gelecek nesilleri
yetistirecek potansiyel 6gretmen adaylart olan pedagojik formasyon programi dgrencilerinin
“ogretmen” kavramina iligkin goriislerinin 6nemli oldugu disiiniilmektedir. Bundan dolay1
bu ¢alismada, pedagojik formasyon programi 6grencilerinin 6gretmen ve ideal 6gretmen ka-
vramlarina iligkin algilarinin metaforlar yoluyla ortaya ¢ikarilmasi amaglanmistir. Bu amag
dogrultusunda, nitel arastirma desenlerinden biri olan olgubilim (fenomenoloji) deseni kul-
lanilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu, dlgilit drnekleme yontemine gore belirlenen ve
2018-2019 ders yilinin bahar déneminde Gaziantep Universitesi’nde pedagojik formasyon
sertifika programinda egitim goren 102 dgrenci olusturmustur. Veriler, arastirmanin amacina
uygun bir sekilde arastirmaci tarafindan hazirlanan bir form ile toplanmis ve igerik analizi
yontemi ile analiz edilmistir. Ogretmen kavramina iliskin katilimcilar tarafindan birbirinden
farklt 66 metafor {iretilmis ve bu metaforlar 12 kategori altinda toplanmistir. Bu kategoril-
erden en yiiksek frekansa sahip olanlar; yetistirici/gelistirici olarak 6gretmen, bilgi kaynagi
olarak dgretmen ve mekanik/tekdiize olarak 6gretmen seklindedir. Diger yandan ideal 6gret-
men kavramina iligskin katilimcilar tarafindan birbirinden farkli 74 metafor olusturulmus ve
bu metaforlar 12 kategoride toplanmistir. Bu kategoriler icerisinde en yiiksek frekansa sahip
olanlar ise; yetistirici/gelistirici olarak dgretmen, bilgi kaynagi olarak 6gretmen ve moti-
vasyon kaynagi olarak 6gretmen seklindedir. Aragtirmada son olarak, elde edilen bulgular ve

sonuglar dikkate alinarak oneriler gelistirilmistir.
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Giris

Egitimin amaglar1 zamana, toplumlara, iilkelerin yonetim ve egitim felsefelerine gore
degismekte ve egitim toplumlardaki sosyal, siyasi, kiiltiirel, endiistriyel degismelere paralel
olarak farkli amag ve islevleri gergeklestirmek i¢in bir ara¢ olarak goriilmektedir (Sisman,
2018). Toplumsal agidan bakildiginda egitim, toplumlarin gelismesini ve kalkinmasini
saglayacak bireyleri yetistirme gorevini istlenmis basat bir sistem olarak karsimiza ¢ikmak-
tadir. Bu sistem igerisinde egitim siirecine dogrudan veya dolayli bir bi¢imde etki eden, okul
icinde veya disinda bulunan, birbirinden farkli rolleri ve gorevleri tistlenen bir¢ok paydasin
bulundugunu séylemek miimkiindiir. Stiphesiz bu paydaslar igerisinde, okuldaki egitim-6gre-
tim siirecini egitim programinda belirlenen amaglar dogrultusunda gerceklestirme sorumlu-

lugunu iistlenen 6gretmen, bu siirecteki 6nemli aktorlerin basinda yer almaktadir.

Bir iilkenin egitim sisteminin basarisi, kalitesi ve niteligi, bu sistem igerisinde goérev yapan
ogretmenlerin yeterlilikleri, niteligi ve kalitesi ile dogru orantilidir. Bu agidan 6gretmenlik
mesleginin profesyonel bir meslek olarak ele alinmasi olduk¢a 6nemlidir. Demirkasimoglu
(2010) dgretmen profesyonelizminin, 6gretmenlerin meslek standartlarini ve diger meslek
gruplarinda oldugu gibi ¢agdas gelismelere uymasi i¢in niteliklerini gelistirmeye odak-
landigini belirtmistir. Bu konuda hazirlanan ¢esitli ¢alismalarda ve yasal belgelerde bu nite-
liklere iliskin baz1 dzelliklerin yer aldig1 goriilmektedir. Ornegin, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu’nda &gretmenligin bir uzmanlik meslegi oldugu ve bu meslege hazirligin
genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon ile saglanacagi ifade edilmistir (MEB,
1973). Diger yandan egitim-6gretim siirecine dahil olmus bireylerin yasamlarinda &gret-
menler, kimi zaman olumlu bir figiir olarak hatirlanirken bazen de olumsuz 6rnekler olarak
karsimiza cikabilmektedir (Atabek Yigit & Balkan Kiyici, 2019). Bu agidan dgretmenlerin
kisisel 6zelliklerinin de oldukg¢a &nemli oldugu gériilmektedir. Ogretmenin kisisel 6zellikleri,
onun dogustan sahip oldugu ve yasantilar yoluyla gelistirdigi 6zelliklerinin biitiiniidiir ve
6grencinin okula, derse, 6gretmene yonelik ilgi, tutum ve davraniglarinin bu 6zelliklerden
etkilenmemesi imkansizdir (Simsek & Tuzluca, 2015). Celikten, Sanal ve Yeni (2005) bir
6gretmende bulunmasi gereken en 6nemli kisilik 6zelliklerini; 6grencilere karsi agik goriisli
ve objektif olma, 6grencilerin beklenti ve gereksinimlerini dikkate alma, egitimle ilgili so-
runlart bilimsel yontemlerle arastirabilme, egitimde bireysel farkliliklari dikkate alma, yeni-
lik ve gelismelere agik olma, toplumsal degismeleri anlayip yorumlayabilme, egitim teknolo-
jisindeki gelismeleri yakindan izleme, aragtirmaci bir yapiya sahip olma ve yiiksek basari

beklentisi seklinde 6zetlemistir.

Egitim siirecini baslatan, gelistiren ve uygulayan 6gretmenler, sistemin en hayati 6gesi old-
ugu i¢in nitelikli 6gretmen yetistirme gabasi ve kaygis1 her zaman toplumlarin giindeminde
onemli bir yer tutmustur (MEB, 2017). Tirkiye acisindan bakildiginda da iilkenin kuru-
lusundan bu yana 6gretmen yetistirme ve 6gretmenlerin gelisimi ile ilgili farkli politikalar
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uygulandig sdylenebilir. Ogretmenlik meslegine iliskin gerekli bilgi ve beceriye sahip olun-
masl i¢in meslegi icra edecek bireylerin belli bir egitim programi kapsaminda bir 6rgiin egit-
imden gegmesi gerckmektedir (Costu, 2018). Giiniimiizde Tiirkiye’de 6gretmen yetistiren
iki mekanizma bulunmaktadir. Bu mekanizmalarindan ilkini lisans diizeyinde egitim veren
Egitim Fakiilteleri olusturmaktadir. Tkinci mekanizma ise egitim fakiilteleri disindaki gesitli
lisans programlarinda okuyan veya bu programlardan mezun olan bireylerin pedagojik for-
masyon sertifika programlarina katilmasi yoluyla gergeklesmektedir. Dolayisiyla potansiyel
Ogretmen adaylar1 olarak pedagojik formasyon sertifika programi 6grencilerinin, 6gretmene

yonelik diisiinceleri, inanglari, tutumlari ve beklentileri oldukga biiyiik 6nem arz etmektedir.

Son yillarda egitimle ilgili yapilan ¢esitli ¢aligmalarda, egitim ile ilgili kavramlara iligskin
algilarin ve yiiklenen anlamlarin ortaya ¢ikarilmasi agisindan metaforlarin sik¢a kullanilan
bir ara¢ oldugu goriilmektedir. Forceville (2002), bireylerin hayatta edindikleri tecriibeler-
in kavramlara yiikledikleri yeni anlamlar ile a¢iklanmasinda metaforlarin etkili birer arag
oldugunu ifade etmistir. Metaforlar, bilinmeyen seylerin 6grenilmesini, 6grenilen seylerin
de akilda kalmasini ve gerektiginde de hatirlanmasini saglar (Afacan, 2011). Ayn1 zamanda
metafor kullanimi anlamak istenilen nesne veya olguyu, baska bir anlam alanina ait olan ka-
vram ag1 ile yeniden kavramsallastirmaya ve daha 6nce gdzden kagan bazi durumlart degigik
yonlerden degerlendirmeye ve aydinlatmaya firsat sunmaktadir (Taylor, 1984). Metaforlar ile
ilgili yapilan galigmalara bakildiginda da arastirilan kavram ya da olgu ile ilgili her katilim-
cinin farkli bir 6zellige vurgu yapmak suretiyle zengin bir algi ¢ergevesi olusmasina hizmet
ettigi ortaya cikmaktadir. Ote yandan metaforlarin gesitli dzelliklerine vurgu yapan farkli
metafor tanimlarinin da oldugu goriilmektedir. Mecaz, benzetme veya egretileme olarak
adlandirilan metaforlar (Palmquist, 2001), birer alg1 araci (Arnett, 1999) olarak ifade edil-
mektedir. Guiraud (1994) metaforu, “kelimenin, orijinal ve ger¢ek anlami disinda, farkli bir
kelimenin anlamini bir bakima iistlenmesiyle ortaya yeni anlamlar ¢ikaran sdzciikler” olarak
ifade etmektedir. Metafor kavramini, insanlarin bir kavrami baska bir kavrama benzetmesi
yoluyla, o kavrama iliskin duygu, diisiince, inang, algi ve tutumlarinin ortaya konmasinda

kullanilan bir arag olarak ifade etmek miimkiindiir.

Egitim slirecinin 6nemli 6gelerinden biri olan 6gretmen kavramina iligkin de metaforlar kul-
lanilarak yapilan bir¢ok ¢alismanin oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de ve Tirkiye disinda
Ogretmen kavramu ile ilgili metaforlar kullanilarak yapilan ¢esitli ¢alismalarda égrencilerin
(Egiiz & Ontas, 2018; Kuyumcu & Ozsari, 2016; Soysal & Afacan, 2012; Turhan & Yaras,
2013; Unal & Unal, 2010; Wan, Low & Li, 2011), égretmenlerin (Aslan, 2013; Ekiz &
Kogyigit, 2013; Michael & Katerina, 2009; Skau, 1989; Wan vd., 2011; Yildirim, Unal &Ce-
lik, 2011), dgretmen adaylarinin (Afacan, 2011; Atabek Yigit & Balkan Kiyici, 2019; Kiral,
2015; Pektas & Kildan, 2009; Saban, 2004; Yilmaz, Gogen & Yilmaz, 2013), okul yonet-
icilerinin (Skau, 1989; Yildirim, Unal & Celik, 2011), velilerin (Aslan, 2019) ve miifet-
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tislerin (Yildirim vd., 2011) goriislerine bagvuruldugu goriilmistiir. Bu caligmalarda, ge-
lecek nesilleri yetistirecek potansiyel 6gretmen adaylar olan pedagojik formasyon programi
ogrencilerinin “6gretmen” kavramina iliskin goriislerine bagvurulmadigi goriilmektedir. Bu
yoniiyle meveut ¢alismanin, pedagojik formasyon 6grencilerinin 6gretmen kavramina iliskin
algilarmi ortaya koymasi ile literatiirdeki bu boslugu dolduracagr diistiniilmektedir. Diger
yandan potansiyel gretmen adaylar1 olan pedagojik formasyon dgrencilerinin ideal dgret-
mene yonelik goriislerinin ortaya konmasi da Tiirkiye’nin 6gretmen yetistirme ve gelistirme
politikalarina yon veren yoneticileri yonlendirmesi ve hazirlanacak yeni programlara 1gik
tutmasi agisindan oldukca 6nemli goriilmektedir. Bu baglamda mevcut arastirmada, peda-
gojik formasyon programi dgrencilerinin 6gretmen ve ideal dgretmen kavramlarina iliskin
algilarinin metaforlar yoluyla ortaya ¢ikarilmasi amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda

asagidaki sorulara yanit aranmigtir.

1.Pedagojik formasyon programi dgrencilerinin “6gretmen” kavramina iliskin tirettikleri

metaforlar nelerdir?

2.Pedagojik formasyon programi grencilerinin “dgretmen” kavramina iligkin tirettikleri

metaforlar ortak 6zellikleri bakimindan hangi kategoriler altinda toplanabilir?

3.Pedagojik formasyon programi 6grencilerinin “ideal 6gretmen” kavramina iligkin tret-

tikleri metaforlar nelerdir?

4.Pedagojik formasyon programi 6grencilerinin “ideal 6gretmen” kavramina iligkin iiret-

tikleri metaforlar ortak 6zellikleri bakimindan hangi kategoriler altinda toplanabilir?

Yontem
Arastirmanin modeli

Bu arastirmada, nitel aragtirma desenlerinden biri olan olgubilim (fenomenoloji) deseni kul-
lanilmistir. Olgubilim deseni farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir an-
layisa sahip olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir (Yildirim & Simsek, 2016). Bu desende,
belirlenen bir olgunun altinda yatan ortak anlamlarin kesfedilmesi i¢in bireyler tarafindan te-
criibe edilmis diinyanin tanimlanmasi ve yasanmis deneyimlerin &ziiniin agiklanmasi amagl-
anmaktadir (Baker, Wuest & Stern, 1992).

Calisma grubu

Bu aragtirmanin ¢alisma grubu, 2018-2019 ders yilinin bahar doneminde Gaziantep Univer-
sitesi’nde pedagojik formasyon sertifika programinda egitim géren 102 6grenciden olugmak-
tadir. Calisma grubunun belirlenmesinde amagli 6rnekleme yontemlerinden dlgiit 6rnekleme
kullanilmistir. Bu ¢alismada katilimeilarin “pedagojik formasyon sertifika programinda egit-
imlerine devam etmesi” 6l¢iit olarak alinmistir. Caligma grubunda yer alan katilimcilarin bazi

kisisel 6zellikleri Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1. Katilimcilarin kisisel 6zellikleri

Degiskenler Kategoriler N %
. Erkek 41 40,20
Cinsiyet
Kadin 61 59,80
18-22 arast 64 62,75
23-26 arast 18 17,65
Yas
27-30 arasi 10 9,80
31 ve tsti 10 9,80
Spor Yoneticiligi 31 30,39
Tiirk Dili ve Edebiyati 23 22,55
Matematik 21 20,59
. e Isletme 12 11,76
Lisans egitimi goriilen boliim . .
Biyoloji 7 6,86
Iktisat 6 5,88
Tarih 1 0,98
Ingiliz Dili ve Edebiyati 1 0,98
Lisans egitiminin devam Devam eden 83 81,37
etme/etmeme durumu Mezun 19 18,63
Toplam 102 100

Tablo 1’e gore arastirmada goriisiine basvurulan katilimeilarin 41°1 (% 40,20) erkek, 61°1 (%
59,80) ise kadindir. Katilimcilardan 64’ (% 62,75) 18-22 yas araliginda, 18’1 (% 17,65) 23-
26 yas araligindadir. Katilimeilarin ¢ogunlukla spor yoneticiligi (31 kisi), Tiirk dili ve edebi-
yat1 (23 kisi) ve matematik (21 kisi) boltimlerinde egitim aldiklar1 goriilmektedir. Goriisiine
basvurulan 102 katilimcidan 83’1 (% 81,37) lisans egitimine devam ederken, 19°u (% 18,63)
ise lisans egitimini bitirmistir.

Veri toplama araci ve siireci

Arastirmanin verilerini toplamak igin arastirmaci tarafindan hazirlanan bir form kul-
lanilmistir. Formun olusturulmast ve gelistirilmesi siirecinde “Egitim Yonetimi” alaninda
gorev yapan iki 6gretim liyesinin goriislerine bagvurulmustur. Uzman goriisleri dikkate ali-
narak formda 6ncelikle arastirmanin amaci agik bir bigimde ifade edilmistir. Ayni1 zamanda
metafor kullanimi hakkinda kisa bilgi ve érnekler verilmistir. Formda, katilimcilarin Tablo
1’de belirtilen kisisel dzelliklerini belirlemek amaciyla toplam 4 soru yer almistir. Diger yan-

dan ¢alismanin amacit dogrultusunda katilimcilara agsagidaki sorular yoneltilmistir:

[l Sizden 6gretmeni bir metafor kullanarak anlatmaniz istense akliniza gelen ilk ke-

lime ya da kelime grubu ne olur? Neden?

[J  Sizden ideal 6gretmeni bir metafor kullanarak anlatmaniz istense akliniza gelen ilk

kelime ya da kelime grubu ne olur? Neden?

Formda yer alan bu iki soruya verilecek cevaplarda biitiinliik saglanabilmesi amaciyla ilk

sorunun altinda “Bana goére 6gretmen ............... gibidir. Cinkdi ............... ” ve ikinci
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sorunun altinda da “Bana gore ideal dgretmen ............... gibidir. Clnki ............... ?
ifadeleri yer almistir. Katilimcilardan bu kaliplar1 dikkate alarak sorulara cevap vermeleri ist-
enmistir. Ogrencilerden form ile toplanan veriler arastirmanin temel veri kaynagini olustur-

mustur.
Verilerin analizi

Aragtirma kapsaminda elde edilen veriler bilgisayar ortamina aktarildiktan sonra oncelikle
katilimeilarin kisisel bilgileri belirlenmistir. Daha sonra dgretmen ve ideal 6gretmen ka-
vramlarina iliskin iiretilen metaforlar igerik analizine tabi tutulmustur. Icerik analizinin ilk
asamasinda 6gretmen ve ideal 6gretmen kavramlarina iliskin iiretilen metaforlarin listeleri
yapilmistir. Bu liste yapilirken eksik doldurulan, anlam ve yazim bakimindan anlasiimayan
12 adet form dikkate alinmamustir. Icerik analizinin ikinci asamasinda iiretilen metaforlar
ortak Ozellikleri dikkate alinarak kategoriler olusturulmustur. Kategoriler olusturulurken
katilimcilarin metaforlara yiikledikleri anlamlar dikkate alinmis ve bu nedenle bazi meta-
forlara birden fazla kategoride yer verilmistir. Olusturulan kategorilere iliskin frekans ve
yiizde hesaplamalar1 yapilmistir. Ayn1 zamanda yiiksek frekansli ve dikkat ¢ekici katego-
rilerde bulunan metaforlara yonelik dogrudan alintilara yer verilmistir. Dogrudan alintilar
verilirken katilimeilar K1, K2... seklinde kodlanmig ve goriisii aktarilan katilimcilarin kisisel

bilgileri de parantez icerisinde verilmistir.
Gecgerlik ve giivenirlik

Arastirmanin gegerligini artirmak i¢in, aragtirmanin amact dogrultusunda veri toplamak i¢in
olusturulan form hazirlanirken alanyazinda yapilan ¢aligmalar incelenmis ve uzman goriisiine
basvurulmustur. Aragtirma siireci; arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, veri toplama aract
ve siireci, verilerin analizi boliimlerinde ayrintili bir big¢imde agiklanmistir. Arastirmada
olgiit 6rnekleme yonteminin kullanilmas: ve katilimcilarin goriislerini yansitmak amactyla

dogrudan alintilar yapilmasi gegerligi artirmaya yonelik diger caligmalardir.

Arastirmanin giivenirligini artirmak igin ise, veri kaynagi olan pedagojik formasyon 6gren-
cilerine iliskin kisisel bilgiler verilmistir. Diger yandan olusturulan kategorilerde bulunan
metaforlarin s6z konusu kategorileri temsil etme durumunu onaylamak i¢in egitim yoneti-
mi alaninda uzman iki 6gretim iiyesinin gorligii alinarak kategorilere son sekli verilmistir.
Veri analizi sonucunda ulasilan bulgular yorum yapilmadan sunulmustur. Ayni zamanda elde

edilen veriler arastirmaci tarafindan muhafaza edilmektedir.
Bulgular

Bu béliimde, arastirmanin amaci dogrultusunda yanit aranan sorular dikkate alinarak elde
edilen bulgular sunulmustur. Arastirmanin amaci dogrultusunda oncelikle “Pedagojik for-

masyon programi 6grencilerinin “6gretmen” kavramina iliskin tirettikleri metaforlar neler-
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dir?” sorusuna yanit aranmistir. Bu soru dogrultusunda, pedagojik formasyon 6grencilerinin

“Ogretmen” kavramina iliskin drettikleri metaforlar analiz edildiginde elde edilen bulgular

Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. Pedagojik formasyon 6grencilerinin “6gretmen” kavramina iliskin tirettikleri meta-

forlar

metatora % mesafors T eatora P

Agag 4,90 Coban 1 0,98 Meyve agaci 2 1,96
Agag govdesi 0,98  Defter 1 0,98 Mum 2 1,96
Akalli telefon 0,98  Deniz 2 1,96  Nar 1 0,98
Anne 0,98 Doga 1 0,98 Navigasyon aleti 1 0,98
Araba 0,98 Diinya 1 0,98  Oksijen 1 0,98
Asker 0,98 Ebeveyn 3 2,94 Orkestra sefi 1 0,98
Atatiirk 0,98 Fener 1 0,98 Padisah 2 1,96
Ay 0,98  Furkan 1 0,98 Peygamber 2 1,96
Ayakkab1 0,98  Gizli kutu 1 0,98 Pusula 1 0,98
Ayna 1,96  Giines 4 3,92 Robot 2 1,96
Baba 0,98  Giinliik 1 0,98  Sanatkar 1 0,98
Bahgivan 2,94 Hayat 1 0,98  Sicak tulum 1 0,98
Baskomutan 0,98 Heykeltirag 2 1,96 Soba 1 0,98
Beyin 0,98 Kalem 5 490 Sozluk 1 0,98
Bilgi kutusu 0,98 Kaos 1 0,98 Su 4 3,92
Bilgisayar 3,92 Kaya 1 0,98  Teknoloji 2 1,96
Boya 0,98  Keskin bigak 1 0,98  Terzi 1 0,98
Bugday tohumu 0,98  Kitap 6 5,88  Tiyatrocu 1 0,98
Canta 0,98 Kukla 2 1,96  Toprak 1 0,98
Cinar agaci 0,98 Kural kutusu 1 0,98  Vagon 1 0,98
Cicek suyu 0,98 Makine 1 0,98  Yildiz 1 0,98
Cicek 0,98 Masal 1 0,98 Yol arkadas1 1 0,98
TOPLAM 102 100

Tablo 2’ye gore, 6gretmen kavramina yonelik toplam 102 metafor iiretilmistir. Bu meta-

forlardan benzer olanlar gruplandirildiginda birbirinden farkli 66 metafor tiretildigi goriilmek-

tedir. Bu metaforlar icerisinde kitap (f=6), agag¢ (f=5), kalem (f=5), bilgisayar (f=4), giines

(f=4), su (f=4), bah¢ivan (f=3) ve ebeveyn (f=3) en yiiksek frekansa sahip metaforlardir.

Arastirmanin amacina yonelik yanit aranan ikinci soru “Pedagojik formasyon programi 6gren-

cilerinin “0gretmen” kavramina iligkin irettikleri metaforlar ortak 6zellikleri bakimindan

hangi kategoriler altinda toplanabilir?” seklinde ifade edilmistir. Bu soru dogrultusunda, ped-

agojik formasyon programi 6grencilerinin tirettikleri metaforlara iliskin kategorilere yonelik
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bulgular Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Pedagojik formasyon programi 6grencilerinin “6gretmen” kavrami hakkinda tiret-

tikleri metaforlara iliskin kategoriler

Kategoriler (f=12) f % Metaforlar
Agag (4), anne, bahgivan (2), beyin, boya, bugday
Yetistirici/gelistirici olarak 6gretmen 23 22,55  tohumu, ¢igek suyu, doga, hayat, kalem (4), kitap,

oksijen, su (3), toprak

Agag govdesi, akill telefon, bilgi kutusu, bilgisa-
yar (3), ¢anta, ¢inar agaci, defter, diinya, gizli

Bilgi kaynag olarak dgretmen 2 21,57 kutu, kalem, kitap (5), meyve agaci (2), nar, soba,
sozlitk

Mekanik/tekdiize olarak 6gretmen 11 10,78 ASk?r’ ayakkabt, oban, kukla (2), kural kutusu,
makine, masa, robot (2), su

Seven ve koruyan olarak 6gretmen 9 8,82 Baba, bah1van, deniz (2), ebeveyn (3), sicak
tulum, yol arkadas1

Yonlendirici/ yol gosterici olarak 9 382 Ay, ayna (2), bilgisayar, furkan, mum, navigasyon

Ogretmen ? aleti, peygamber, yildiz

Aydinlatici olarak 6gretmen 7 6,86  Fener, giines (4), mum, peygamber

F,e ndini yenileyen ve gelistiren olarak 7 6,86  Agac, araba, Atatiirk, glinliik, teknoloji (2), vagon

Ogretmen

Sekillendirici olarak 6gretmen 5 4,90  Heykeltiras (2), keskin bigak, sanatkar, terzi

Lider olarak 6gretmen 3 2,94  Baskomutan, orkestra sefi, padisah

Mesleki olarak yetersiz §gretmen 3 2,94  Kaos, kaya, padisah

Rol model/6rnek olarak 6gretmen 2 1,96  Pusula, tiyatrocu

Motivasyon kaynagi olarak 6gretmen 1 0,98  Cigek

TOPLAM 102 100

Tablo 3’¢ gore, 6gretmen kavramina iligkin tiretilen metaforlarin 12 kategori altinda top-
landig1 goriilmektedir. Bu kategoriler igerisinde yetistirici/gelistirici olarak 6gretmen (f=23),
bilgi kaynagi olarak dgretmen (f=22) ve mekanik/tekdiize olarak 6gretmen (f=11) en yiik-
sek frekansa sahip kategorilerdir. Diger yandan motivasyon kaynagi olarak 6gretmen (f=1),
rol model/drnek olarak dgretmen (f=2) ve mesleki olarak yetersiz 6gretmen (f=3) en diisiik
frekansa sahip kategorilerdir. Calismada sayfa kisitlamast da g6z 6niinde bulundurularak,
olusturulan kategoriler igerisinde en yiiksek frekansa sahip 5 kategoride bulunan metaforlara

yonelik dogrudan alintilara asagida yer verilmistir.

Yetistirici/gelistirici olarak dgretmen: Pedagojik formasyon 6grencileri tarafindan iiretilen
toplam metaforlarm 23’ (% 22,55) bu kategoride bulunmaktadir. Agag, anne, bahg¢ivan,
beyin, boya, bugday tohumu, ¢igek suyu, doga, hayat, kalem, kitap, oksijen, su ve toprak bu
kategoride yer alan metaforlardir. Asagida bu metaforlar1 kullanan katilimcilardan yapilan

dogrudan alintilara yer verilmistir.

“Bana gore ogretmen kalem gibidir. Ciinkii 6gretmek igin énce kendini hayat

kalemtirasinda yontar. Her kalem bir giin biter fakat dokundugu hayatlarda
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izleri, diisiinceleri ve kattiklar: baska bir hayatin zihninde devam eder.” K1

(Kadin, 23-26 yas arasi, Biyoloji)

“Bana gore dgretmen agag gibidir. Ciinkii agaca ne kadar iyi bakarsan o

kadar giir ve meyvesi bol olur. Bizler de dgretmenlere ne kadar iyi davranirsak

bizim igin o kadar biiyiik insanlar yetistirirler.” K69 (Erkek, 18-22 yas arasi,

Spor yoneticiligi)
Bilgi kaynagi olarak ogretmen: Pedagojik formasyon 6grencileri tarafindan iiretilen toplam
metaforlarin 22°si (% 21,57) bu kategoride bulunmaktadir. Agag¢ govdesi, akilli telefon, bilgi
kutusu, bilgisayar, ¢anta, ¢inar agaci, defter, diinya, gizli kutu, kalem, kitap, meyve agact,
nar, soba ve sozlik bu kategoride yer alan metaforlardir. Asagida bu metaforlar1 kullanan
katilimeilardan yapilan dogrudan alintilara yer verilmistir.

“Bana gore ogretmen meyve agaci gibidir. Ciinkii biiyiiyor, gelisiyor, bilgilerle

kendisini gelistiriyor ve bizlere o bilgileri veriyor.” K10 (Kadin, 18-22 yas

arasi, Matematik)

“Bana gore ogretmen kitap gibidir. Ciinkii kitabin her sayfasinda bilgi
yiikliidiiv. " K88 (Kadin, 18-22 yas arasi, Tiirk dili ve edebiyati)

Mekanik/tekdiize olarak dgretmen: Pedagojik formasyon Ogrencileri tarafindan iretilen
toplam metaforlarin 11’1 (% 10,78) bu kategoride bulunmaktadir. Asker, ayakkabi, ¢oban,
kukla, kural kutusu, makine, masa, robot ve su bu kategoride yer alan metaforlardir. Asagida
bu metaforlart kullanan katilimcilardan yapilan dogrudan alintilara yer verilmistir.

“Bana gore dgretmen robot gibidir. Ciinkii dgretmen kendisinin degil sistemin
getirdigi egitim tizerinden ¢alismalarina devam ediyor. Kendi isteklerini degil,
baskalarinin isteklerini yerine getiriyor.” K16 (Kadin, 31 ve iistii yas, Isletme)

“Bana gore dgretmen kukla gibidir. Ciinkii dgretmen dogrulari ogretmen
yerine miifredat denilen belli kaliplara sigdirilmis konulari anlatmak zorun-
dadwr.” K52 (Erkek, 18-22 yas arasi, Spor yoneticiligi)

Seven ve koruyan olarak égretmen: Pedagojik formasyon 6grencileri tarafindan iiretilen
toplam metaforlarin 9’u (% 8,82) bu kategoride bulunmaktadir. Baba, bahg¢ivan, deniz, ebev-
eyn, sicak tulum ve yol arkadasi bu kategoride yer alan metaforlardir. Asagida bu metaforlari
kullanan katilimcilardan yapilan dogrudan alintilara yer verilmistir.

“Bana gore ogretmen deniz gibidir. Sevgisi sonsuzdur. Denizin suyundan bin-
lerce damla bosalttiginizda azalmadig gibi 6gretmenin de 6grencilere sevgisi
hi¢ azalmaz.” K15 (Kadin, 18-22 yas arasi, Matematik)

“Bana gore ogretmen ebeveyn gibidir. Ciinkii 6gretmen sevecen bir sekilde,
bikmadan 6gretmeye ¢alisan ve asla 6grencisinden vazge¢meyen kisidir.” K34
(Kadin, 27-30 yas arasi, f;letme)

Yonlendirici/yol gosterici olarak dgretmen: Pedagojik formasyon ogrencileri tarafindan
tiretilen toplam metaforlarin 9°u (% 8,82) bu kategoride bulunmaktadir. Ay, ayna, bilgisayar,
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Furkan, mum, navigasyon aleti, peygamber ve yildiz bu kategoride yer alan metaforlardir.
Asagida bu metaforlari kullanan katilimcilardan yapilan dogrudan alintilara yer verilmistir.

“Bana gére ogretmen navigasyon aleti gibidir. Ciinkii bir rol modeldir ve dog-

ru yolu gosterir. Bazen uzun, bazen kisa yoldan gitse de kiginin yararina olan

yolu gésterir, dgretir.” K56 (Erkek, 23-26 yas arasi, Spor yéneticiligi)

“Bana gore ogretmen ayna gibidir. Ciinkii ogretmen bize kendimizi bulmamizi

saglar, bize kendimizi gésterir.” K79 (Kadin, 18-22 yas arasi, Tiirk dili ve

edebiyati)
Aragtirmanin amaci dogrultusunda yanit aranan {iglincii soru “Pedagojik formasyon programi
ogrencilerinin “ideal 6gretmen” kavramina iligkin trettikleri metaforlar nelerdir?” seklinde
ifade edilmistir. Bu soru dogrultusunda, pedagojik formasyon &grencilerinin “ideal dgret-
men” kavramina iligkin drettikleri metaforlar analiz edildiginde elde edilen bulgular Tablo

4’te sunulmustur.

Tablo 4. Pedagojik formasyon dgrencilerinin “ideal 6gretmen” kavramina iliskin tirettikleri
metaforlar

ideal 6gret-

ideal 63retmen ideal 6gretmen

men f % f % f %
metaforu metaforu metaforu

Agag 3 2,94 Gokyiizi 1 0,98 Mum 1 0,98
Altin 1 098 Gozlik 1 0,98  Navigasyon aleti 1 0,98
Anne 3 2,94 Glines 3 2,94  Nehir 1 0,98
Atatiirk 3 294 Harita 1 0,98  Postact 1 0,98
ATP 1 0,98 Hayat 1 0,98 Pasa 1 0,98
Aygicegi 1 0,98 Heykeltirag 1 0,98  Pusula 2 1,96
Bambu agaci 1 098 Isik 3 2,94  Renkli balonlar 1 0,98
Beyin 1 098 ilkbaharda agan gicek 1 0,98 Roman 1 0,98
Bilgisayar 1 0,98 Internet 2 1,96  Satrang 1 0,98
Caki 1 0,98 Kahraman 1 0,98  Senarist 1 0,98
aCre;?;san 1 098 Kalp 1 098 Silgi 1 0,98
Cay 1 098 Kamera 1 0,98  Sinema kusagi 1 0,98
Cicek 1 0,98 Kandil 1 0,98 Su 4 3,92
gﬁ;ﬁn& 1 098 Kese 1 098 Siiper kahraman 2 1,96
Coldeki su 1 098 Kivilcim 1 0,98  Siiriiniin bag1 1 0,98
Dal 1 0,98 Kitap 6 5,88  Terazi 1 0,98
Deniz 1 0,98 Konforlu araba 1 0,98  Toprak 1 0,98
Deniz havasi 1 0,98 Kursun kalem 1 0,98  Tikenmez kalem 1 0,98
Doga 1 098 Kus 1 0,98  Umut 1 0,98
Doktor 1 098 Kuyumcu 1 0,98  Usta 2 1,96
Dort mevsim 1 0,98 Kiitiiphane 1 0,98  Uzay boslugu 1 0,98
Ebeveyn 4 3,92 Marangoz 1 0,98  Uzay mekigi 1 0,98
Ev 1 098 Melek 1 098 Ustat 1 0,98
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Gazete 1 098 Mevlana 1 0,98  Yildizlar 1 0,98
Gokkusagi 4 3,92 Mikroskop 1 0,98
Toplam 102 100

Tablo 4’¢ gore, ideal 6gretmen kavramina yonelik toplam 102 metafor tretilmistir. Bu
metaforlardan benzer olanlar gruplandirildiginda birbirinden farkli 74 metafor tretildigi
goriilmektedir. Bu metaforlar icerisinde kitap (f=6), ebeveyn (f=4), gokkusagi (f=4), su
(f=4), agag (f=3), anne (f=3), Atatiirk (f=3), giines (f=3) ve 151k (f=3) en yiiksek frekansa

sahip metaforlardir.

Arastirmanin amacima yonelik yanit aranan son soru ise “Pedagojik formasyon programi
ogrencilerinin “ideal 6gretmen” kavramina iliskin tirettikleri metaforlar ortak 6zellikleri
bakimindan hangi kategoriler altinda toplanabilir?” seklinde ifade edilmistir. Bu soru dogrul-
tusunda, pedagojik formasyon programi ogrencilerinin {irettikleri metaforlara iligkin ka-

vramsal kategorilere yonelik bulgular Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5. Pedagojik formasyon programi dgrencilerinin “ideal 6gretmen” kavrami hakkinda

iirettikleri metaforlara iliskin kategoriler

Kategoriler (f=12) f %  Metaforlar

Agag (2), ¢oldeki su, dal, doga, doktor, dort
mevsim, gokkusagi (3), gozliik, hayat, kese,
kitap, kursun kalem, mikroskop, mum, nehir,

Yetistirici/gelistirici olarak 6gretmen 29 28,43 satrang, silgi, sinema kusag, su (2), siiper kah-
raman, toprak, tiikkenmez kalem, usta (2), uzay
mekigi

Bilgi kaynagi olarak 6gretmen 12 11,76 Bilgisayar, igek, internet (2), kitap (4),

kiitiiphane, renkli balonlar, su, uzay boslugu
Carpisan araba, ¢ay, deniz havasi, ebeveyn,
Motivasyon kaynagi olarak 6gretmen 12 11,76  gokyiizi, ilkbaharda acan ¢icek, kahraman, kalp,
kivilcim, konforlu araba, roman, umut

Anne, Atatiirk, gilines, harita, 151k, navigasyon

Yonlendirici/yol gosterici olarak 6gretmen 9 8,82 aleti, pusula (2), yildizlar
Seven ve koruyan olarak 6gretmen 8 7,84 izzze (2), deniz, ebeveyn (2), ev, melek, Mev-
Rol model/srmek olarak d@retmen 7 6.86 Atatiirk (2), caki, ¢izgi film kahramani, ebeveyn,

stiper kahraman, istat

Kendini gelistiren ve yenileyen olarak Agag, ATP, bambu agaci, beyin, gazete, kus,

Ogretmen 7 6,86 senarist

Aydinlatici olarak 6gretmen 6 5,88  Aygigegi, giines (2), 151k (2), kandil
Nesnel ve adil olarak 6gretmen 6 5,88  Altin, gokkusagi, kamera, kitap, su, terazi
Sekillendirici olarak 6gretmen 4 3,92  Heykeltirag, kuyumcu, marangoz, pastaci
Lider olarak 6gretmen 2 1,96  Pasa, siiriiniin bast

Toplam 102 100

Tablo 5’e gore, ideal 6gretmen kavramina iliskin tretilen metaforlarin 12 kategori altinda
toplandig1 goriilmektedir. Bu kategoriler igerisinde yetistirici/gelistirici olarak &gretmen
(f=29), bilgi kaynag1 olarak 6gretmen (f=12) ve motivasyon kaynagi olarak 6gretmen (f=12)
en yiiksek frekansa sahip kategorilerdir. Diger yandan lider olarak &gretmen (f=2), sekil-
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lendirici olarak dgretmen (f=4) ve nesnel ve adil olarak dgretmen (f=6) en diisiik frekansa
sahip kategorilerdir. Olusturulan kategoriler igerisinde en yiiksek frekansa sahip 5 kategoride

bulunan metaforlara yonelik dogrudan alintilara asagida yer verilmistir.

Yetistirici/gelistirici olarak dgretmen: Pedagojik formasyon 6grencileri tarafindan iiretilen
toplam metaforlarin 29°u (% 28,43) bu kategoride bulunmaktadir. Agag, ¢oldeki su, dal,
doga, doktor, dort mevsim, gokkusagi, gozliik, hayat, kese, kitap, kursun kalem, mikroskop,
mum, nehir, satrang, silgi, sinema kusagi, su, siiper kahraman, toprak, tiikenmez kalem,
usta ve uzay mekigi bu kategoride yer alan metaforlardir. Asagida bu metaforlar: kullanan

katilimcilardan yapilan dogrudan alintilara yer verilmistir.

“Bana gore ideal 6gretmen usta gibidir. Ciinkii usta ¢iraklarin egitir, onlarin
iyi birer usta olmaswni ister. Her birinin farkli alanlarda iyi olmasini ister.” K7
(Erkek, 18-22 yas arasi, Matematik)

“Bana gére ideal 6gretmen gokkusagi gibidir. Ciinkii renkleriyle ve farkl
bakis acilariyla; umutlu, enerjili, sevgi dolu, saygili, bilingli bireyler yetistir-
melidir.” K50 (Kadin, 18-22 yas arasi, Spor yoneticiligi)

Bilgi kaynagi olarak dgretmen: Pedagojik formasyon 6grencileri tarafindan tiretilen toplam
metaforlarin 12’si (% 11,76) bu kategoride bulunmaktadir. Bilgisayar, ¢icek, internet, kitap,
kiitiiphane, renkli balonlar, su ve uzay boslugu metaforlari bu kategoride yer alan meta-
forlardir. Asagida bu metaforlar1 kullanan katilimcilardan yapilan dogrudan alintilara yer

verilmistir.

“Bana gore ideal 6gretmen internet gibidir. Ciinkii aradigimiz bir kavram
ile ilgili ¢cok fazla goriis ve bilgi vardir Ogretmen, alani ile ilgili her seyi bil-
melidir.” K29 (Kadin, 18-22 yas arasi, Matematik)

“Bana gore ideal 6gretmen bilgisayar gibidir. Ciinkii her konuda kendisinde
bir bilgi depolamalidir.” K90 (Erkek, 23-26 yas arasi, Tarih)

Motivasyon kaynagi olarak égretmen: Pedagojik formasyon 0grencileri tarafindan iiretilen
toplam metaforlarin 12°si (% 11,76) bu kategoride bulunmaktadir. Carpigan araba, cay, deniz
havasi, ebeveyn, gokyiizii, ilkbaharda agan ¢igek, kahraman, kalp, kivilcim, konforlu araba,
roman ve umut metaforlar1 bu kategoride yer alan metaforlardir. Asagida bu metaforlari kul-

lanan katilimcilardan yapilan dogrudan alintilara yer verilmistir.

“Bana gére ideal ogretmen kahraman gibidir. Ciinkii her ne kadar okulda-
ki egitim sikict olsa da bunu bir sekilde eglenceli hale getiren kigidir.” K36
(Kadin, 18-22 yas arasi, Matematik)

123



124

Mevliit KARA

“Bana gore ideal ogretmen ilkbaharda agan ¢icek gibidir. Ciinkii hayalimdeki
ogretmen nese dolu, eglenceli, yenilik¢i ve grencilere nasil yaklasmasi gerek-
tigini bilir.” K40 (Kadin, 18-22 yas arasi, Biyoloji)

Yonlendirici/yol gosterici olarak ogretmen: Pedagojik formasyon ogrencileri tarafindan
iiretilen toplam metaforlarin 9’u (% 8,82) bu kategoride bulunmaktadir. Anne, Atatiirk,
glines, harita, 151k, navigasyon aleti, pusula ve yildizlar bu kategoride yer alan metaforlardir.

Asagida bu metaforlari kullanan katilimeilardan yapilan dogrudan alintilara yer verilmistir.

“Bana gore ideal égretmen pusula gibidir. Ciinkii bizlere dogru yolu ve yénii
gosteren, gerekli ve yeterli bilgiyi veren kisi olmalidir.” K9 (Kadin, 18-22 yas

arasi, Matematik)

“Bana gore ideal ogretmen navigasyon aleti gibidir. Ciinkii bilgisi ve ileri
goriishiliigiivle ogrencisini yonlendirip, yol gosterebilmelidir.” K64 (Erkek,
18-22 yays arasi, Spor yoneticiligi)

Seven ve koruyan olarak ogretmen: Pedagojik formasyon 6grencileri tarafindan iiretilen
toplam metaforlarin 8’i (% 7,84) bu kategoride bulunmaktadir. Anne, deniz, ebeveyn, ev,
melek ve Mevlana bu kategoride yer alan metaforlardir. Asagida bu metaforlari kullanan

katilimeilardan yapilan dogrudan alintilara yer verilmistir.

“Bana gore ideal 6gretmen Mevlana gibidir. Ciinkii “Ne olursan ol, yine gel.”
soziindeki gibi hosgoriilii ve sevgi dolu bir 6gretmen hayal ediyorum.” K34
(Kadn, 27-30 yas arasi, Isletme)

“Bana gére ideal ogretmen ebeveyn gibidir. Ciinkii her zaman d&grenciye
sefkatli ve merhametli olmasi gerekmektedir.” K78 (Erkek, 18-22 yas arasi,
Tiirk dili ve edebiyati)

Sonug, tartisma ve oneriler

Bu calismada, pedagojik formasyon programi dgrencilerinin dgretmen ve ideal d6gretmen
kavramlarina iligkin algilarinin metaforlar yoluyla ortaya ¢ikarilmasi amaglanmigtir. Katilim-
cilar tarafindan 6gretmen kavramina yonelik toplam 102 metafor iiretilmis ve bu meta-
forlardan benzer olanlar gruplandirildiginda birbirinden farkli 66 metafor olusturuldugu be-
lirlenmistir. Bu metaforlar igerisinde kitap ve aga¢ metaforlart en yiiksek frekansa sahiptir.
Kitap metaforu katilimeilar tarafindan 6gretmenlerin bilgi kaynagi olmasi, bilgiyi aktarmasi
ve dgretmesi gibi dzelliklerinin belirtilmesi amactyla kullanilmistir. Soysal ve Afacan (2012)
tarafindan yapilan ¢aligmada “fen ve teknoloji 6gretmeni” kavrami i¢in ve Turhan ve Yaras
(2013) tarafindan yapilan calismada ise “Ogretmen” kavrami icin kitap metaforunun kul-
lanildig1 goriilmektedir. Bu arastirmalarda elde edilen bulgular ile mevcut aragtirma bulgusu

uyumludur. Pedagojik formasyon programi 6grencileri tarafindan en fazla kullanilan diger
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bir metafor ise aga¢ metaforudur. Katilimcilar aga¢ metaforunu kullanarak 6gretmenlerin
ogrencileri yetigtirmesi ve gelistirmesi gibi 6zellikleri belirtmelerinin yaninda kendilerini
yenilemeleri ve gelistirmeleri gibi 6zelliklere de vurgu yapmislardir. Saban (2004) ve Kog
(2014) tarafindan yapilan ¢aligmalarda katilimeilar 6gretmen kavramina yonelik aga¢ meta-
forunu sik¢a kullanmislardir. Bu ¢aligmalarda 6gretmen kavramina yonelik aga¢ metaforunun
kullanilmast mevcut arastirma bulgulariyla ortiismektedir. Ancak her iki ¢caligmada da agag
metaforunun “bilgi kaynagi/saglayicist olarak 6gretmen” kategorisinde yer almasi mevcut
aragtirma bulgulartyla uyumsuzdur. Bu durum 6gretmen kavramina yonelik farkli ¢aligma-
larda benzer metaforlar kullanilmasina karsin bu metaforlara farkli anlamlar yiiklendigini
gostermektedir. Mevcut ¢alisma kapsaminda 6gretmen kavramina yonelik olarak katilimcilar
tarafindan en ¢ok kullanilan diger metaforlarin ise kalem, bilgisayar, giines, su ve bahg¢ivan

oldugu belirlenmistir.

Pedagojik formasyon 6grencilerinin 6gretmen kavramu ile ilgili genellikle olumlu metaforlar
iirettikleri tespit edilmistir. Ogretmen kavramina yonelik iiretilen metaforlar ortak 6zellikleri
dikkate alinarak 12 kategoride toplanmistir ve bu kategorilerden 10’u olumlu, 2’si olumsuz
ozelliklere sahiptir. Ogretmen kavramina iliskin iiretilen metaforlar en fazla yetistirici/gelis-
tirici olarak égretmen kategorisinde toplanmistir. Ogretmenler; dzelde bireylerin, genelde
ise toplumlarm yetismesinde ve gelismesinde ¢ok dnemli bir role sahiptir. Katilimcilar bu
kategoride yer alan metaforlari kullanarak, 6gretmenlerin 6grencilere hayatta kullandiklar
becerileri kazandirma ve farkli yonlerden gelisimsel katkida bulunma gibi 6zelliklerine vurgu
yapmiglardir. Egitimin, bireysel ve toplumsal gelismede itici gii¢ oldugu diisiiniildiigiinde, bu
siirecin en dnemli dgesi olan 6gretmenin bu 6zelliklerine vurgu yapilmasinin olagan oldugu
sOylenebilir. Nitekim 0gretmen kavramina yonelik metaforlarla yapilan farkli caligmalarda
(Aslan, 2013; Ekiz ve Kogyigit, 2013) benzer kategorilerin olusturuldugu goriilmektedir.
Diger yandan bilgi kaynagi olarak ogretmen kategorisi de iiretilen metaforlarin toplandigi
yiiksek frekansli bir kategoridir. Ogretmenler, hem alanlariyla ilgili bilgileri hem de genel
kiiltiir bilgilerini 6grencilerine belirli bir programla aktarmak ve bilgiye nasil ulasilacagini
ogrencilerine 6gretmek ile gorevlidirler. Katilimcilar da &grencilerin hayatlarinda ihtiyag
duyabilecekleri birgok bilginin gretmenlerde toplandigini kullandiklar: farkli metaforlar ile
ifade etmislerdir. Peculea (2017) tarafindan 6gretmen adaylar {izerinde yapilan ¢alismada
tiretilen cesitli metaforlarn “bilgi saglayici” kategorisinde toplandigi gériilmektedir. Yapilan
bu arastirma ile mevcut aragtirma sonuglarmin ortiistiigii goriilmektedir. Ote yandan meka-
nik/tekdiize olarak égretmen kategorisi, liretilen metaforlarin toplandig: dikkat gekici diger
bir kategoridir. Katilimeilar tarafindan iiretilen olumsuz metaforlar ¢ogunlukla bu kategoride
toplanmustir. Katilimcilar bu kategorideki metaforlar1 kullanarak dgretmenlerin; miifredata
cok fazla bagimli kalmasi, yasa ve yonetmeliklerle ¢ok fazla sinirlanmast ve rutin bir meslek

hayati yasamalari gibi 6zelliklerine vurgu yapmislardir. Kiral (2015) tarafindan yapilan ¢alis-
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mada da 6gretmen kavramina yonelik iiretilen ¢esitli metaforlarin benzer isimli kategorilerde

toplanmasi arastirmanin bu yondeki bulgularini destekler niteliktedir.

Arastirma kapsaminda katilimeilar tarafindan ideal 6gretmen kavramina yonelik ise birbirin-
den farklt 74 metafor tretilmistir. Bunlar igerisinde en fazla kitap, ebeveyn ve gokkusagu
metaforlari kullanilmistir. Kitap metaforunun hem 6gretmen hem de ideal 6gretmen kavrami-
na iliskin en fazla tiretilen metafor olmasi oldukca dikkat ¢ekicidir. Arastirmada ulasilan
bu sonug, dgretmenlerin alaninda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmasi ve bunu 6grenciler-
ine aktarabilmede uzmanlagmis olmasi gibi 6zelliklerinin 6grenciler agisindan ¢ok 6nemli
oldugunu gostermektedir. Yani ideal 6gretmen, alaninda yeterli bilgiye sahip olan ve bilgil-
erini 6grencisine aktarabilen kisidir. Nitekim Alpan, Demirkan, Ko¢ Erdamar, Yazcayir ve
Saracoglu (2019) tarafindan yapilan ¢alismada goriisiine basvurulan pedagojik formasyon
ogrencileri de “alanda uzmanlik” ve “giiclii bir formasyon bilgisi” 6zelliklerinin ideal dgret-
menin en 6nemli iki 6zelligi oldugunu diisiinmektedirler. Diger yandan ebeveyn metaforu
ile katilimeilar, 6gretmenlerin 6grenciyi sevmesi, sahiplenmesi ve korumasi gibi beklentiler-
ini dile getirmiglerdir. Bagaran ve Baysal (2016) tarafindan yapilan ¢alismada da 6gretmen
adaylar1 ideal 6gretmeni tanimlarken “sevmeyi bilen” ve “sevgisini gosterebilen” gibi 6zel-
liklere vurgu yapmuslardir. Ogretmenlerin 6grencilerine sevgisini ve ilgisini davramslartyla
gostermesi, 6grencileri 6gretmene baglamakta ve bu durum da dgrenciyi 6grenmede devamli
alict durumunda tutmaktadir (Kayadibi, 2002). Bu nedenle dgretmenlerin okulda ve sinifta
ogrencileriyle sevgiye ve giivene dayali iligki ve ders ortami gelistirmesinin egitim-6gretim
stirecinin verimini arttirdig1 sdylenebilir. Diger yandan katilimcilar gékkusag: metaforunu
kullanarak 6gretmenlerin ¢ok yonlii yani zengin genel kiiltiir bilgi-becerisine sahip olmasi
gerektigine ve bu 6zelliklerini 6grencilerini yetistirirken kullanmalar1 gerektigine vurgu yap-
muslardir. Ozabaci ve Acat (2005) tarafindan yapilan calismada da “cok yénlii” olmanin ideal
ogretmen agisindan dnemli bir dzellik oldugu tespit edilmistir. Arastirma kapsaminda ideal
ogretmene iliskin katilimcilar tarafindan iretilen yiiksek frekansli diger metaforlarin ise su,
agag, anne, Atatiirk ve gilines oldugu tespit edilmistir.

Aragtirma kapsaminda katilimcilar tarafindan ideal 6gretmen kavramina iliskin dretilen
metaforlar ortak ozellikleri bakimidan 12 farkli kategoride toplanmistir. Bu kategoriler
icerisinde yetistirici/gelistirici olarak égretmen ve bilgi kaynagi olarak égretmen en yik-
sek frekansa sahiptir. Bu kategoriler, 6gretmen kavramia yonelik metaforlarin toplandigi
en yiiksek frekansli kategoriler ile aynidir. Elde edilen bu bulgu, ideal bir 6gretmenin bil-
gi birikimi, becerisi ve donanimi ile dgrencilerin hayatinda etkili oldugunu ve gesitli yon-
lerden bireysel gelisimlerine dnemli 6l¢iide katki sagladigini gostermektedir. Saritag (2013)
tarafindan yapilan ¢alismada katilimcilarin, ideal bir 6gretmenin bilgi dagarciginin ve biriki-
minin iyi seviyede olmasi gerektigini belirtmesi mevcut arastirma bulgusunu desteklemekte-
dir. Ideal 6gretmene yonelik iiretilen metaforlarin toplandig1 dikkat cekici kategorilerden biri

de motivasyon kaynagi olarak égretmendir. Katilimcilar, egitim stirecinde ve 6zellikle sinif
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yonetimi agisindan 6gretmenlerin dgrenciyi motive etmesinin olduk¢a 6nemli oldugunu be-
lirtmislerdir. Ogretmen, pozitif kisilik 6zellikleri ve pedagojik formasyon bilgisi ile 6grencil-
eri motive edebilmelidir. Motivasyonu yiiksek 6grencilerden olusan siniflarda hem 6grenme-
ogretme faaliyetleri kolaylagmakta hem de sinifta istenmeyen davranislar azalmakta ve sinif
yonetimi kolaylagsmaktadir (Vatansever Bayraktar, 2015). Bu durum 6gretmenin, dgrencini
motivasyonunu artirmasinin saglikli bir egitim-6gretim ortami olusturmasi agisindan old-
ukga 6nemli oldugunu gostermektedir. Ideal bir 6gretmenin diger dnemli dzelliklerinden biri
de dgrencilerine dogru bigimde rehberlik yapabilmesi ve 6grencilerini yonlendirebilmesidir.
Yonlendirici/yol gosterici olarak dgretmen kategorisi mevcut arastirmada ideal 6gretmene
yonelik iiretilen metaforlarin toplandigr yiiksek frekansli diger bir kategoridir. Caliskan, Isik
ve Saygin (2013) tarafindan yapilan ¢aliymada 6gretmen adaylari; 6grencilerin kisisel so-
runlarma yardimer olan, 6grencilerini okul i¢inde ve disinda takip eden, dgrencilerle va-
kit geciren, sohbet eden ve ilgilenen 6gretmenleri unutmadiklarini belirtmislerdir. Mevcut
aragtirmada ideal 6gretmene yonelik elde edilen yonlendirici/yol gosterici dzellik ile Calis-
kan ve digerlerinin (2013) ¢alismasinda elde edilen bulgu birbirini desteklemektedir. Calis-
mada elde edilen bulgular, ideal bir 6gretmenin grencilerini sevmesi ve korumasi, 6grencil-
erine rol model olmast, kendini gelistirmesi ve yenilemesi, nesnel ve adil olmasi ve liderlik

ozellikleri gostermesi gerektigini gostermektedir.

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular ve sonuglar 1s1¢1nda asagidaki oneriler gelistirilm-
istir.

[l Egitim fakiiltelerinde 6gretmen adaylarini alan bilgisi ve genel kiiltiir bilgisi

acisindan donanimli ve birikimli hale getirecek derslere, iceriklere ve faaliyetlere

agirlik verilmelidir. Mevcut 6gretmenlerin bu konularda yaganan degisimlere uyum

saglayabilmesi acisindan hizmet ici faaliyetlerine ve lisansiistli egitime yonlendiril-
meleri etkili olabilir.

) Ogretmenlerin egitim siirecini siradanliktan ¢ikarip &grencilerin ilgi ve moti-
vasyonunu artiracak faaliyetlere yer vermesi gerekmektedir. Bu agidan dgrencilere
yonelik sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin artirilmasi yararli olabilir.

[l Ogrenciler, 6gretmenleri kendileri igin bir rol model olarak gormektedirler. Bu ned-
enle 6gretmen adaylarinin bu yonde gelisimini saglamak agisindan hizmet dncesi

egitimlerinde karakter gelisimine yonelik derslere yer verilebilir.

[J  Alaninda basarili olan 6gretmenler belirlenerek bu 6gretmenlere yonelik nicel ve
nitel arastirmalar yapilabilir. Ayn1 zamanda bu 6gretmenlerin tecriibelerinden fay-
dalanmak i¢in egitim fakiiltelerinde ¢esitli etkinlikler gerceklestirilebilir.

[J Bu calisma potansiyel dgretmen adaylari olan pedagojik formasyon &grencilerin-
in katilimryla gerceklestirilmistir. Ogrenci, veli ve okul yoneticisi gibi egitim pay-
daslariin ideal 6gretmen algisini belirlemeye doniik benzer ¢alismalar yapilabilir.
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The Perception of Pedagogical Formation Students towards
Teachers and Ideal Teachers: A Metaphorical Study

Extended Abstract
Introduction

The success, quality, and standard of an education system in a country are directly propor-
tional to the proficiency, quality, and standard of the teachers who serve in this system. It was
stated that the preparation for the profession of teaching is enabled by general knowledge,
specific professional training and pedagogical formation (MoNE, 1973). In addition to these
qualifications, teachers’ characteristic features are also important in terms of the profession
of teaching. In Turkey, one of the mechanisms of training teachers is pedagogical formation
certificate education. Therefore, the thoughts, beliefs, attitudes, and expectations of students,
who study in pedagogical formation certificate programs as potential teacher candidates, are
of utmost importance. Metaphors are important tools to reveal perceptions and loaded mean-

ings about various concepts related to education.

In various studies that utilized metaphors regarding the concept of teachers in and outside
Turkey were found to use the perception of different stakeholders. In these studies, it was
observed that the perceptions of the students of pedagogical formation programs, who are
potential teacher candidates towards the concept of “teachers”, were not investigated. In this
aspect, the current study is believed to fill the gap in the literature by revealing the percep-
tions of the students of pedagogical formation towards the concept of teachers. Within this
scope, the current study aims to reveal the perceptions of the students of pedagogical forma-

tion program towards the concept of teachers and ideal teachers by metaphors.
Method

In this study, the design of phenomenology, which is one of the qualitative research designs,
was used. The sample group of the study consisted of 102 students who received education
in the pedagogical formation certificate program at Gaziantep University during the spring
term of the 2018-2019 education period. In the determination of the sample group, criterion
sampling, which is one of the methods of purposive sampling, was used. In the study, the
criterion was the “continuation of attendance in the pedagogical formation certificate pro-
gram educations” of the participants. To collect the data, a form that was developed by the
researcher in line with the study was used. The data of the study were collected from the
students of the pedagogical formation certificate program. The metaphors generated by the
participants regarding the concept of teachers and ideal teachers were subjected to content

analysis.
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Findings

For the concept of teachers, a total of 102 metaphors was formed by the 102 students of the
pedagogical formation program. When similar ones out of these metaphors were grouped,
it was observed that 66 distinct metaphors were formed. Among these metaphors, the ones
with the highest frequencies included book (f=6), tree (f=5), pencil (f=5), computer (f=4),
sun (f=4) and water (f=4), respectively.

It was observed that the metaphors generated by the students of the pedagogical formation
program for the concept of teachers were collected under 12 conceptual categories. Among
these conceptual categories, the ones with the highest frequencies included teachers as train-
ers/developers (f=23), teachers as sources of information (f=22) and teachers as mechanical/
monotonous (f=11), respectively.

For the concept of ideal teachers, a total of 102 metaphors was formed by the 102 students of
the pedagogical formation program. When similar ones out of these metaphors were grouped,
it was observed that 74 distinct metaphors were formed. Among these metaphors, the ones
with the highest frequencies included book (f=6), parent (f=4), rainbow (f=4) and water
(f=4), respectively.

The metaphors generated by the students of the pedagogical formation program for the con-
cept of ideal teachers were collected under 12 conceptual categories. Among these conceptu-
al categories, the ones with the highest frequencies included teachers as trainers/developers
(f=29), teachers are sources of information (f=12) and teachers as sources of motivation

(f=12), respectively.

Keywords: Pedagogical formation, student, teacher, ideal teacher, metaphor





