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Oz

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari, meslegi
icra edecekleri zaman siuf igindeki yetkinlikleri ve meslege yonelik
egilimlerini etkileyen bir konudur. Bu arastirmanin amaci, sosyal bilgiler
Ogretmen adaylariin sosyal bilgiler 6gretmenligi programini tercih etme
durumlar1 ile smif diizeylerine gore ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarim ve sif yonetimi 6z yeterlilik inanglarinm incelemek ve sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile
sinif yonetimi 6z yeterlilik inanglar1 arasindaki iligkiyi ortaya koymaktir.
Aragtirmanin modeli nicel arastirma tiirlerinden iliskisel tarama modelidir.
Arastirma  6rneklemi, Dogu Anadolu Bolgesi'ndeki iki devlet
tiniversitesinde sosyal bilgiler 6gretmenligi programina devam eden toplam
245 sgrenciden olusmaktadir. Ogretmen adaylarimin gretmenlik meslegine
yonelik tutumlari ile sinif yonetimi 6z yeterlilik inanglar1 arasinda bir iligki
olup olmadigini test etmek igin de Pearson’s basit dogrusal korelasyon testi
uygulanmistir. Arastirmaya katillan 6grencilerin % 65.5'i sosyal bilgiler
ogretmenligi programini isteyerek tercih ederken; % 33.5’i ise sosyal bilgiler
ogretmenligi programini istemeyerek tercih etmistir. Arastirma sonucunda
ogretmenlik meslegini isteyerek tercih eden ogrencilerin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlari, programi istemeyerek tercih eden 6grencilerin
tutumlarindan anlaml bir derecede daha olumlu oldugu goriilmektedir.
Smif diizeylerine gore ise Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarda
anlaml bir fark olmadig goriilmektedir. Ogretmenlik meslegini isteyerek
tercih eden o6grencilerin smif yonetimi 6z yeterlilik inanglari, programi
istemeyerek tercih eden ogrencilerden anlamli derecede daha yiiksek
oldugu fakat sinif diizeylerine gore simif yonetimi 6z yeterlilik inanglarinda
anlamli bir farkliigm olmadig1 goriilmektedir. Sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: ile smif yonetimi 6z
yeterlilik inanglar1 arasinda pozitif yonde ve orta diizeyde bir iliskinin
oldugu ortaya gikmustir.

Anahtar Kelimeler: Sosyal bilgiler egitimi, 6gretmen adaylari, tutum, sif
yonetimi, 6z yeterlilik.
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The Examination of Relationship between Attitudes of Pre-service Social Studies
Teachers Towards Teaching Profession and Their Self-efficacy Beliefs in
Classroom Management

Abstract

The attitudes of pre-service teachers towards the teaching profession is an issue that
affects their competencies in the classroom and their tendencies towards the profession
when they will perform the profession. The purpose of this study is to examine
preference of pre-service social studies teachers for social studies education program and
their attitudes towards teaching profession according to their year of study and their
classroom management self-efficacy beliefs and to reveal the relationship between their
attitudes towards teaching profession and their classroom management self-efficacy
beliefs. The model of the research is the relational screening model, one of the
quantitative research types. The research sample consists of a total of 245 students
attending social studies education programs at two public universities in the Eastern
Anatolia Region. Pearson's simple linear correlation test was applied to test whether
there is a relationship between the attitudes of pre-service teachers towards the teaching
profession and their classroom management self-efficacy beliefs. While 65.5% of the
students participating in the research preferred the social studies education program
willingly, 33.5% of them preferred the social studies education program undesirably. As
a result of the research, it is seen that the attitudes of the students who preferred the
teaching profession willingly are more positive than those of the students preferring the
program undesirably to a significant extent. No significant difference is observed in the
attitudes towards teaching profession according to their year of study. Class
management self-efficacy beliefs of students who preferred teaching profession willingly
are seen to be higher than those of the ones undesirably preferring the program to a
significant extent, but there is no significant difference in classroom management self-
efficacy beliefs according to year of study. It was also revealed that there is a positive
and moderate relationship between the attitudes of pre-service social studies teachers
towards teaching profession and their classroom management self-efficacy beliefs.

Keywords: Social studies education, pre-service teachers, attitude, classroom
management, self-efficacy

Giris

Bir tilkenin gelismesinde, kalkinmasinda egitim sisteminin ¢ok dnemli bir rolii vardir.
Egitim sistemi cok boyutlu bir stirectir. Fiziki alt yapi, bilgi ve iletisim
teknolojilerindeki gelismelerin egitime entegre edilmesi, aile katilimi, politik kararlar
basta olmak tizere bircok etken egitimin kalitesinde onemli bir rol oynamaktadir.
Fakat hicbiri 6gretmenin kalitesi ile karsilastirilamaz. Ciinkii 6gretmen egitimin ve
Ogretimin ana aktorlerinden biridir. Bu nedenle gecmisten giintimiize dgretmen
meslegi ve 6gretmenlerin egitimi tilkelerin giindemlerini mesgul etmistir. Tiirkiye icin
de bu kaidenin gecerli oldugunu goérmekteyiz. Zaman zaman karar almakla yetkili
mecralarin 6gretmenlik meslegine yonelik calisma yaptiklarimi gormekteyiz. Bu
calismalarin temel amaci 6gretmen kalitesini arttirmak ve meslege yonelik sorunlarin
¢Oziimiine iliskin kararlar almaktir.

Ogretmenlik meslegi bilgi, beceri, tutum ve degerleri kapsayan uzmanhk
gerektiren bir meslektir. Ogretmenler alan bilgisinin yaninda mesleki bilgi ve beceriye
sahip olmas: gerekmektedir. Bununla birlikte milli, manevi, ahlaki ve evrensel
degerleri igsellestirmis olmasi istenmektedir. Mesleki niteliklerin yaninda sabirli olma,
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sevecen olma ve hosgoriilii olma gibi 6gretmenlerin sahip olmasi gereken Kkisisel
nitelikler de vardir.

Her bir 6grencinin kendine 6zgt kisilik ozellikleri, sorunlari, degerleri ve
onbilgileri oldugu, bu bireysel farkliliklarin yami sira iginde bulunduklar1 yas
doneminden kaynaklanan sorunlara sahip olduklarin ifade eden Erden (1998); ayn:
zamanda Ogretmenlerin, bu zor gorevin iistesinden gelmek igin mesleki niteliklerin
yaninda kisisel 6zelliklere de sahip olmasi gerektigini de belirtmektedir. Bir kisi alana
ozgli yeterli bilgiye ve beceriye sahip olsa bile, sayet meslegin gerektirdigi kisisel
ozelliklere sahip degilse 6gretmenlik mesleginde basarili olmasi diistintilemez. Kuran
(2002) 6gretmenlik meslegini gorev bilinci ve 6zveriyle pek cok rolii tistlenen ve diger
meslekler arasinda on siray1 olusturan bir meslek alam olarak ifade etmektedir. Bu
nedenle 6gretmenlik, toplumda pek ¢ok role sahip oldugundan kutsal ve saygin bir
meslek olarak gortilmektedir.

Yukaridaki tanimlardan da anlasilacag: tizere 6gretmenlik meslegi profesyonel
bir meslek olmanin yaninda sevgi, merhamet, sayg1 ve sevecen olmak gibi duyussal
ozellikleri de kapsayan bir meslektir. Baykara Pehlivan (2008), 6gretmenden beklenen
rolleri yerine getirmesinde 6nemli bir degisken olan 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumun incelenmesi gerektigini ifade etmektedir. Bu baglamda arastirmanin odak
noktalarindan biri sosyal bilgiler egitimi alan 6gretmen adaylarmmin 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlaridir.

Ogretmenlerin 6gretimi planlama, 6grenme ve 6gretme siirecleri, ders disi
ogretim, olgme ve degerlendirme, sosyal etkinlik diizenleme olmak tizere birgok
sorumlulugu vardir. Fakat oOgretim buyiik olgtide smifta gerceklesmekte ve
ogretmenin zamanimin buytk bir bolimi sifta gecmektedir. Bu dogrultuda bu
meslegi yapacak bireylerde bulunmasi gereken dnemli bir beceri de sinif yonetimidir.
Balay (2015), smif yonetimini, sinufta gerceklesen 6gretimin etkili olabilmesi igin
siifin, dgrencilerle birlikte yonetilmesi olarak ifade etmektedir. Bu nedenle bir
ogretmende olmasi gereken en Onemli becerilerden biri, sif yonetimidir. Bir
ogretmenin sif yonetiminde basarili olmasi igin bir¢ok degisken vardir. Bu
degiskenler 6gretmen 6grenci iliskileri, 6gretmen veli iligkileri, olumlu 6gretmen
tutum ve davranislar: olarak ifade edilebilir. Bununla birlikte siif yonetimi etkileyen
baska degiskenlerde vardir. Siifin biiytiklugi, yerlesim diizeni, gortintim, ses, 151k
gibi genellikle egitim ortamindan kaynaklanan degiskenlerdir. Fakat basarili bir
ogretmen gosterecegi caba ile fiziksel ortamla ilgili egitimin kalitesini arttiracak
degisimlere neden olabilir.

Giintimtizde 6gretmenin geleneksel rolleri degismektedir. Bilginin inanilmaz
bir hizla ¢ogaldig bir diinyada 6gretmenin alaniyla ilgili btittin bilgilere sahip olmasi
miimkiin degildir. Artik 6gretmenlerden bildiklerini 6grencilere aktarmaktan ziyade
ogrenmeyi Ogreten ve Ogrenmeyi yonlendiren bir kisi olmalar1 beklenmektedir.
Ogrencilere kilavuzluk etmesi ve onlar1 yonlendirmesi gereken dgretmenin bunlari
yapabilmek icin siif yapisimi ve siuf ortamini iyi diizeyde algilamasi, 6grencileri
hakkinda bilgi sahibi olmas1 ve onlar1 yonetebilmesi gerekmektedir (Demirtas, 2012).
Degisen bu rollere 6gretmen adaylarinin hazir olmas: gerekmektedir. Dolayisiyla bir
ogretmen adayinin sif yonetimi 6z yeterliligine sahip olmasi gerekmektedir. Sinf
yonetimi 6z yeterliligine sahip olmasi icin de 6gretmen adayin sinif yonetimi 6z
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yeterlilik inancina sahip olmasi gerekmektedir. Arastirmanin ikinci énemli odak
noktasi da sosyal bilgiler gretmen adaylarmin siif yonetimi 6z yeterlilik inanglaridir.

Aragtirmanin Onemi
Arastirmanin 6nemini ortaya koymak amagli gerceklestirilen alan yazin taramasinda,
ogretmen adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar: (OMYT) (Capa ve Cil,
2000; Akkaya, 2009; Aksoy, 2010; Ozder, Konedrali ve Perkan Zeki, 2010) ve spesifik
olarak sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin tutumlarina (Dénmez ve Uslu, 2013; Unld,
Kaskaya ve Kizilkaya, 2017; Ciftci ve Dikmenli, 2015) yonelik calismalar yer
almaktadir. Yine literatiire bakildiginda 6gretmen adaylarinin Sinif Yonetimi Oz
Yeterlilik Inanglarin (SYC")i) veya algilarimi olgen calismalar (Ekici, 2008; Arsal, 2014;
Sahin Sak, 2015) oldugu gortilmektedir. Fakat sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
OMYT ile SYOI arasinda iliskiyi 6lcen herhangi bir arastirmaya da rastlanilmamustur.
Bir tgretmenin basarisinda SYOI'nin nemli bir degisken olarak kabul edildigi goz
oniinde bulunduruldugunda ve OMYT nin sinif yonetimi 6z yeterlilik inanglarinin
onemli bir yordayicisi olarak kabul edildigi g6z ontinde bulunduruldugunda béyle bir
calismanin yapilmas: onem arz etmektedir. Bu baglamda arastirmanin problemini
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari ile smnif
yonetimi 6z yeterlilik inanglar1 olusturmaktadir. Asagida ise arastirmanin alt
problemlerine yer verilmistir:
1. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin meslegi isteyerek veya istemeyerek tercih
etme durumlarina ve sinif diizeylerine gore OMYT farklilagsmakta midir?
2. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin meslegi isteyerek veya istemeyerek tercih
etme durumlarina ve sinif diizeylerine gore SYOI farklilasmakta midir?
3. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin OMYT ile SYOI arasinda anlamli bir iligki
var midir?

Yontem

Arastirma nicel arastirma tiirlerinden iliskisel tarama deseninde gergeklestirilmistir.
Bu model, iki veya daha fazla degisken arasinda iliskinin varligi ve diizeyini
belirlemeye yonelik gerceklestirilen nicel arastirma modellerinden biridir (Karasar,
2016). Iliskisel tarama arastirmalar1 yordayici ve kesfedici olabilirken ayni zamanda
degiskenler arasindaki iliskileri ve iliskilerin yontinti de ortaya koymada yardimci
olur (Sonmez ve Alacapinar, 2017). Arastirma, sosyal bilgiler 6gretmen adalarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar: ile smif yonetimi 6z yeterlik inanglari
arasinda anlaml bir iliski olup olmadig1 yoniinde oldugu i¢in yontem olarak bu desen
tercih edilmistir.

Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Turkiye’'deki ytiksekogretim kurumlarinda ogrenim goren
sosyal bilgiler 6gretmen adaylari olusturmaktadir. Orneklem secimi yapilirken
ulasilabilirlik goz ontinde bulundurularak Dogu Anadolu Bolgesindeki tiniversiteler
arastirmaya dahil edilmistir. Bu dogrultuda bu {iniversiteler arasindan amagl
ornekleme yontemlerinden tipik durum ¢rneklemesi yapilarak érneklem, 2019-2020
egitim ogretim yili gliz doneminde Dogu Anadolu Bolgesindeki Mus Alparslan
Universitesi ve Firat Universitesi'ndeki sosyal bilgiler 6gretmenligi programinda
okuyan 6gretmen adaylar1 ile olusturulmustur. Tipik durum 6rnekleme yonteminde
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arastirma probleminin evrendeki ¢ok sayida 6rnegini tipik olarak yansitan gruplarin
secilmesi s6z konusudur (Buytikoztiirk vd. 2018). Asagida yer alan Tablo 1° de
katilimcilara ait bilgiler yer almaktadir.

Tablo 1.
Katilimeilara Ait Bilgiler

Cinsiyet Sinif-1 Sinif-2 Sinif-3 Sinif-4 Toplam
Erkek 33 16 31 17 97
Kadin 37 31 45 35 148
Toplam 70 47 76 52 245

Tablo 1 incelendiginde 97 erkek, 148 kadin olmak tizere arastirmaya toplam 254
ogrencinin katildig1 gortilmektedir. Kadin katilimci sayisinin ytiksek olmasinin nedeni
ise kadinlarin 6gretmenlik meslegini erkeklere gore daha cok tercih etmesinden
kaynaklanmaktadir. Katilimcilarin %28.58’ini birinci simif, %19.18’ini ikinci smuif,
%31.02’sini tictinct smif ve %21.22'sini dordiincii smif 6grencileri olusturmaktadir.
Katilimin 1. ve 2.smuiflarda yiiksek oldugu goriilmektedir.

Asagida yer alan Tablo 2’de sosyal bilgiler 6gretmenligi programina kayith
ogrencilerin, sosyal bilgiler 6gretmenligi programini isteyerek tercih edip
etmediklerine iliskin bilgiler verilmektedir.

Tablo 2.
Katilimcilarin Sosyal Bilgiler Ogretmenlik Programina Yonelik Tercihleri

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programina isteyerek mi kaydoldunuz? Frekans Yiizde (%)
(®)

Evet 163 66.5

Hayir 82 33.5

Toplam 245 100

Tablo 2 incelendiginde katilimci 6gretmen adaylarmin % 66.5'inin sosyal
bilgiler 6gretmenligi programina isteyerek kaydoldugu, 6grencilerin % 33.5'inin ise
sosyal bilgiler 6gretmenligi programina isteyerek kaydolmadig: goriilmektedir.

Veri Toplama Araclar1

Bu arastirmada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarm olgmek icin; Kahramanoglu, Yokus, Ciuctik, Vural ve Siraz (2018)
tarafindan gelistirilmis olan Ogretmenlik Meslegine Yo6nelik Tutum Olgegi (OMYTO)
kullamlmistir. Ogretmen adaylarina yonelik gelistirilen bu 6lgek, toplam varyansin %
57.597’sini agiklamaktadir. Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin smif yonetimi 6z
yeterlilik inanglarm 6lgmek igin Cetin (2013) tarafindan gelistirilen Siif Yénetimi Oz
Yeterlilik inanglar1 Olgegi (SYOYIO) kullanilmistir. Olgekler kullanilmadan dnce her
iki sorumlu yazardan izin almmistir. Bununla birlikte arastirmada o6grencilerin
demografik bilgilerinin yer aldig1 bir bilgi formu da kullanilmistir.

Analizler sonucunda dgretmenlik OMYTO' nin giivenirlik (i¢ tutarlilik) katsayist olan
Cronbach’s Alpha degeri 0.89 olarak; SYOYIO' nin giivenirlik (i tutarlilik) katsay1 olan
Cronbach’s Alpha degeri 0.75 olarak hesaplanmustir. Kili¢'mm “Cronbach’mn Alfa
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Gtivenirlik Katsayis1” adli calismasina gore (2016) bu degerler olgeklere ait sonuglarmn
gtivenilir oldugunu gostermektedir.

Veri Toplama Siireci

Veri toplama araglar1 oncelikle iki alan uzmanma, iki 6l¢me ve degerlendirme
uzmanina ve iki Ttirk Dili uzmanina incelettirilmistir. Uzmanlardan gelen donititler
cercevesinde veri toplama araglarina son sekli verilmistir. Etik kurul raporu olmak
tizere gerekli izinler alindiktan sonra veri toplama araclar1 ¢ogaltilmistir. Arastirma
gontilliilik esasina dayali olup arastirma ¢ncesinde katilimcilar bilgilendirilmistir.
Arastirma egitim Ogretim faaliyetlerini aksatmayacak bir sekilde sinfta
gerceklestirilmis olup katiimcilara veri toplama araglarin1 doldurmalar: igin yeterli
stire verilmistir.

Verilerin Analizi

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sosyal bilgiler 6gretmenligi programin isteyerek
tercih etme durumlari ve smiflar1 goz dniinde bulunduruldugunda OMYT ile SYOY]
arasinda bir fark olup olmadig: test etmek icin oncelikle verilerin normalligine ve
varyanslariin homojenligine bakilmistir.

OMYTO ait veriler normal dagilmadigi icin sosyal bilgiler &gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegini isteyerek tercih edip etmeme durumlarina gore
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda anlaml bir farklilik olup olmadigini test
etmek icin Mann-Whitney U testi, siif diizeyine gore bir farklilasmanin s6z konusu
olup olmadigini test etmek amaciyla da Kruskal-Wallis testi uygulanmaistir.

SYOYI ait veriler normal dagildigi icin ve varyanslarin homejen olmasi
kosulunu sagladig: icin, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini
isteyerek tercih edip etmeme durumlarina gore sinif yonetimi 6z yeterlilik inanglar1
arasinda anlaml bir farklilasmanin varligini veya yoklugunu tespit etmek igin iliskisiz
orneklemler icin t testi, sinif degiskeninde gore bir farklilasmanmin varligimni veya
yoklugunu test etmek icin de tek yonlii varyans analizi testi gerceklestirilmistir.
Ogretmen adaylarimin OMYT ile SYOY] arasinda bir iliski olup olmadigini test etmek
icin de Pearson’s basit dogrusal korelasyon testi uygulanmaistir.

Asagida yer alan Tablo 3’de verilerin normal olup olmadigmi gosteren carpiklik
ve basiklik degerleri gosterilmistir.

George ve Mallerry (2003)'e gore; dagilimin normal olmas: igin carpiklik
(skewness) ve basiklik (kurtosis) degerleri -2 ile +2 arasinda olmasi gerekmektedir.
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Tablo 3.
Verilerin Carpiklik ve Basiklik Degerleri

Olcek Sinif Carpiklik Basiklik
1 -1,715 2,726
. 2 -1,789 4,173
OMYT 3 -1,442 3,729
4 -1,158 1,513
Olcek Tercih durumu Carpiklik Basiklik
- Evet -1,983 4,815
OMYT Hayur 11,309 2,598
Olgek Sinif Carpiklik Basiklik
1 -,507 ,915
s 2 ;161 ,620
SYOYI 3 -,280 -,487
4 -,297 -, 123
Olcek Tercih durumu Carpiklik Basiklik
s Evet -,084 ,093
SYOYI Hayir -,507 ,366
Bulgular

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini isteyerek tercih edip
etmeme durumuna goére OMYT'ye iliskin betimsel istatistik sonuglar1 ve Mann-
Whitney U testi sonuclar1 Tablo 4 ve Tablo 5 de gosterilmektedir.

Tablo 4.
Tercih Durumlarima Gére OMYT Sonuclart

Olgek Grup N Ortalama SD
. Evet 163 50.325 8.428
OMYT

Hayir 82 47.049 8.517

Tablo 4 incelendiginde sosyal bilgiler dgretmenlik programuni isteyerek tercih
eden ogrencilerin OMYT’ye iligkin swra ortalamasi 50.325 iken sosyal bilgiler
ogretmenlik programini istemeyerek tercih eden 6grencilerin OMYT'ye iliskin sira
ortalamas147.049’dur. Bu durum igin, sosyal bilgiler 6gretmenlik programini isteyerek
ve istemeyerek tercih eden 6gretmen adaylari arasinda OMYT de bariz bir farklilik
bulunmadig1 soylenebilir. Bunun sebebi; sosyal bilgiler 6gretmenligi programini
istemeyerek tercih edenlerin 6gretmenlik meslegine karsi olumsuz bir tutum
icerisinde olduklari icin degil, sosyal bilgiler egitimi alanina kars1 bir olumsuz tutum
icerisinde olduklar1 i¢in programa istekle kaydolmamis olma ihtimali olabilir.

Tablo 5.
Tercih Durumlarina Gére OMYT Mann-Whitney U Testi Sonuglar:

Olgek Test U Df p Cohen’s d

OMYT Mann-Whitney U 8654.500 243.000 <.005 0.295
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Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin sosyal bilgiler 6gretmenlik programinm
isteyerek tercih edip etmeme durumuna gore OMYT'de anlaml bir fark olup
olmadigini test etmek igin yapilan Mann-Whitney U testinin sonucuna gore, programi
isteyerek tercih eden 6grencilerin OMYT leri, programi istemeyerek 6grencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarma gore anlamli derecede farklilasmaktadir
(U=8654.500, p < 0.005). Bu farkin sosyal bilgiler 6gretmenlik programini isteyerek
tercih eden Ogrencilerin lehine oldugu goriilmektedir. Bu farkin etki btytkligi
Cohen's d 0.295 olarak hesaplanmistir. Green ve Salkind” e gore bu farkin etki
buytiklugunin diistik diizeyde oldugu sdylenebilir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin sinif degiskeni baz alinarak 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarini belirlemek icin yapilan betimsel istatistik sonuclar:
Tablo 6’da ve Kruskal-Wallis testi sonuclar1 Tablo 7’de gosterilmektedir.

Tablo 6.
Sinif Degiskenine Gire OMYT Sonuglari

Sinif Ortalama (X) SD N
1.siuf 47.614 10.194 70
2.siruf 49.872 8.662 47
3.siuf 49.697 7.329 76
4 sif 50.135 7.744 52

Tablo 6 incelendiginde sinif degiskenine gore birinci smifin ortalamasi (X=
47.614), ikinci siifin ortalamasi (X= 49.872), iiglincii sinifin ortalamasi (X= 49.697) ve
doérdiincti sinifin ortalamasinin (X= 50.135) oldugu goriilmektedir. Bu sonuglara gore
siiflar arasindaki 6gretmenlik meslegine yonelik tutumda benzer ortalamalar oldugu
ve dolayisiyla simf degiskeninin ogretmenlige yonelik tutumda etkili olmadig:
sOylenebilir.

Tablo 7.
Sunif Degiskenine Gore OMYT Yonelik Kruskal-Wallis Testi Sonuglart

Faktor Chi-square df P
Sinuf 2.263 3 0.520

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin simif degiskenine gore OMYT leri arasinda
anlamli bir farklilasma olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan Kruskal-Wallis
testi sonuclarina gore; birinci, ikinci, tigtincii ve dordiincii sinif olmak OMYT iizerinde
anlamli bir fark olusturmamaktadir. Bu sonug, aritmetik ortalama sonuclar: ile
birbirini desteklemektedir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sosyal bilgiler 6gretmenlik programinm
isteyerek tercih edip etmeme durumuna gére SYOY['lerine iliskin betimsel istatistik
sonuclar1 Tablo 8de ve bagimsiz gruplar icin t testi sonuclar1 Tablo 9da
gosterilmektedir.
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Tablo 8. ‘
Tercih Durumlarina Gére SYOYI Sonuclar

Olgek Grup N X SD
SYOYI Evet 163 57.031 6.957
Hayir 82 54.988 8.502

Tablo 8 incelendiginde sosyal bilgiler 6gretmenlik programini isteyerek tercih
eden 6grencilerin smif yonetimi 6z yeterlilik inanglar1 ortalamasi (X= 57.031), iken
sosyal bilgiler 6gretmenlik programini istemeyerek tercih eden dgrencilerin SYOYI
ortalamasi (X= 54.988)dir.

Tablo 9.
Tercih Durumlarma SYOYI Iliskisiz Orneklemler Icin T Testi Sonuclar

Olgek t df p Cohen's d
SYOYI 2.010 243.000 0.046 0.272

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sosyal bilgiler dgretmenlik programinm
isteyerek tercih edip etmeme durumuna gore SYOYI'leri arasinda anlamli bir fark olup
olmadigini test etmek amaciyla yapilan iliskisiz 6rneklemler icin t testi sonucuna gore;
sosyal bilgiler 6gretmenlik programini isteyerek tercih eden sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarmin smuf yonetimi 6z yeterlilik inanglar1 (X = 57.073) ile sosyal bilgiler
ogretmenlik programini isteyerek tercih etmeyen sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin
sinif yonetimi 6z yeterlilik inanglar1 (X = 54.988) arasinda anlamli bir fark
gortilmektedir (f243= 2.010, p < 0.05 ). Bu anlamli farkin sosyal bilgiler 6gretmenlik
programin isteyerek tercih eden 6gretmen adaylarinin lehine oldugu gortilmektedir.
Bu farkin etki biuiytikltigii Cohen’s d 0.272 olarak hesaplanmistir Green ve Salkind” e
gore bu farkin etki biiytikltigtintin diistik diizeyde oldugu soylenebilir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin siif degiskenine gore smif yonetimi 6z yeterlilik
inanglaria iliskin betimsel istatistik sonuglar1 Tablo 9'da ve tek yonlii varyans analizi
sonuglar: Tablo 10’da gosterilmektedir.

Tablo 10. .
Sumif degiskenine gore SYOYI sonuglar:

SINIF X SD N
Simif-1 54.586 8.348 70
Sinif-2 56.362 6.462 47
Simif-3 57.092 6.806 76
Sinif-4 57.615 8.136 52

Tablo 10 incelendiginde smif degiskenine gore birinci smiftaki 6gretmen
adaylarinin ortalamasi (X= 54.586), ikinci siuftaki 6gretmen adaylarinin ortalamasi
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(X=56.362), tigiincti sinuftaki 8gretmen adaylarmin ortalamasi (X= 57.092) ve dérdiincii
siniftakilerin ortalamasi (X= 57.615) olarak tespit edilmistir. Sinif degiskenine gore sinuf
yonetimi 6z yeterlilik inanclarma iliskin ortalamalarin birbirine yakin oldugu
sOylenebilir.

Tablo 11. .
Sinif Degiskenine Gire SYOYI Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglar

Varyansin Kaynag Kareler Toplami df Kareler Ortalamasi F P
Gruplar aras1 343.010 3 114.337 2.029 0.110
Gruplar ici 13580.500 241 56.351

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin simf degiskenine gore sinif yonetimi 6z
yeterlilik inanclar1 arasinda anlamh bir fark olup olmadigin test etmek icin yapilan
tek yonlii varyans analizi testi sonuglarina gore; 1.sinif 6grencilerinin ortalamasi (X=
54.586), 2.sinif 6grencilerinin ortalamasi (X= 56.362), 3.smif 6grencilerinin ortalamasi
(X= 57.092) ve 4.smuf 6grencilerinin ortalamasi (X= 57.615) arasinda anlamli bir fark
gortilmemistir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin OMYT ile SYOYI arasindaki iliskiyi
gosteren basit dogrusal korelasyon sonucu Tablo 12'de gosterilmistir.

Tablo 12.
OMYT lle SYOYI Arasindaki Iliski

Mliski Pearson's Correlations P
OMYT
SYOYi 0.528 <.001

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmm OMYT ile SYOY] arasinda bir iligki olup
olmadigini test etmek igin yapilan Pearson’s basit dogrusal korelasyon testi
sonucunda, sosyal bilgiler gretmen adaylarmi OMYT ile SYOYI arasinda pozitif
yonde anlamli bir iliski vardir (r = 0.528, p < 0.001 ). Bu sonucun determinasyon
katsayist (0.258)% =0.27’dir. Bu sonuca gore, sinif yonetimi 6z yeterlilik inanclarindaki
degisimin % 27’sini 6gretmenlik meslegine yonelik tutum acgiklamaktadir (Can, 2016).

Tartisma, Sonuc ve Oneriler
Gerceklestirilen arastirmada sosyal bilgiler 6gretmenligi programin: isteyerek tercih
eden 6grencilerin OMYT, sosyal bilgiler 6gretmenligi programini istemeyerek tercih
eden 6grencilerin tutumlarma gore anlamli bir sekilde arttig1 gortilmektedir. Donmez
ve Uslu'nun (2013) sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmna yonelik calismasinda,
ogretmenlik meslegini isteyerek tercih edenlerin, OMYT leri bosta kalmamak, OSS-
LGS puanlar1 ve anne baba telkini gibi nedenlerle 6gretmenlik meslegini segenlere
gore daha olumlu oldugu goriilmektedir. Karatekin, Merey ve Kece nin (2015) sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarmma yonelik calismasinda, 6gretmenlik meslegini istek
tizerine secen dgretmen adaylarinin OMYT leri 6gretmenlik meslegini isteksizlikle
tercih eden sosyal bilgiler 6gretmen adaylarma gore daha olumlu oldugu
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gortilmektedir. Bu sonuglara bakildiginda 6gretmenlik meslegini isteyerek tercih eden
ogretmen adaylarinin OMYT lerinin olumlu oldugu soylenebilir.

Katilimeilarin sinif diizeylerine gére OMYT leri arasinda istatistiki olarak
anlaml bir farkliligin olmadig1 goriilmektedir. Karatekin, Merey ve Kece'nin (2015)
calismasinda siuf degiskenine gore sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinn
OMYT'lerinde anlamli bir fark bulmamisgken; Ciftci ve Dikmenli (2015) sosyal bilgiler
ogretmen adaylarinin sinif diizeylerine gére OMYT lerinin degistigini tespit etmistir.
Farkli programlarda yapilan ¢alismalara bakildiginda Capa ve Cil, 2000; Cicek Saglam,
2008; Akpmar, Yildiz ve Ergin, 2006, Pektas ve Kamer, 2011 siuf diizeyleri ile
ogretmenlik meslegine yonelik tutum arasinda anlaml bir fark bulurken; Ustiiner,
Demirtas ve Comert, 2009; Bulut, 2011 sinuf diizeylerine gore 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarin farklilasmadigini tespit etmislerdir. Egitim fakiiltesine baslayan bir
ogrencinin sinif diizeyi arttikca 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin anlamh
bir derecede artmasi beklenmektedir. Fakat bagli bulundugu fakiilte ya da birimden
memnun olmamasi, programin beklentilerini karsilamamis olmasi ve zamana bagl
olarak o©gretmenlik mesleginin aslinda kendi kisiligi icin uygun olmadigimi
deneyimlemesi 6grencilerin meslege yonelik olumlu tutum gelistirmelerinin 6niinde
bir engel olabilir.

Sosyal bilgiler 6gretmenlik programini isteyerek tercih eden 6grencilerin
SYOYI'nin sosyal bilgiler 6gretmenligi programmin istemeyerek tercih eden
ogrencilerin smf SYOTI'lerinden anlamli derecede daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Unlii, Kagkaya ve Kizilkaya'da (2017) yapmis olduklari galismada
benzer bulgulara ulasmistir. Bu calismaya gore, sosyal bilgiler 6gretmenligini
isteyerek tercih eden 6gretmen adaylarinin smif yonetimi 6z yeterlilik algilari, bolimii
bilingsizce secen dgrencilerin 6z yeterlilik algilarindan istatistiksel olarak anlaml1
diizeyde yiiksek cikmistir. Bu sonugclar, ¢gretmenlik meslegini isteyerek secen
ogrencilerin SYOYT lerin daha yiiksek oldugunu gostermektedir. Bu sonuglar da
gosteriyor ki bir kisinin bir meslege yonelik olumlu bir tutumu o kisinin meslek icin
gereken yeterliliklerini de olumlu olarak etkilemektedir.

Katilimcilarin sinif diizeylerine gore SYOY['leri arasinda istatistiki olarak
anlamli bir farkliligin olmadig1 gorulmektedir. Akkus (2013), sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarmin SYOY['lerine yonelik olarak yapmis oldugu calismasinda, sosyal bilgiler
ogretmen adaylarmin siiflara gore SYOYI'lerinin degismedigi bulgusuna ulagmistr.
Bu sonuglardan hareketle, sinif diizeyinin sinif yonetimi 6z yeterlilik inanglarinda bir
etkiye neden olmadig1 soylenebilir. Halbuki 6grencilerin simf diizeyi arttikca simf
yonetimi 6z yeterlilik inanglarimmin anlamli bir derecede artmasi beklenir. Ciinkii
pedagojik bir egitim alan bir 6grencinin sinuf diizeyi arttikca mesleki yeterliliklerinin
artmas1 beklenmektedir. Smif yonetimi 6z yeterlilik becerilerini de kapsayan mesleki
yeterliliklerin artmasi dogal olarak smif yonetimi 6z yeterlilik inanglarmi da
gliclendirecektir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin OMYT ile SYOY] arasinda pozitif yonde
anlaml bir iligski oldugu goriilmektedir. Bu iliskinin orta diizeyde oldugu ve
determinasyon katsayisma gore yorumlandiginda SYOYI ‘nin% 27'sini OMYT
agiklamaktadir. Nakip ve Ozcan (2016) 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine
yonelik 6z yeterlilik inanglar1 ile OMYT arasindaki iliskiye bakmis ve bu iligkinin orta
diizeyde oldugu bulgusuna ulagsmistir. Benzer bir calisma Demirtas, Cémert ve Ozer
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(2011) tarafindan da gergeklestirilmistir. Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlilik inanglar1 ile OMYT arasinda pozitif fakat diisiik diizeyde bir iligki oldugu
saptanmistir. Bu sonuglardan hareketle SYOY['lerin ve onu da kapsayan &gretmenlik
meslegine yonelik 6z yeterlilik inanclarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutuma
olumlu bir katk: yaptig1 anlasilmaktadar.

Bu sonuglardan hareketle bazi 6nerilerde bulunulmustur.

e Birinci smiftan itibaren 6grencilere ¢gretmenlik meslegine yonelik olumlu
tutum kazandiracak faaliyetler yapilabilir.

e Ogretmenlik meslegine yonelik olumsuz tutuma sahip 6grencilerin neden
olumsuz tutuma sahip olduklari aragtirilabilir. Ogretmenlik meslegini
yapamayacagini diistinen ogrencilere rehberlik yapilarak merkezi yatay gegisle
kendi kisiligine, ilgi, istek ve kabiliyetine uygun baska bir meslege
yonlendirilebilir.

e Ogrencilerin siif yonetimi 6z yeterlilik inanglarimin arttirilmasi igin birinci
smiftan itibaren ogretmenlik uygulamasina agirlik verilmeli ve 6grencilerin
siif yonetiminde sorumluluk almalar1 6zendirilmelidir.

e Bu calisma, var olami betimleyen bir ¢alismadir. Fakat nicel arastirmalar
konunun derinlemesine incelenmesinde bazi siirliliklara sahiptir. Bu nedenle
konuyla ilgili nicel bulgular: destelemek icin nitel calismalarda yapilabilir.

e Bir 6gretmen adaymnin siireg¢ icerisindeki tutumlar1 ve inanglarmin degisip
degismedigini ya da hangi yonde degistigini tespit etmek amaciyla boylamsal
arastirmalar yapilabilir.

e Bu calisma Dogu Anadolu Bolgesinde yer alan iki tiniversitenin sosyal bilgiler
ogretmenligi programinda gerceklestirilmistir. Benzer bir calisma sosyal
bilgiler Ogretmenligi programi olan baska bolgelerde ve tiniversitelerde
gerceklestirilebilir.
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Summary

Introduction

At present, the traditional roles of the teachers are changing day by day. It is not
possible for the teacher to have all the knowledge related to his/her field in a world
where the quality and quantity of knowledge increase at an incredible rate. These days,
the teachers are expected to be people who teach and guide learning rather than
conveying what they know to the students. In order to do this, the teacher who guides
the students must have a good understanding of the class structure and the classroom
environment, have knowledge about their students and be able to manage them
(Demirtas, 2012). Pre-service teachers should be ready for these changing roles.
Therefore, a pre-service teacher must have classroom management self-sufficiency. In
order for the teachers to have self-sufficiency, they must also have the belief in
classroom management self-sufficiency.

The studies related to the attitudes of pre-service teachers towards the teaching
profession (Capa and Cil, 2000; Akkaya, 2009; Aksoy, 2010; Ozder, Konedrali and
Perkan Zeki, 2010) and the studies on the attitudes of specifically pre-service social
studies teachers towards the teaching profession (Dénmez ve Uslu, 2013; Unli,
Kagkaya ve Kizilkaya, 2017) are available in the literature review conducted to reveal
the importance of the research. When the literature is examined again, it is observed
that there are studies that measure the classroom management self-sufficiency beliefs
or perceptions of pre-service teachers (Ekici, 2008; Arsal, 2014; Sahin Sak, 2015).
However, a study measuring the classroom management self-sufficiency beliefs of pre-
service social studies teachers has not been encountered. Moreover, there is no
research that measures the correlation between the attitudes of pre-service social
studies teachers towards teaching profession and their self-sufficiency beliefs in
classroom management. Considering that classroom management self-sufficiency
beliefs are accepted as an important variable in the success of a teacher, and
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considering that attitude towards teaching profession is accepted as an important
predictor of classroom management self-sufficiency beliefs, it is important to carry out
such a study. In this context, the problem of the research consists of the attitudes of
pre-service social studies teachers towards teaching profession and their classroom
management self-sufficiency beliefs.

Method

The research was carried out in correlational survey model, one of the quantitative
research designs. The population of the research consists of the pre-service social
studies teachers studying in Social Studies Education disciplines of higher education
institutions in Turkey. Considering the accessibility in making the sampling selection,
the universities in the Eastern Anatolia Region were included in the study. In this
respect, by carrying out the typical case sampling, one of the purposeful sampling
methods, among these universities, the sampling of this study consists of the pre-
service teachers studying in the social studies teaching program at Mus Alparslan
University and Firat University in Eastern Anatolia Region during the fall semester of
the 2019-2020 academic year.

The Attitude Scale towards Teaching Profession generated by Kahramanoglu,
Yokus, Cisik, Vural and $Siraz (2018) was applied in this research so as to measure the
attitudes of pre-service social studies teachers towards the teaching profession. This
scale, generated for the pre-service teachers, explains 57.597% of the total variance. The
classroom management self-sufficiency beliefs scale of pre-service teachers developed
by Cetin (2013) was conducted in order to measure the classroom management self-
sufficiency beliefs of pre-service social studies teachers.

Since the data obtained from the attitude scale towards the teaching profession
were not distributed normally, whereas the Mann-Whitney U test was applied to test
whether there was a significant difference in the attitudes of the pre-service social
studies teachers towards the teaching profession according to whether they willingly
prefer the teaching profession, Kruskal-Wallis test was used to test whether there was
a differentiation according to year of study. Because the data acquired from the
classroom management self-sufficiency beliefs scale were normally distributed and
provided the condition that variances are homogeneous, unrelated samples t-test was
applied to determine the presence or absence of a significant differentiation among the
classroom management self-sufficiency beliefs according to whether pre-service social
studies teachers voluntarily prefer the teaching profession, and one-way analysis of
variance (ANOVA) test was carried out to test the presence or absence of a
differentiation according to the grade variable. Simple linear correlation test was used
to test whether there was a correlation between the attitudes of pre-service teachers
towards the teaching profession and their classroom management self-sufficiency
beliefs.

Findings
In the descriptive statistics results of the attitudes of pre-service teachers towards the
teaching profession according to whether they voluntarily prefer the teaching
profession or not, there is no obvious difference in the attitude towards the teaching
profession between the pre-service teachers who prefer and do not prefer the social
studies teaching program voluntarily. According to the results of the Mann-Whitney
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U test conducted to test whether there was a significant difference in the attitudes of
the pre-service social studies teachers towards the teaching profession according to
whether they willingly prefer the teaching profession, the attitudes of the students
who voluntarily prefer social studies teaching program towards the teaching
profession differ significantly from the attitudes of the students who do not voluntarily
prefer the social studies teaching program towards the teaching profession. According
to the results of descriptive statistics carried out to determine the attitudes of the pre-
service social studies teachers towards the teaching profession according to the grade
variable, it can be said that there were similar averages in the attitude towards the
teaching profession between the years of study, and therefore the grade variable is not
effective in the attitude towards the teacher. According to the results of Kruskal-Wallis
test conducted in order to determine whether there is a significant difference between
the attitudes of the pre-service social studies teachers towards the teaching profession
according to the grade variable, the grade variable does not make a significant
difference on the attitudes towards the teaching profession. According to the results
of unrelated samples t test conducted to test whether there was a significant difference
between classroom management self-efficacy beliefs of the pre-service social studies
teachers according to whether they voluntarily prefer the social studies teaching
program or not, there was a significant difference between the classroom management
self-sufficiency beliefs (X = 57.073) of the pre-service social studies teachers who
voluntarily preferred the social studies teaching program and the classroom
management self-sufficiency beliefs (X = 54.988) of the pre-service social studies
teachers who did not voluntarily prefer the social studies teaching program.
According to the results of the one-way analysis of variance (ANOVA), which was
conducted to test whether there was a significant difference between the classroom
management self-efficacy beliefs of pre-service social studies teachers according to the
grade variable, there was no significant difference between the grade variables.
According to the simple linear correlation test conducted to reveal whether there was
a correlation between the attitudes of the pre-service social studies teachers towards
teaching profession and their classroom management self-sufficiency beliefs, it was
observed that there was a positive significant correlation between the attitudes of the
pre-service social studies teachers towards teaching profession and their classroom
management self-sufficiency beliefs.

Results
In the research, it is concluded that the attitudes of the students, who voluntarily prefer
the social studies teaching program, towards the teaching profession are significantly
higher than the attitudes of the students, who do not voluntarily prefer social studies
teaching program. It is also observed that there is no statistically significant difference
between the attitudes of the pre-service social studies teachers towards the teaching
profession according to their year of study. In addition, it is seen that the classroom
management self-sufficiency beliefs of the students, who voluntarily prefer social
studies teaching program are significantly higher than the classroom management
self-sufficiency beliefs of the students, who do not voluntarily prefer social studies
teaching program. Besides, it is determined that there is no statistically significant
difference between the classroom management self-sufficiency beliefs of the pre-



Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar ile Sinif Yonetimi Arasindaki iliski 223

service social studies teachers according to the grade variable. It is concluded that there
is a positive significant correlation between the attitudes of the pre-service social
studies teachers towards teaching profession and their classroom management self-
sufficiency beliefs. This correlation is at a medium level, and when interpreted
according to the determination coefficient, the attitude towards teaching profession
explains 27% of classroom management self-sufficiency beliefs.

Discussion

According to the results, pre-service teachers who voluntarily prefer the teaching
profession have higher classroom management self-sufficiency beliefs. Based on these
results, it can be stated that the grade level does not have an effect on classroom
management self-sufficiency beliefs. However, as the grade level of students increases,
their classroom management self-efficacy beliefs are expected to increase significantly
because the students who have pedagogical education are expected to increase their
professional competences as the grade level increases. The increase in professional
competences including classroom management self-sufficiency competence is
naturally expected to strengthen the classroom management self-sufficiency beliefs.
In this study, it was found that there is a positive but low level correlation between
self-sufficiency beliefs of pre-service teachers and their attitudes towards teaching
profession. Based on these results, it is understood that the classroom management
self-sufficiency beliefs and self-sufficiency beliefs towards the teaching profession that
encompasses it make a positive contribution to the attitude towards the teaching
profession.

Pedagogical Implications

This study is a work that describes what exists. However, quantitative research has
some limitations in the in-depth study of the subject. For this reason, it can be done in
qualitative studies to support quantitative findings on the subject. In order to
contribute to the field, longitudinal studies can be conducted to determine whether the
prospective teachers' attitudes and beliefs in the process have changed or in which
direction they have changed. Also, since this study was carried out in the social studies
teaching program of two universities in the Eastern Anatolia Region, a similar study
can be carried out in other regions and universities with social studies teaching
program.
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